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Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico cat. D da assegnare alle Aziende del Servizio 
sanitario regionale del FVG. 
� pag.  215

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di collaboratore professio-
nale sanitario - assistente sanitario cat. D da assegnare alle Aziende del Servizio sanitario regionale del 
FVG. 
� pag.  227
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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

20_48_1_DPR_155_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 10 novembre 2020, n. 
0155/Pres.
LR 27/2012, art. 5, commi da 19 a 21. Commissione tecnica re-
gionale per attuare gli studi di microzonazione sismica. Sostitu-
zione componente.

IL PRESIDENTE
Vista l’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3907 del 13 novembre 2010, “Attuazione 
dell’articolo 11 del decreto legge 28 aprile 2009, n. 39, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 giu-
gno 2009, n. 77, in materia di contributi per interventi di prevenzione del rischio sismico” pubblicata sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 281 del 1° dicembre 2010;
Vista la legge regionale 31 dicembre 2012, n. 27, articolo 5, commi da 19 a 21, che autorizza a costituire 
una Commissione tecnica regionale per attuare gli studi di microzonazione sismica del territorio regio-
nale, finanziati ai sensi del decreto legge 28 aprile 2009, n. 39, convertito, con modificazioni, dalla legge 
24 giugno 2009, n. 77;
Preso atto che, ai sensi del comma 20 dell’articolo 5 della legge regionale 27/2012, la Commissione 
è composta da:
- il Direttore del Servizio edilizia con funzioni di presidente;
- un dipendente della Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio geologico;
- un dipendente della Protezione civile regionale;
- un dipendente del Servizio pianificazione territoriale e strategica;
- un rappresentante dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale;
- un rappresentante dell’Ordine dei geologi;
- un rappresentante dell’Università degli studi di Trieste - Dipartimento di Matematica e Geoscienze;
- un rappresentante dell’Università degli studi di Udine;
- un rappresentante dell’ANCI regionale;
Preso atto che, ai sensi del comma 21 dell’articolo 5 della legge regionale 27/2012, la Commissione 
resta in carica per due anni e può essere rinnovata fino a completo adempimento delle attività previste 
dal decreto legge 39/2009, convertito dalla legge 77/2009;
Constatato che la Commissione tecnica regionale, per assicurare gli adempimenti di cui all’articolo 
5 comma 3) e articolo 6 commi 1), 2), 5) e 7) dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 
novembre 2010 n. 3907, è stata rinnovata con il proprio decreto n. 0162/Pres. di data 16 settembre 
2019 su conforme deliberazione della Giunta Regionale n. 1462 del 30 agosto 2019;
Visto il decreto n. 3468 di data 2 agosto 2019 con il quale il Vicedirettore centrale delle infrastrutture 
e territorio, dott. Silvio Pitacco, è stato preposto al Servizio edilizia a decorrere dal 2 agosto 2019 e fino 
alla designazione di un nuovo Direttore di servizio;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1144 del 24 luglio 2020 con la quale è stato conferito 
al dott. Paolo Delfabro l’incarico di Direttore del Servizio edilizia a decorrere dal 2 agosto 2020 e fino al 
1 agosto 2023;
Considerato che la delibera della Giunta regionale n. 1462 del 30 agosto 2019 nominava presidente 
della Commissione tecnica regionale per attuare gli studi di microzonazione sismica, il dott. Silvio Pitac-
co in qualità di Direttore preposto al Servizio edilizia;
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Considerando che, a seguito del conferimento dell’incarico di Direttore del Servizio edilizia al dott. 
Paolo Delfabro, vi è la necessità di provvedere alla sostituzione del componente Direttore del Servizio 
edilizia, con ruolo di presidente della Commissione tecnica regionale per attuare gli studi di microzona-
zione sismica;
Ritenuto che restano ferme ed invariate le nomine degli altri componenti della Commissione tecnica 
regionale, nonché la durata in carica dei componenti medesimi e la determinazione dei compensi loro 
spettanti, come disposto con la delibera della Giunta regionale n. 1462 del 30 agosto 2019;
Ritenuto, pertanto, di nominare il dott. Paolo Delfabro, nella sua qualità di Direttore del Servizio edi-
lizia, in luogo del dott. Silvio Pitacco, componente con funzioni di presidente della Commissione tecnica 
regionale per attuare gli studi di microzonazione sismica del territorio regionale, finanziati ai sensi del 
decreto legge 28 aprile 2009, n. 39, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 giugno 2009, n. 77, con 
decorrenza immediata e fino alla naturale scadenza della suddetta Commissione nominata con il pro-
prio decreto n. 0162/Pres. di data 16 settembre 2019;
Su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 1535 del 16 ottobre 2020;

DECRETA
1. Per i motivi illustrati in premessa, il dott. Polo Delfabro, nella sua qualità di Direttore del Servizio 
edilizia, è nominato componente, con funzioni di presidente, della Commissione tecnica regionale per 
attuare gli studi di microzonazione sismica del territorio regionale, finanziati ai sensi del decreto legge 
28 aprile 2009, n. 39, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 giugno 2009, n. 77, con decorrenza 
immediata e fino alla naturale scadenza della suddetta Commissione nominata con il proprio decreto n. 
0162/Pres. di data 16 settembre 2019.

Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

20_48_1_DPR_156_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 13 novembre 2020, n. 
0156/Pres.
Sostituzione di un componente il Consiglio della Camera di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura di Pordenone-
Udine, in rappresentanza del settore del credito e delle assicu-
razioni.

IL PRESIDENTE
Vista la legge 29 dicembre 1993, n. 580 “Riordinamento delle Camere di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura” e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il Regolamento di attuazione dell’articolo 10, comma 3, della citata legge 580/1993, emanato 
con decreto del Ministro dello sviluppo economico 4 agosto 2011, n. 155;
Visto il Regolamento di attuazione dell’articolo 12 della citata legge 580/1993, emanato con decreto 
del Ministro dello sviluppo economico 4 agosto 2011, n. 156;
Visto il proprio decreto 28 agosto 2018, n. 0170/Pres. con il quale sono stati nominati, nell’ambito 
dei settori economici rappresentati nel Consiglio camerale di Pordenone-Udine, i membri componenti il 
Consiglio medesimo;
Visto il proprio decreto 29 gennaio 2019, n. 012/Pres. con il quale il dottor Alberto Cabrini è stato 
nominato, in base alla designazione congiunta pervenuta da ABI-Associazione Bancaria Italiana e ANIA-
Associazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici, membro componente il Consiglio della Camera di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura di Pordenone-Udine in rappresentanza del settore del 
credito e delle assicurazioni nel Consiglio camerale citato in sostituzione dell’avv. Alessandro Puhali 
dimissionario; 
Visto il proprio decreto 12 marzo 2020, n. 042/Pres. con il quale il dottor Stefano Baro è stato nomina-
to, in base alla designazione congiunta pervenuta da ABI-Associazione Bancaria Italiana e ANIA-Asso-
ciazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici, membro componente il Consiglio della Camera di com-
mercio, industria, artigianato e agricoltura di Pordenone-Udine in rappresentanza del settore del credito 
e delle assicurazioni nel Consiglio camerale citato in sostituzione del dott. Alberto Cabrini dimissionario; 
Vista la nota n. 51279/U del 30 ottobre 2020 con la quale la Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Pordenone-Udine ha comunicato le dimissioni del dottor Stefano Baro, consigliere 
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camerale in rappresentanza del settore del credito e delle assicurazioni, a suo tempo designato da ABI-
Associazione Bancaria Italiana e ANIA-Associazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici, apparentate 
tra loro;
Atteso quanto disposto dall’articolo 11 del decreto del Ministro dello sviluppo economico n. 156/2011 
in ordine alla sostituzione dei consiglieri dimissionari;
Acquisita la designazione congiunta trasmessa il 9 novembre 2020 dalle organizzazioni imprendito-
riali sopraccitate in cui è stato indicato il nominativo del dottor Vittorino Faccin;
Acquisita altresì la documentazione attestante il possesso dei requisiti da parte del rappresentante 
designato, nonché l’assenza di cause ostative alla sua nomina;

DECRETA
1. Il dottor Vittorino Faccin è nominato, in base alla designazione congiunta pervenuta da ABI-Asso-
ciazione Bancaria Italiana e ANIA-Associazione Nazionale fra le Imprese Assicuratrici, membro compo-
nente il Consiglio della Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Pordenone-Udine in 
rappresentanza del settore del credito e delle assicurazioni, rappresentato nel Consiglio camerale citato, 
in sostituzione del dottor Stefano Baro, dimissionario.
2. Il nuovo membro resta in carica per il tempo residuale alla scadenza naturale del citato organo 
collegiale.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

20_48_1_DPR_157_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 13 novembre 2020, n. 
0157/Pres.
LR 19/2000, art. 8 “Interventi per la promozione, a livello regio-
nale e locale, delle attività di cooperazione allo sviluppo e parte-
nariato internazionale”. Ricostituzione del Comitato regionale 
per la cooperazione allo sviluppo e il partenariato internaziona-
le.

IL PRESIDENTE
Vista la legge regionale 30 ottobre 2000, n. 19 “Interventi per la promozione, a livello regionale e locale, 
delle attività di cooperazione allo sviluppo e partenariato internazionale” ed in particolare l’articolo 8 che 
prevede l’istituzione del Comitato regionale per la cooperazione allo sviluppo e il partenariato interna-
zionale quale organo consultivo dell’Amministrazione regionale;
Viste le modifiche apportate alla suddetta legge regionale dalla legge regionale 7 novembre 2019, n. 
18 “Modifiche alla legge regionale 30 ottobre 2000, n. 19 (Interventi per la promozione, a livello regionale 
e locale, delle attività di cooperazione allo sviluppo e partenariato internazionale)” e dalla legge regiona-
le 29 giugno 2020 n.13 “Disposizioni in materia di finanze, patrimonio e demanio, funzione pubblica, au-
tonomie locali, sicurezza, politiche dell’immigrazione, corregionali all’estero e lingue minoritarie, cultura 
e sport, infrastrutture, territorio e viabilità, turismo, risorse agroalimentari, forestali, montagna, attività 
venatoria, lavoro, formazione, istruzione e famiglia, ambiente e energia, cooperazione allo sviluppo e 
partenariato internazionale, sanità e sociale, Terzo settore (Legge regionale multisettoriale)”;
Vista la legge regionale 6 novembre 2020, n. 22 “Misure finanziarie intersettoriali”, pubblicata sul II 
Supplemento Ordinario n.37 del Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 46 
di data 11 novembre 2020; 
Visto in particolare l’articolo 11 comma 9 della citata legge regionale 22/2020, la quale stabilisce che 
“Il Comitato di cui all’articolo 8 della legge regionale 30 ottobre 2000, n. 19 (Interventi per la promozione, 
a livello regionale e locale, delle attività di cooperazione allo sviluppo e partenariato internazionale), è 
costituito entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge; sino a detta costituzione 
continua a operare il Comitato in essere alla data di entrata in vigore della presente legge”.
Ritenuto, a seguito delle novelle legislative sopra richiamate, di procedere alla ricostituzione del Co-
mitato in parola anche in considerazione dell’urgenza della sua convocazione per l’espletamento degli 
adempimenti di legge;
Considerato che, a seguito delle richieste trasmesse agli enti ed organismi cui la legge regionale n. 



12 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 25 novembre 2020 48

19/2000 attribuisce la facoltà di designare propri rappresentanti nel citato Comitato, sono pervenute le 
seguenti designazioni dei componenti individuati all’articolo 8 comma 2 lettere c), d), e), f):
- per il rappresentante designato di concerto tra le Università regionali e gli IRCCS CRO Aviano e Burlo 
Garofolo di cui alla lettera c): Silvia Franceschi (IRCCS CRO di Aviano);
- per il componente di cui alla lettera d) nominato dal Consiglio regionale: Riccardo Palmerini;
- per il componente di cui alla lettera e), in rappresentanza dei Comuni: Lavinia Clarotto;
- per il componente di cui alla lettera f) in rappresentanza degli Enti del Terzo Settore: Umberto Marin;
Preso atto che la deliberazione di Giunta regionale n. 1393 di data 24 luglio 2014 ha determinato 
l’ammontare del gettone di presenza del Comitato regionale per la cooperazione allo sviluppo e il par-
tenariato internazionale e che tale spesa viene coperta con gli stanziamenti previsti a valere sul capitolo 
di spesa n. 862 del bilancio regionale in conformità alla legge regionale la legge regionale 27 dicembre 
2019, n. 24 “Legge di stabilità 2020 la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 25 “Bilancio di previsione per 
gli anni 2020-2022”;
Considerato che il signor Umberto Marin ha rinunciato alla corresponsione del gettone di presenza 
previsto dalla sopra richiamata deliberazione;
Viste le dichiarazioni rese dagli interessati dalle quali emerge l’insussistenza di cause di inconferibilità 
ed incompatibilità alla nomina de quo;
Visto il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali emanato 
con proprio decreto del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e successive modifiche e inte-
grazioni con il quale viene approvata l’articolazione e la declaratoria delle funzioni delle strutture orga-
nizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali;
Richiamata la legge regionale 23 agosto 1982 n. 63 e successive modificazioni ed integrazioni;

DECRETA
1. È ricostituito, ai sensi dell’articolo 8 della legge regionale 30 ottobre 2000 n. 19, presso il Servizio 
relazioni internazionali e programmazione europea della Direzione generale, il Comitato regionale per la 
cooperazione allo sviluppo ed il partenariato internazionale, con la seguente composizione:
- il Presidente della Regione o suo delegato;
- il Direttore del Servizio relazioni internazionali della Direzione generale Sandra Sodini;
- un rappresentante designato di concerto tra le Università regionali e gli IRCCS CRO Aviano e Burlo 
Garofolo: Silvia Franceschi;
- un esperto di comprovata esperienza nel settore, nominato dal Consiglio regionale: Riccardo Palmerini;
- un rappresentante dei Comuni: Lavinia Clarotto;
- un rappresentante degli Enti del Terzo Settore: Umberto Marin;
2. Il Comitato rimane in carica per la durata della legislatura.
3. Entro trenta giorni dal suo insediamento, il Comitato adotta un regolamento per il proprio 
funzionamento.
4. La segreteria del Comitato è assicurata dal Servizio relazioni internazionali e programmazione euro-
pea della Direzione generale.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

20_48_1_DPR_158_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 13 novembre 2020, n. 
0158/Pres.
Regolamento per la concessione di finanziamenti per interventi 
in favore del resiano e delle varianti linguistiche delle Valli del 
Natisone, del Torre e della Val Canale, di cui all’articolo 22, com-
ma 3, della legge regionale 16 novembre 2007, n. 26 (Norme 
regionali per la tutela della minoranza linguistica slovena).
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IL PRESIDENTE
Vista la legge 23 febbraio 2001, n.38, recante “Norme per la tutela della minoranza linguistica slovena 
della Regione Friuli Venezia Giulia”;
Vista la legge regionale 16 novembre 2007, n.26, recante “Norme regionali per la tutela della minoran-
za linguistica slovena”, ed, in particolare, il relativo articolo 22 concernente i contributi per gli interventi in 
favore del resiano e delle varianti linguistiche delle Valli del Natisone, del Torre e della Val Canale;
Rilevato che l’articolo 22 della legge regionale n.26 è stato sostituito dall’articolo 12, comma 1 della 
legge regionale del 13 novembre 2019, n.20, recante “Disposizioni per la tutela e la promozione delle 
minoranze linguistiche slovena, friulana e tedesca del Friuli Venezia Giulia. Modifiche alle leggi regionali 
26/2007, 29/2007, 20/2009, 13/2000 e 26/2014”;
Preso atto che il vigente comma 3 del sopra citato articolo 22 dispone, che con regolamento re-
gionale sono stabiliti i criteri e le modalità per la concessione dei finanziamenti riservati alla tutela del 
resiano e delle varianti linguistiche delle Valli del Natisone, del Torre e della Val Canale, i termini e le 
modalità di presentazione della domanda e del rendiconto, le tipologie di spese ammissibili ai fini della 
rendicontazione, nonché le tipologie e la percentuale di spese generali di funzionamento ammesse;
Visto il testo del “Regolamento per la concessione di finanziamenti per interventi in favore del resia-
no e delle varianti linguistiche delle Valli del Natisone, del Torre e della Val Canale, di cui all’articolo 22, 
comma 3, della legge regionale 16 novembre 2007, n. 26 (Norme regionali per la tutela della minoranza 
linguistica slovena)” e ritenuto di emanarlo;
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n.7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso);
Visto l’articolo 42 dello Statuto di autonomia della Regione;
Visto l’articolo 14, comma 1, punto r) della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;
Su conforme deliberazione della Giunta regionale n.1611 del 30 ottobre 2020;

DECRETA
1. È emanato il “Regolamento per la concessione di finanziamenti per interventi in favore del resiano e 
delle varianti linguistiche delle Valli del Natisone, del Torre e della Val Canale, di cui all’articolo 22, comma 
3, della legge regionale 16 novembre 2007, n. 26 (Norme regionali per la tutela della minoranza lingui-
stica slovena)” nel testo allegato al presente decreto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
2. È fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Capo I 
Finalità e oggetto 

 
Art. 1 Finalità e oggetto 
1. In attuazione dell’articolo 22, comma 3 della legge regionale 16 novembre 2007, n.26 (Norme regionali 
per la tutela della minoranza linguistica slovena), di seguito denominata Legge, il presente regolamento 
definisce le modalità per l’individuazione dei soggetti beneficiari, delle tipologie di interventi e delle spese 
ammissibili, per la presentazione delle domande, l’erogazione, la rendicontazione e la revoca dei 
finanziamenti assegnati per la promozione delle attività e delle iniziative in favore del resiano e delle 
varianti linguistiche delle Valli del Natisone, del Torre e della Val Canale. 

 

Capo II 
Requisiti per l’ammissione al finanziamento 

 
Art. 2 Requisiti dei soggetti legittimati a presentare domanda di finanziamento 
1. Sono legittimati a presentare domanda di finanziamento: 
a) ai sensi dell’articolo 22, comma 1 della Legge, il Comune di Resia, gli enti e le associazioni, anche non 

iscritti all'Albo di cui all'articolo 5 della Legge, aventi sede legale nel medesimo Comune; 
b) ai sensi dell’articolo 22, comma 2 della Legge, i Comuni, gli enti e le associazioni, anche non iscritti 

all'Albo di cui all'articolo 5 della Legge, aventi sede legale e operanti nei medesimi territori. 
2. Sono considerati parte dei territori di cui al comma 1, lettera b), i seguenti Comuni, loro frazioni o 
località, individuati dal decreto del Presidente della Repubblica 12 settembre 2007 (Approvazione della 
tabella dei comuni del Friuli-Venezia Giulia nei quali si applicano le misure di tutela della minoranza 
slovena, a norma dell'articolo 4 della legge 23 febbraio 2001, n.38): 
a) Attimis; 
b) Cividale del Friuli; 
c) Drenchia; 
d) Faedis; 
e) Grimacco; 
f) Lusevera; 
g) Malborghetto – Valbruna; 
h) Nimis; 
i) Povoletto; 
j) Prepotto; 
k) Pulfero; 
l) San Leonardo; 
m) San Pietro al Natisone; 
n) Savogna; 
o) Stregna; 
p) Taipana; 
q) Tarvisio; 
r) Torreano. 
3. I soggetti possono presentare domanda: 
a) singolarmente; 
b) nell’ambito di un rapporto di partenariato. 
4. Gli enti e le associazioni di cui al comma 1 non sono destinatari di sanzioni interdittive ai sensi 
dell’articolo 9, comma 2 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.231 (Disciplina della responsabilità 
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amministrativa delle persone giuridiche delle società e delle associazioni anche prive di personalità 
giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n.300). Gli enti aventi natura di impresa, 
inoltre, non sono in stato di scioglimento o liquidazione volontaria e non sono sottoposti a procedure 
concorsuali quali il fallimento, la liquidazione coatta amministrativa, il concordato preventivo o 
l’amministrazione straordinaria. 
 

Art. 3 Partenariato. 
1. In caso di partenariato, il soggetto capofila, di seguito Capofila, è l’unico richiedente e referente nei 
confronti dell’Amministrazione regionale e i requisiti di cui all’articolo 2 sono accertati esclusivamente con 
riferimento allo stesso. 
2. Tutti i partner del Capofila dichiarano di essere privi di finalità di lucro o di avere finalità mutualistica, a 
pena di esclusione dal rapporto di partenariato. 
3. Ai fini del partenariato: 
a) i soggetti interessati possono presentare in qualità di Capofila un’unica domanda, a pena di 

inammissibilità di tutte le domande presentate come Capofila; 
b) il Capofila di un’iniziativa progettuale può partecipare in qualità di partner in un’altra domanda una 

sola volta, a pena di esclusione dal partenariato di tutte le domande presentate in cui figura quale 
partner; 

c) i soggetti interessati possono partecipare in qualità di partner nell’ambito di un’unica domanda, a pena 
di esclusione dal partenariato di tutte le domande presentate in cui figurano quali partner. 

 

Capo III 
Presentazione della domanda e ammissibilità delle spese 

 
Art. 4 Modalità di presentazione della domanda 
1. La domanda di finanziamento è redatta con l’osservanza delle vigenti disposizioni in materia di imposta 
di bollo sul modello pubblicato sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia nello spazio 
riservato alle lingue minoritarie, unitamente a: 
a) una relazione riepilogativa del programma di attività e di iniziative che si intendono realizzare; 
b) il preventivo delle uscite e delle entrate complessive previste dal programma, con l’indicazione di ogni 

singola voce e con specifica evidenza delle eventuali previsioni di copertura finanziaria derivante da 
altre fonti di finanziamento, nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 7 e 8; 

c) nel caso di un rapporto di partenariato, le lettere d’intenti sottoscritte dai legali rappresentanti dei 
partner unitamente alla relativa fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, 
redatte utilizzando il modello pubblicato sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 
nello spazio riservato alle lingue minoritarie; 

d) copia dell’atto costitutivo e dello statuto del soggetto richiedente, qualora questi siano variati 
successivamente all’ultima trasmissione agli Uffici; 

e) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante o del 
sottoscrittore della domanda, fatte salve le ipotesi di firma digitale. 

2. I soggetti di cui all’articolo 2 possono presentare una sola domanda di finanziamento. 
3. La domanda di finanziamento è presentata al Servizio competente in materia di lingue minoritarie, di 
seguito Servizio, sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto richiedente o dalla persona munita di 
poteri di firma. 
4. Le domande, prive della firma digitale o della firma autografa corredata della fotocopia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante del soggetto richiedente o 
della persona munita di poteri di firma, sono inammissibili. 
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5. La domanda è inviata esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata (PEC), intestata al 
soggetto richiedente, a pena di inammissibilità. Il messaggio di posta elettronica certificata riporta 
l’oggetto “LR 26/2007, art.22”. 
6. La domanda è presentata tra il 1° gennaio e le ore 23.59.59 del 31 gennaio di ciascun anno, a pena di 
inammissibilità. 
7. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di invio di cui al comma 6, si considerano la data, l’ora, il 
minuto e il secondo della spedizione, come risultanti dalla marcatura temporale prevista dal sistema di 
trasmissione della posta elettronica certificata. 
 

Art. 5 Cause di inammissibilità della domanda 
1. Sono inammissibili le domande di finanziamento: 
a) presentate da soggetti diversi da quelli di cui all’articolo 2; 
b) non presentate secondo le modalità e i termini di cui all’articolo 4; 
c) presentate in numero di due o più dal medesimo soggetto; 
d) presentate da soggetti diversi, ma riferite al medesimo programma; 
e) per le quali non sia prodotta, entro il termine di cui all’articolo 10, comma 2, la documentazione 

richiesta dal Servizio a fini istruttori; 
f) il cui importo del finanziamento richiesto è inferiore a euro 2.500,00 ai sensi dell’articolo 15, comma 4, 

o superiore al massimo previsto ai sensi dell’articolo 15, comma 3; 
g) per le quali il programma proposto è avviato prima della presentazione della domanda di 

finanziamento, ai sensi dell’articolo 17, comma 1. 

 
Art. 6 Principi generali per l’ammissibilità delle spese  
1. Sono ammissibili le spese che rispettano i seguenti principi generali: 
a) sono relative ai programmi di attività e di iniziative finanziati; 
b) sono riferibili al periodo di durata del programma finanziato e i documenti giustificativi sono emessi 

entro il termine di presentazione del rendiconto; 
c) sono sostenute dal soggetto che riceve il finanziamento. 

 
Art. 7 Spese ammissibili 
1. Sono ammissibili le seguenti tipologie di spese: 
a) spese direttamente collegabili al programma finanziato, quali spese di viaggio, di vitto e di alloggio 

sostenute dal soggetto beneficiario per soggetti funzionali al programma; retribuzione lorda del 
personale del soggetto beneficiario impiegato in mansioni relative al programma e relativi oneri sociali 
a carico del soggetto beneficiario; spese per l’acquisto di beni strumentali non ammortizzabili, se 
necessari alla realizzazione del programma; spese per il noleggio o per la locazione finanziaria di beni 
strumentali anche ammortizzabili, necessari alla realizzazione del programma, esclusa la spesa per il 
riscatto dei beni; spese per l’allestimento di strutture architettoniche mobili utilizzate per il 
programma; spese per l’accesso a opere protette dal diritto d’autore e ad altri contenuti protetti da 
diritti di proprietà intellettuale; canoni di locazione e spese di assicurazione per immobili utilizzati per il 
programma; spese per il trasporto o la spedizione di strumenti e di altre attrezzature e connesse spese 
assicurative; spese per premi per concorsi; 

b) spese per compensi di soggetti funzionali al programma, inclusi gli oneri sociali e fiscali, qualora siano 
obbligatori per legge e nella misura in cui rimangono effettivamente a carico del soggetto beneficiario; 

c) spese per compensi ad altri soggetti che operano per conto dell’ente organizzatore del programma, 
per prestazioni di consulenza e di sostegno erogati da consulenti esterni e da fornitori di servizi, 
direttamente imputabili al programma, che risultano indispensabili e correlate al programma proposto 
e realizzato; 

d) spese di pubblicità e di promozione relative al programma: in particolare, spese per servizi di ufficio 
stampa; spese per stampe, distribuzione e affissione di locandine e manifesti; spese tipografiche; 
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spese per prestazioni professionali di ripresa video, registrazione audio, servizi fotografici; spese di 
pubblicità; spese per la gestione e la manutenzione del sito web; 

e) spese per la gestione di spazi relative al programma: in particolare, spese per la locazione di spazi per la 
realizzazione del programma; 

f) nella misura massima del 10 per cento del contributo: spese di rappresentanza per eventi di 
presentazione dell’iniziativa; 

g) nella misura massima del 10 per cento del contributo: spese generali di funzionamento del soggetto 
beneficiario e, in particolare, spese per la fornitura di elettricità, gas e acqua; canoni di locazione, spese 
condominiali e spese di assicurazione per immobili destinati alla sede legale e alle sedi operative; spese 
per l’acquisto di beni strumentali non ammortizzabili; spese per il noleggio o per la locazione finanziaria 
di beni strumentali anche ammortizzabili, esclusa la spesa per il riscatto dei beni; spese di pulizia e di 
manutenzione dei locali delle sedi; spese telefoniche; spese relative al sito web e per assistenza e 
manutenzione tecnica della rete e delle apparecchiature informatiche e multimediali; spese postali; 
spese fisse bancarie; spese di cancelleria; retribuzione lorda del personale impiegato 
nell’amministrazione e nella segreteria del soggetto beneficiario e relativi oneri sociali a carico del 
soggetto beneficiario; spese per i servizi professionali di consulenza all’amministrazione; spese relative 
agli automezzi intestati al soggetto beneficiario. 

2. Sono ammissibili le seguenti spese di viaggio, vitto e alloggio degli associati e dei dipendenti del 
soggetto beneficiario, nonché di quelli dei soggetti partner: 
a) le spese sostenute per alberghi sino alla prima categoria, comprensive della prima colazione; 
b) le spese sostenute per la consumazione di due pasti giornalieri, nel limite di 35 euro per pasto a 

persona; 
c) le spese sostenute per viaggi effettuati con mezzi di linea terrestre, marittima o aerea; 
d) le spese sostenute per pedaggi autostradali, parcheggi, autobus, autotassametri e mezzi noleggiati; 
e) per le spese di utilizzo del mezzo proprio compete il rimborso chilometrico secondo le Tabelle nazionali 

dei costi chilometrici di autovetture e motocicli elaborate dall’ACI. 
3. Le spese di cui al comma 2 sono ammissibili nella misura massima del 10 per cento del contributo. 
 

Art. 8 Spese non ammissibili 
1. Non sono ammissibili le seguenti spese: 
a) tributi; 
b) imposta sul valore aggiunto (IVA), salvo che costituisca un costo a carico del soggetto beneficiario; 
c) contributi in natura; 
d) spese per l’acquisto di beni immobili, mobili registrati e beni strumentali ammortizzabili; 
e) ammende, sanzioni, penali e interessi; 
f) altre spese prive di una specifica destinazione; 
g) liberalità, necrologi, doni e omaggi; 
h) spese di tesseramento, quali, a titolo esemplificativo, quote di iscrizione a federazioni, associazioni 

internazionali, nazionali e regionali, e spese di iscrizione ad albi; 
i) spese per oneri finanziari; 
j) spese di pubblicità e di promozione relative al programma di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d), che 

non rispettano gli obblighi di pubblicità e di informazione di cui all’articolo 23. 

 

Capo IV 
Comunicazione di avvio del procedimento, istruttoria, valutazione 

delle domande e concessione del finanziamento 
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Art. 9 Comunicazione di avvio del procedimento 
1. Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, il Servizio provvede alla 
comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli articoli 13 e 14 della legge regionale 20 marzo 
2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso), 
mediante pubblicazione sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. 
 

Art. 10 Istruttoria delle domande 
1. Il Servizio, attraverso l’attività istruttoria, accerta l’ammissibilità delle domande presentate, verificando 
la completezza e la regolarità formale delle stesse, la sussistenza dei requisiti e l’ammissibilità delle spese. 
2. Se la domanda è ritenuta irregolare o incompleta, il Servizio ne dà comunicazione al richiedente, 
indicandone le cause e assegnando un termine perentorio non superiore a dieci giorni per provvedere alla 
relativa regolarizzazione o integrazione, decorso inutilmente il quale la domanda è inammissibile. 
3. Se nella domanda di finanziamento non sono indicati gli elementi necessari per l’attribuzione del 
punteggio di un criterio di valutazione, non è richiesta alcuna integrazione, con assegnazione di un 
punteggio pari a zero in relazione a tale criterio. 
4. Le domande di finanziamento ammissibili sono valutate dalla Commissione di valutazione di cui 
all’articolo 11. 
 

Art. 11 Commissione di valutazione 
1. Ai fini della valutazione delle domande di finanziamento ammissibili, con decreto del Direttore del 
Servizio è costituita una Commissione di valutazione composta dal Direttore del Servizio stesso, o da un 
suo delegato, e da due dipendenti del Servizio. Le funzioni di presidenza sono svolte dalla figura 
dirigenziale, o dal suo delegato, e le funzioni di verbalizzazione sono svolte da un dipendente del Servizio. 
 

Art. 12 Criteri di valutazione degli interventi 
1. Ai fini della formulazione della graduatoria, le domande di finanziamento ammissibili sono valutate in 
base ai criteri e ai rispettivi punteggi di cui all’Allegato A al presente regolamento. 
2. Ai fini dello scorrimento della graduatoria, sono finanziati il primo programma classificato a tutela del 
resiano e i primi due programmi classificati a tutela delle varianti linguistiche delle Valli del Natisone, del 
Torre e della Val Canale. I restanti programmi sono finanziati secondo l’ordine della graduatoria. 
3. A parità di punteggio l’ordine di graduatoria è determinato dall’applicazione successiva dei seguenti 
criteri: 
a) i programmi che hanno ottenuto un punteggio maggiore quanto a criteri qualitativi soggettivi; 
b) l’ordine cronologico di presentazione della domanda. 
 

Art. 13 Graduatoria degli interventi ammissibili 
1. Ai sensi dell’articolo 6, comma 336, lettera a) della legge regionale 31 dicembre 2012, n.27 (Legge 
finanziaria 2013), entro centottanta giorni dalla scadenza del termine di presentazione delle domande, 
con decreto del Direttore del Servizio pubblicato sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, 
vengono approvati: 
a) la graduatoria, secondo l’ordine decrescente di punteggio e con l’applicazione dei criteri di cui all’articolo 
12, commi 2 e 3, degli interventi da finanziare, con l’importo del finanziamento regionale rispettivamente 
assegnato, nonché degli interventi ammissibili a finanziamento, ma non finanziabili per carenza di risorse; 
b) l’elenco degli interventi non ammissibili a finanziamento, con la sintesi delle motivazioni di non 
ammissibilità. 
2. La pubblicazione della graduatoria sul sito web istituzionale della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia vale come comunicazione ai soggetti richiedenti. 
3. Il soggetto beneficiario comunica mediante PEC l’accettazione o la rinuncia al finanziamento al Servizio 
entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria. La mancata comunicazione nel termine previsto 
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equivale a rinuncia al finanziamento. In caso di mancata comunicazione o di rinuncia da parte di uno o più 
singoli assegnatari, si procede allo scorrimento della graduatoria. 
4. Se le risorse disponibili non sono sufficienti ad assicurare la richiesta di finanziamento a favore 
dell’ultimo programma inserito in graduatoria tra quelli da finanziare, il soggetto beneficiario garantisce la 
copertura dell’intero costo del programma con altre fonti di finanziamento, ai fini dell’assegnazione del 
finanziamento per l’importo inferiore a quello richiesto. 
 

Art. 14 Concessione ed erogazione del finanziamento 
1. I finanziamenti sono concessi entro i limiti delle risorse disponibili. 
2. Su richiesta del soggetto beneficiario, i contributi sono concessi e erogati in via anticipata nella misura 
dell’80 per cento dell’importo contributivo concesso. Il restante importo del 20 per cento viene erogato 
con l’approvazione del rendiconto. 

 
Art. 15 Intensità e ammontare del finanziamento 
1. I finanziamenti sono concessi nella misura pari alle spese ammissibili e non possono superare il 
fabbisogno di finanziamento. 
2. Per fabbisogno di finanziamento si intende la differenza fra le uscite previste dal programma e le 
entrate complessive previste dallo stesso. Per entrate si intendono i fondi propri, le fonti di finanziamento 
direttamente connesse con il programma, quali, ad esempio, le entrate generate dalla sua realizzazione, le 
donazioni, le raccolte fondi e le sponsorizzazioni, nonché i contributi pubblici ad esso specificatamente 
destinati, ad esclusione del finanziamento di cui al presente regolamento. 
3. Il finanziamento è concesso fino ad un massimo di euro 5.000, se il programma è presentato da un 
singolo soggetto, e di euro 15.000, se lo stesso è realizzato nell’ambito di un rapporto di partenariato. 
4. Il limite di finanziamento richiesto per ciascuna domanda non può essere inferiore ad euro 2.500,00. 
5. Gli interventi sono finanziati sino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

 

Capo V 
Variazioni dei programmi 

 
Art. 16 Variazioni dei programmi 
1. Le variazioni dei programmi, che ne comportano una modifica sostanziale, non sono ammissibili. 
2. Sono modifiche sostanziali le variazioni che: 
a) alterano significativamente i contenuti e gli obiettivi del programma, come risultanti dalla 

documentazione sottoposta in sede di presentazione della domanda; 
b) ai fini della graduatoria, avrebbero comportato un punteggio di valutazione inferiore rispetto a quello 

attribuito al primo programma ammissibile a finanziamento, ma non finanziabile per carenza di risorse. 
3. Le variazioni ai programmi, che non comportano una modifica sostanziale dell’iniziativa ai sensi del 
comma 2, sono ammissibili. 
4. La richiesta di variazione è comunicata preventivamente mediante PEC al Servizio, il quale provvede alla 
relativa valutazione e autorizzazione. Se necessario, il Servizio riconvoca la Commissione di valutazione per 
valutare la variazione. 

 

Capo VI 
Realizzazione degli interventi e rendicontazione del finanziamento 
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Art. 17 Avvio dell’intervento e tempi di realizzazione 
1. I programmi proposti sono avviati successivamente alla data di presentazione della domanda di 
finanziamento, a pena di inammissibilità della domanda. 
2. I programmi oggetto del finanziamento sono ultimati entro il 30 giugno dell’anno successivo a quello 
della concessione. 
3. Il termine di cui al comma 2 può essere prorogato, per una sola volta e per un periodo massimo di tre 
mesi, su istanza motivata del soggetto beneficiario e presentata, a pena di inammissibilità, mediante PEC 
prima della scadenza del termine di cui al comma 2. 
 

Art. 18 Rendicontazione della spesa 
1. I soggetti beneficiari presentano la rendicontazione relativa al finanziamento erogato secondo le 
modalità di cui al Capo III del Titolo II della legge regionale n.7/2000. 
2. I soggetti beneficiari di cui all’articolo 43 della legge regionale n.7/2000, presentano la rendicontazione 
della spesa mediante il modulo pubblicato sul sito web nella sezione dedicata alle lingue minoritarie. 
3. Al rendiconto sono allegati: 
a) un bilancio consuntivo relativo al programma di iniziative e di interventi per cui è stato concesso il 

contributo oggetto di rendicontazione, ripartito nelle voci di entrata e nelle voci di uscita; 
b) una relazione descrittiva del programma di iniziative e interventi per cui è stato concesso il contributo 

oggetto di rendicontazione, da cui emergano i fini di pubblico interesse perseguiti e, in caso di 
partenariato, l’attività svolta dai vari partner; 

c) copia del materiale promozionale di cui all’articolo 23; 
d) l’elenco analitico della documentazione giustificativa in formato elettronico elaborabile. 
4. I Comuni presentano la rendicontazione della spesa ai sensi dell’articolo 42 della legge regionale 
n.7/2000. 
5. Il rendiconto e la documentazione allegata sono presentati mediante PEC entro il termine di cui 
all’articolo 17, commi 2 e 3. 
6. Il Servizio può richiedere integrazioni necessarie alla verifica della rendicontazione prodotta. Le 
integrazioni sono fornite entro il termine stabilito dal Servizio, decorso inutilmente il quale le spese non 
giustificate sono considerate inammissibili ai fini della rendicontazione. 

 
Art. 19 Documentazione giustificativa delle spese 
1. La documentazione giustificativa delle spese è intestata al soggetto beneficiario, reca l’indicazione che 
la spesa è stata sostenuta, anche solo parzialmente, con finanziamento regionale e riporta gli estremi del 
decreto di concessione. 
2. La documentazione giustificativa delle spese è costituita dalla fattura o da un documento equivalente. 
3. Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche alle fatture elettroniche. 
4. Gli scontrini fiscali sono ammessi quale documento giustificativo della spesa, se permettono di 
conoscere la natura del bene o del servizio acquistato e il pagamento è riconducibile al soggetto 
beneficiario. 
5. La documentazione giustificativa delle spese è corredata del documento attestante l’avvenuto 
pagamento. Ai fini della prova dell’avvenuto pagamento, non è ammessa la dichiarazione di quietanza del 
soggetto che ha emesso il documento fiscale. 
6. Il pagamento delle retribuzioni di lavoro dipendente è comprovato dalle buste paga e, in relazione agli 
oneri fiscali, previdenziali e assicurativi, dal modulo F24 o dal CUD relativo al lavoratore. 
7. Nel caso di F24 cumulativi, il soggetto beneficiario presenta un prospetto analitico che dettaglia la 
composizione del pagamento. 
8. Le spese di viaggio, di vitto e di alloggio sostenute dal soggetto beneficiario per soggetti funzionali al 
programma sono comprovate da documentazione recante le generalità dei soggetti ospitati, la durata ed 
il luogo di svolgimento dell’iniziativa per la quale i soggetti sono stati ospitati. 
9. Le spese telefoniche sono documentate dall’abbonamento intestato al soggetto beneficiario. Nel caso 
di ricariche telefoniche, il numero di telefono ricaricato deve essere intestato al soggetto beneficiario. 
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Capo VII 
Revoche, verifiche e controlli 

 
Art. 20 Rideterminazione del finanziamento 
1. L’incentivo regionale è rideterminato qualora, dalla rendicontazione della spesa relativa al programma 
finanziato, emerga che: 
a) il fabbisogno di finanziamento è diminuito; 
b) la spesa rendicontata è inferiore all’incentivo concesso. 
2. La rideterminazione di cui al comma 1 è effettuata, se il finanziamento rideterminato non è inferiore 
all’importo minimo di euro 2.500,00, ai sensi dell’articolo 15, comma 4. 
3. La rideterminazione comporta la restituzione delle somme eccedenti il contributo rideterminato ai sensi 
del Capo II del Titolo III della legge regionale 7/2000. 
 

Art. 21 Revoca del decreto di concessione del finanziamento 
1. Il decreto di concessione del finanziamento è revocato nei seguenti casi: 
a) rinuncia del soggetto beneficiario; 
b) mancato riscontro, in sede di verifiche o di accertamenti, dei requisiti di cui all’articolo 2; 
c) mancata presentazione della rendicontazione della spesa entro i termini di cui all’articolo 18, comma 5; 
d) mancata emissione del decreto di approvazione del rendiconto entro dodici mesi dalla data di 

presentazione della relativa documentazione, per causa imputabile al soggetto beneficiario; 
e) rendicontazione della spesa in misura inferiore all’importo minimo di euro 2.500,00, ai sensi 

dell’articolo 15, comma 4; 
f) nei casi di rideterminazione, se il finanziamento rideterminato è inferiore all’importo minimo di euro 

2.500,00, ai sensi dell’articolo 15, comma 4; 
g) l’importo risultante dalla documentazione giustificativa della spesa è inferiore al 50 per cento del 

finanziamento concesso; 
h) modifica sostanziale del programma originariamente presentato, ai sensi dell’articolo 16; 
i) modifica non sostanziale del programma originariamente presentato non comunicata o non 

autorizzata, ai sensi dell’articolo 16; 
j) mancata realizzazione del programma. 
2. La revoca del contributo comporta la restituzione delle somme eventualmente già erogate, ai sensi del 
Capo II del Titolo III della legge regionale n.7/2000. 
 

Art. 22 Ispezioni e controlli 
1. Il Servizio può effettuare ispezioni e controlli, ai sensi dell’articolo 44 della legge regionale n.7/2000. 

 

Capo VIII 
Obblighi per i soggetti beneficiari 

 
Art. 23 Obblighi di pubblicità e di informazione 
1. Il materiale promozionale del programma come volantini, inviti, manifesti, messaggi pubblicitari e siti 
web dedicati, riporta il logo della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia a partire dalla data del decreto di 
approvazione della graduatoria. 
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2. Nel corso della realizzazione del programma di iniziative e di interventi, i soggetti beneficiari 
comunicano i dati eventualmente richiesti dall’Amministrazione regionale. 
 

Art. 24 Comunicazioni con l’Amministrazione regionale 
1. Ai fini del presente regolamento, tutte le comunicazioni con l’Amministrazione regionale sono 
effettuate mediante posta elettronica certificata (PEC). 

 

Capo IX 
Disposizioni finali 

 
Art. 25 Rinvio 
1. Per quanto non previsto dalle disposizioni del presente regolamento, si applicano le disposizioni della 
legge regionale n.7/2000. 
 

Art. 26 Entrata in vigore 
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel 
Bollettino ufficiale della Regione. 
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20_48_1_DPR_160_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 18 novembre 2020, n. 
0160/Pres.
Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente del-
la Regione 16 luglio 2020, n. 094/Pres. (Regolamento recante 
criteri e modalità per la concessione dei contributi di cui all’ar-
ticolo 8, comma 1, della legge regionale 6 novembre 2017, n. 
36 (Ruolo del Club alpino italiano - Regione Friuli Venezia Giulia 
- CAI FVG - e disposizioni per la valorizzazione delle strutture 
alpine regionali)).

IL PRESIDENTE
Vista la legge regionale 6 novembre 2017, n. 36 e successive modificazioni, concernente “Ruolo del 
Club alpino italiano - Regione Friuli Venezia Giulia (CAI FVG) e disposizioni per la valorizzazione delle 
strutture alpine regionali”;
Visto in particolare l’articolo 8 della citata legge regionale 36/2017 che autorizza l’Amministrazione 
regionale a concedere contributi a favore del CAI FVG per la realizzazione di iniziative e attività indicate 
nel Programma di cui all’articolo 7;
Atteso che ai sensi dell’articolo 7, comma 1, della legge regionale in precedenza citata, il Programma 
regionale delle iniziative del CAI del Friuli Venezia Giulia, per l’anno successivo contiene la descrizione 
dettagliata delle singole iniziative da realizzare e un preventivo di spesa per la loro realizzazione con 
indicazione delle fonti di finanziamento attivate e da attivare;
Rilevato che l’articolo 8, comma 2, della legge regionale 36/2017 prevede, fra l’altro, che con regola-
mento regionale sono definiti, nel rispetto della normativa comunitaria vigente, i criteri e le modalità per 
la concessione dei contributi sopra citati;
Visto il “Regolamento recante criteri e modalità per la concessione dei contributi di cui all’articolo 8, 
comma 1, della legge regionale 6 novembre 2017, n. 36 (Ruolo del Club alpino italiano - Regione Friuli 
Venezia Giulia - CAI FVG - e disposizioni per la valorizzazione delle strutture alpine regionali)” emanato 
con proprio decreto 16 luglio 2020, n. 094/Pres.;
Visto il testo del “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della Regione 16 luglio 
2020, n. 094/Pres. (Regolamento recante criteri e modalità per la concessione dei contributi di cui all’ar-
ticolo 8, comma 1, della legge regionale 6 novembre 2017, n. 36 (Ruolo del Club alpino italiano - Regione 
Friuli Venezia Giulia - CAI FVG - e disposizioni per la valorizzazione delle strutture alpine regionali))” e 
ritenuto di emanarlo;
Visto l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
Visto l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;
Su conforme deliberazione della Giunta regionale del 13 novembre 2020 n. 1680;

DECRETA
1. È emanato il “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della Regione 16 luglio 2020, 
n. 094/Pres. (Regolamento recante criteri e modalità per la concessione dei contributi di cui all’articolo 
8, comma 1, della legge regionale 6 novembre 2017, n. 36 (Ruolo del Club alpino italiano - Regione Friuli 
Venezia Giulia - CAI FVG - e disposizioni per la valorizzazione delle strutture alpine regionali))” nel testo 
allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.
2. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della Regione 16 luglio 
2020, n. 094/Pres (Regolamento recante criteri e modalità per la concessione dei 
contributi di cui all’articolo 8, comma 1, della legge regionale 6 novembre 2017, n. 
36 (Ruolo del Club alpino italiano - Regione Friuli Venezia Giulia - CAI FVG - e 
disposizioni per la valorizzazione delle strutture alpine regionali)) 
 
 
Art. 1 Modifica all’articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 094/2020 
Art. 2 Modifica dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 094/2020 
Art. 3 Modifiche all’articolo 8 del decreto del Presidente della Regione 094/2020 
Art. 4 Entrata in vigore 
 
 
 

Art. 1 
(Modifica all’articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 094/2020) 

1. Al comma 1, articolo 4 del decreto del Presidente della Regione 16 luglio 2020, n. 094/Pres (Regolamento 
recante criteri e modalità per la concessione dei contributi di cui all’articolo 8, comma 1, della legge regionale 6 
novembre 2017, n. 36 (Ruolo del Club alpino italiano - Regione Friuli Venezia Giulia - CAI FVG - e disposizioni per la 
valorizzazione delle strutture alpine regionali) le parole: <<31 marzo di ogni anno >>, sono sostituite dalle seguenti: 
<<31 dicembre dell’anno precedente>> 

 
Art. 2 

(Modifica dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Regione 094/2020) 

1. L’articolo 6 del decreto del Presidente della Regione n. 094/2020 è sostituito dal seguente: 

                                                                                           <<Art. 6 
(Misura del contributo) 

1. L’ammontare dei contributi è determinato nei limiti dello stanziamento annuale previsto dal bilancio regionale, 
nell’ambito della programmazione delle risorse economiche e finanziarie stabilita dal Bilancio finanziario 
gestionale, in misura pari al 75 per cento della spesa ritenuta ammissibile con riferimento alle iniziative finanziabili 
di cui alle lettere a), b) e c) dell’art. 3, comma 1 e in misura pari al 100 per cento della spesa ritenuta ammissibile 
con riferimento alle iniziative finanziabili di cui alle lettere d), e), f), g) e h) dell’art. 3, comma 1 .>>. 
 

Art. 3 
 (Modifiche all’articolo 8 del decreto del Presidente della Regione 094/2020) 

1. Al comma 1, articolo 8 del decreto del Presidente della Regione n. 094/2020 sono apportate le seguenti 
modifiche: 
a) le parole: <<dell’articolo 42>> sono sostituite dalle seguenti: << dell’articolo 43 >>; 
b) dopo le parole: <<con il decreto di concessione del contributo.>> sono aggiunte le seguenti: << La 
rendicontazione è accompagnata dalla relazione illustrativa dell’attività svolta con riferimento alle iniziative 
finanziate.>>. 

Art. 4 

(Entrata in vigore) 
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della pubblicazione sul Bollettino ufficiale 
della Regione. 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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20_48_1_DDC_AUT LOC_3687_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione 
pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione 11 no-
vembre 2020, n. 3687
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 14 
posti di categoria D, posizione economica 1, con professionali-
tà amministrativo/economica, con contratto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, presso la Regione autonoma Friuli Ve-
nezia Giulia, il Comune di Aviano, il Comune di Duino Aurisina, il 
Comune di Pozzuolo del Friuli, il Comune di Caneva e il Comune 
di Budoia. Candidati esclusi dalla procedura, esonerati e am-
messi alla preselezione.

IL DIRETTORE CENTRALE
Visto il decreto del Direttore centrale delle autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche 
dell’immigrazione n. 3601/AAL del 13 novembre 2019, con cui è stato indetto il concorso pubblico per 
titoli ed esami per l’assunzione di complessive 14 unità di personale di categoria D, con professionalità 
amministrativo/economica, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia, nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, lettera b), della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18, presso il Comune di Aviano, il Comune 
di Duino Aurisina, il Comune di Pozzuolo del Friuli, il Comune di Caneva e il Comune di Budoia, ed è stato 
approvato il relativo bando;
Visto il decreto del Presidente della Regione 23 maggio 2007, n. 0143/Pres., recante il Regolamento 
di accesso all’impiego regionale e s.m.i.;
Vista la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18, e successive modificazioni e integrazioni;
Visti in particolare gli articoli 2 e 3 del Bando, relativi ai requisiti di ammissione ed alle modalità di pre-
sentazione della domanda;
Viste le domande di partecipazione al concorso di cui trattasi presentate dai candidati ed, in particolare, 
viste le ultime in ordine di arrivo per coloro che ne hanno presentata più d’una, così come previsto dall’ar-
ticolo 3, comma 5, del bando di concorso ai sensi del quale, nel caso di invio di più domande da parte del 
medesimo candidato, l’Amministrazione regionale tiene conto soltanto dell’ultima in ordine di arrivo;
Visto l’articolo 5 del bando di concorso che, al comma 1, prevede la facoltà di effettuare una prese-
lezione volta al contenimento del numero dei partecipanti, qualora il numero delle domande pervenute 
sia superiore a 300 e, al comma 11, dispone l’ammissione alla prova scritta, salvi i casi di esclusione dal 
concorso previsti dal bando stesso, dei candidati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati 
nei primi 250 posti, nonché di tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del 250° candidato;
Rilevata la necessità di effettuare la preselezione;
Visto l’articolo 5, comma 4, del bando di concorso che richiama l’articolo 20, comma 2 bis, della legge 
104/1992, e s.m.i., ai sensi del quale è esclusa dalla preselezione nei concorsi pubblici la persona con 
handicap affetta da invalidità uguale o superiore all’80%;
Visto l’esito dell’istruttoria effettuata sulle domande di partecipazione al concorso;
Ritenuto di prender atto che hanno presentato domanda di partecipazione n. 949 candidati;
Rilevato che n. 1 candidato, meglio identificato in atti, con nota e-mail del 20 luglio 2020, ha formal-
mente rinunciato alla partecipazione al concorso in parola;
Ritenuto di escludere dalla partecipazione al concorso n. 19 candidati di cui all’Allegato A, che fa parte 
integrante del presente provvedimento, per le motivazioni ivi indicate;
Ritenuto, inoltre, ai sensi dall’articolo 20, comma 2 bis, della legge 104/1992, di esonerare dall’ef-
fettuazione della preselezione n. 5 candidati che vengono direttamente ammessi a sostenere la prova 
scritta del concorso in oggetto, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti da parte 
dell’Amministrazione regionale in qualunque momento, ai sensi dell’articolo 2, comma 4, del bando di 
concorso;
Ritenuto di ammettere alla prova preselettiva n. 924 candidati di cui all’Allegato B, che fa parte in-
tegrante del presente provvedimento, con riserva di ulteriori accertamenti in merito al possesso dei 
requisiti prescritti da parte dell’Amministrazione regionale, in qualunque momento, ai sensi dell’articolo 
2, comma 4, del bando di concorso;
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DECRETA
per le motivazioni in premessa esplicitate, che si intendono integralmente richiamate:
1.	di prendere atto che i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso pub-
blico per titoli ed esami per l’assunzione di complessive 14 unità di personale di categoria D, con profes-
sionalità amministrativo/economica, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso 
la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, lettera b), della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18, presso il Comune di 
Aviano, il Comune di Duino Aurisina, il Comune di Pozzuolo del Friuli, il Comune di Caneva e il Comune 
di Budoia, sono n. 949;
2.	che n. 1 candidato ha formalmente rinunciato alla partecipazione al concorso in parola;
3.	di escludere dalla partecipazione al concorso di cui trattasi n. 19 candidati di cui all’Allegato A, che fa 
parte integrante del presente provvedimento, per le motivazioni ivi indicate;
4.	di esonerare dall’effettuazione della preselezione, ai sensi dall’art. 20, comma 2bis, della legge 
104/1992, n. 5 candidati che vengono direttamente ammessi a sostenere la prova scritta del concorso 
in oggetto, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti da parte dell’Amministrazio-
ne regionale in qualunque momento, ai sensi dell’articolo 2, comma 4, del bando di concorso. 
5.	ai fini della piena tutela dei dati personali sensibili prevista dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, l’eso-
nero dall’effettuazione della preselezione verrà reso noto mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento.
6.	di ammettere alla prova preselettiva n. 924 candidati di cui all’Allegato B, che fa parte integrante del 
presente provvedimento, con riserva di ulteriori accertamenti in merito al possesso dei requisiti prescrit-
ti da parte dell’Amministrazione regionale in qualunque momento, ai sensi dell’articolo 2, comma 4, del 
bando di concorso.

Il presente provvedimento verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

LUGARà
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Allegato A

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato 
estero di nascita Causa di esclusione

1 BIZZOTTO MASSIMO 07/05/1992 TRIESTE
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

2 BROUSSARD MICOL 07/03/1972 TRIESTE
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

3 BRUSS ANDREJA 17/05/1986 TRIESTE
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

4 CAO MASSIMILIANO 27/07/1981 UDINE
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

5 D'ALPAOS ELISABETTA 29/08/1994 BELLUNO
mancata sottoscrizione autografa della domanda (art. 3 
del Bando di concorso)

6 DE BIAGGIO SARA 07/03/1980 ROMA
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

7 DE GIORGI EMANUELA 25/11/1986 TRIESTE
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

8 DI BERNARDO GIANLUCA 27/02/1976 GEMONA DEL FRIULI
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

9 D'URSO FEDERICO 13/07/1982 TRIESTE
mancata sottoscrizione autografa della domanda (art. 3 
del Bando di concorso)

10 FRISCIA MICHELE 06/04/1980 STATI UNITI D'AMERICA
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

11 GHENDA ELENA 18/11/1995 PALMANOVA
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

12 GRAPULIN FELLUGA FRANCESCA 25/10/1961 MILANO
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

13 GUIDO ANTONIO 10/12/1961 TRIESTE
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

14 LA MONACA VANESSA 04/03/1997 TRIESTE
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

15 PENKO SUSANNA 01/02/1988 TRIESTE
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

16 PIAZZA NADIA 09/08/1965 LATISANA
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

17 SUSTERSICH MARINA 15/04/2071 TRIESTE
mancata sottoscrizione autografa della domanda (art. 3 
del Bando di concorso)

18 VIDOZ SARA 19/02/1981 GORIZIA
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

19 ZUPPET LAURA 26/10/1970 GORIZIA
mancanza requisito di ammissione richiesto dall'art. 2, 
comma 2, del Bando di concorso (titolo di studio)

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di complessive 14 unità di personale di categoria D, con professionalità 
amministrativo/economica, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione autonoma Friuli Venezia 

Giulia, nonché, in relazione alle convenzioni sottoscritte ai sensi dell’articolo 18, comma 1, lettera b), della legge regionale 9 
dicembre 2016, n. 18, presso il Comune di Aviano, il Comune di Duino Aurisina, il Comune di Pozzuolo del Friuli, il Comune di 

Caneva e il Comune di Budoia

Candidati escusi dalla procedura concorsuale
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Allegato B

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato estero di 
nascita

1 ABBATE BEATRICE 17/09/1988 MONFALCONE

2 ABBATE DIANA 16/05/1980 NAPOLI

3 AGLIALORO MARCO 12/12/1987 MONFALCONE

4 AIZZA MASSIMO 07/04/1968 PALMANOVA

5 ALZETTA JESSICA 21/10/1977 PORDENONE

6 ANDREETTA SANDRA 30/05/1964 CODOGNE'

7 ANDRIAN ANNA 01/07/1974 PALMANOVA

8 ANDRINI CLAUDIO 21/09/1976 TRIESTE

9 ANGELI DALIDA 12/12/1986 PALMANOVA

10 ANTONAGLIA LORENZO 05/08/1983 TRIESTE

11 ANTONINI MONICA 08/08/1976 CIVIDALE DEL FRIULI

12 APOLLO RITA 16/03/1986 MONFALCONE

13 APOLLONIO MARLENE 19/06/1987 JUGOSLAVIA

14 ARIGLIANO DARIO 30/03/1962 AVIANO

15 ARTINO INNARIA FABIOLA 07/09/1988 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

16 ASSANTI FRANCESCO 27/07/1990 TRIESTE

17 ASTOLFI MATTEO 28/07/1996 PORDENONE

18 AVERSANO FRANCESCA 03/08/1986 TRIESTE

19 AVIANI MICHELE 10/03/1972 SPILIMBERGO

20 AVIGNONE VALENTINA 21/04/1990 LANUSEI

21 BACCICHETTO GIULIO 04/10/1989 MOTTA DI LIVENZA

22 BACCO LAURA 27/09/1990 PORDENONE

23 BAGNAROL ANNA 30/05/1974 PORDENONE

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di complessive 14 unità di personale di 
categoria D, con professionalità amministrativo/economica, con contratto di lavoro a tempo 

pieno ed indeterminato, presso la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, nonché, in 
relazione alle convenzioni sottoscritte ai sensi dell’articolo 18, comma 1, lettera b), della legge 
regionale 9 dicembre 2016, n. 18, presso il Comune di Aviano, il Comune di Duino Aurisina, il 

Comune di Pozzuolo del Friuli, il Comune di Caneva e il Comune di Budoia

Candidati ammessi alla preselezione



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 33 4825 novembre 2020

Allegato B

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato estero di 
nascita

24 BAIANO SARA 01/11/1988 GEMONA DEL FRIULI

25 BALDUCCI VIRGINIA 14/03/1988 MONFALCONE

26 BALETTI LAURA 03/05/1958 PORDENONE

27 BALLARIN STEFANO 10/05/1979 TRIESTE

28 BANCHIG LETIZIA 30/04/1978 CIVIDALE DEL FRIULI

29 BANDI ALENKA 26/11/1972 JUGOSLAVIA

30 BANDINI MATTEO 21/09/1987 PORDENONE

31 BARBAGALLO FILIPPO 10/11/1991 SAN DANIELE DEL FRIULI

32 BARBO ALESSIA 23/02/1985 TRIESTE

33 BARDINI LUCA 22/11/1992 UDINE

34 BARI VERONICA 18/12/1996 VENEZIA

35 BASCHIERA ANDREA 09/08/1982 TOLMEZZO

36 BASSI FRANCESCA 16/07/1969 UDINE

37 BASSO ELISA 22/09/1981 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

38 BASSO JASMEEN 26/02/1992 CIVIDALE DEL FRIULI

39 BATTAGLIA ROBERTO 27/02/1971 TRIESTE

40 BATTISTELLA ANDREA 11/05/1982 PORDENONE

41 BAZZOCCHI ALICE 23/09/1988 CESENA

42 BEARZI ENRICO 07/07/1992 CIVIDALE DEL FRIULI

43 BECERRA MARIA JOSE' 01/05/1980 ARGENTINA

44 BECOLLI AMARILDA 30/03/1986 ALBANIA

45 BECOLLI ENDRA 11/05/1989 ALBANIA

46 BEGLIUTTI ROBERTA 26/10/1973 ALGHERO

47 BELLADONNA VALENTINA 24/09/1993 TRIESTE

48 BELLETTI ELISA 18/09/1983 TRIESTE

49 BELLIZZI MARIELA ANDREA 26/11/1992 ARGENTINA

50 BELLUZZO ALBERTO 20/02/1997 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

51 BELTRAME GIULIA 22/12/1992 SAN DANIELE DEL FRIULI

52 BENCICH FRANCESCA 07/08/1985 TRIESTE

53 BENEDETTI LUCIA 20/07/1974 UDINE

54 BENIGNI LUIGI 07/02/1992 MONFALCONE
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Allegato B

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato estero di 
nascita

55 BENVENUTO ELISA 20/05/1980 GEMONA DEL FRIULI

56 BERGAMASCO BARBARA 19/01/1986 UDINE

57 BERNARDIS TATIANA 07/03/1972 GORIZIA

58 BERNAZZA BARBARA 09/01/1991 TRIESTE

59 BERTIN CHIARA 22/05/1997 DOLO

60 BERTOLDI MARTINA 22/02/1974 UDINE

61 BERTOLDI STEFANIA 02/04/1991 PALMANOVA

62 BERTONI PERIN ELISABETTA 11/05/1991 UDINE

63 BETTIO MARTINA 11/06/1988 TRIESTE

64 BEVILACQUA ANDREA 17/10/1966 TRIESTE

65 BIANCAVILLA MARIA-CRISTIANA 04/03/1974 UDINE

66 BIANCO VALENTINA 14/01/1979 FIRENZE

67 BIASIN MICAELA 21/07/1989 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

68 BIASIZZO CRISTINA 27/03/1967 PALMANOVA

69 BIASOTTO MAURO 09/06/1976 PORDENONE

70 BIGOLLO MATTEO 24/03/1988 TRIESTE

71 BINETTI MAURO 28/09/1988 TRIESTE

72 BINI VERONICA 07/08/1990 COMISO

73 BISCONTIN ALESSIA 14/01/1975 PORDENONE

74 BLARASIN ERICA 19/11/1982 GORIZIA

75 BLASINA GIULIA 13/11/1985 TRIESTE

76 BOARO LAURA 14/12/1967 PORDENONE

77 BOBIG ELENA 03/01/1993 TRIESTE

78 BOCCONE ILARIA 18/01/1993 NAPOLI

79 BOLATTI SELENA 26/08/1983 MONFALCONE

80 BOLOGNA PIERO 10/07/1988 TRIESTE

81 BOMBEN LILIANA 21/03/1968 PORDENONE

82 BON ENRICO 27/03/1982 MONFALCONE

83 BON ILARIA 20/05/1993 CIVIDALE DEL FRIULI

84 BONA LAVINIA 28/03/1981 CIVIDALE DEL FRIULI

85 BONETTA MATTEO 26/04/1989 TRIESTE
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Allegato B

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato estero di 
nascita

86 BONIVENTO ELENA 08/01/1975 TRIESTE

87 BONORA ELISA 13/04/1974 SALERNO

88 BONUCCI ANDREA 20/05/1973 FIRENZE

89 BORDIGNON GIULIA 11/08/1987 CITTADELLA

90 BORTOLUSSI MICHELE 30/03/1990 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

91 BORTOLUZZI GIANLUCA 12/08/1975 GERMANIA

92 BOSCARINO SALVATORE 19/12/1975 BELLUNO

93 BOSCATTO EVELYN 11/03/1978 LATISANA

94 BOSCOLO DETTO CEGION THOMAS 14/08/1984 UDINE

95 BOSCUTTI DANIELE 02/09/1987 UDINE

96 BOSSI LUCIA 27/05/1978 CROTONE

97 BOTTAI ERICA 06/09/1974 GORIZIA

98 BRANDOLIN MARCO 17/02/1987 TRIESTE

99 BRAVI ANTONELLA 19/04/1985 TRIESTE

100 BRAVIN RICCARDO 17/09/1985 SACILE

101 BREGANTINI LUCA 17/03/1965 GORIZIA

102 BREMINI ALESSANDRO 08/07/1967 TRIESTE

103 BRESSAN ELENA 12/03/1986 GORIZIA

104 BREZOVECKI RENEE 12/03/1990 CROAZIA

105 BRIEDA ALEXIA 01/07/1984 GERMANIA

106 BRONDOLIN ENRICO 05/08/1989 VENEZIA

107 BUA CAMILLA 04/07/1987 TRIESTE

108 BUCCARO SILVIA 18/11/1995 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

109 BUDLLA ERMIR 02/07/1984 ALBANIA

110 BULFONE LUCIANA 06/04/1973 UDINE

111 BURATTI ANNA 03/12/1995 UDINE

112 BURELLO MICHELA 24/02/1989 SAN DANIELE DEL FRIULI

113 BURELLO VALLI' 13/05/1969 UDINE

114 BURSICH VERONICA 06/09/1971 TRIESTE

115 BURTI VERONICA 20/04/1988 TRIESTE

116 BUSDON FABIO 22/12/1969 TRIESTE
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Allegato B

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato estero di 
nascita

117 BUSO NICOLETTA 01/09/1974 UDINE

118 BUSSANI ANDREA 12/04/1975 TRIESTE

119 BUSSANI MARCO 30/09/1976 TRIESTE

120 BUTTAZZONI ELENA 19/02/1981 SAN DANIELE DEL FRIULI

121 CALABRIA ALFONSO 21/08/1974 MARIGLIANO

122 CALDO SILVIA 14/10/1994 PORDENONE

123 CALLIGARIS BEATRICE 04/02/1987 TRIESTE

124 CANCIANI CHIARA 01/08/1972 UDINE

125 CANNARELLA MATTEO 12/06/1990 AGORDO

126 CANZUTTI CHIARA 07/06/1991 GEMONA DEL FRIULI

127 CAPALDO ELEONORA 25/08/1992 DOLO

128 CAPONI STEFANIA 09/07/1970 SPILIMBERGO

129 CAPPELLO CATERINA 15/12/1988 UDINE

130 CAPPUCCI AUGUSTA 14/04/1985 ARIANO IRPINO

131 CAPRIA RINAMARIA 08/09/1968 UDINE

132 CARBI GIOVANNA 24/11/1991 TRIESTE

133 CARBI MANUELA 05/04/1965 TRIESTE

134 CARBONE FRANCESCA 09/06/1989 GAGLIANO DEL CAPO

135 CARDELLICCHIO DEMELZIA 04/09/1979 NARDO'

136 CARDILE AURORA 30/10/1986 TRIESTE

137 CARDILLO CRISTINA 17/02/1973 AVIANO

138 CARGNEL ELENA 18/07/1989 MONFALCONE

139 CAROTENUTO PIER LUIGI 27/04/1973 CASTELLAMMARE DI STABIA

140 CARUSO BARTOLOMEO 03/01/1965 TRAPANI

141 CASAGRANDE KATTY 31/01/1975 VITTORIO VENETO

142 CASARSA ELENA 09/04/1982 GEMONA DEL FRIULI

143 CASARSA MICHELA 29/12/1967 PORDENONE

144 CASTAGNA FRANCESCA 19/07/1976 TRIESTE

145 CASTELLAN SIMONETTA 27/04/1968 PALMANOVA

146 CASTELLO JACQUES 29/05/1989 GORIZIA

147 CASTENETTO MARCO 17/04/1980 UDINE
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Allegato B

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato estero di 
nascita

148 CATANO CRISTINA 10/07/1986 MONFALCONE

149 CATTANEO LAURA 01/10/1985 GEMONA DEL FRIULI

150 CATTARINUSSI ERICA 29/11/1988 TOLMEZZO

151 CAUSERO PATRIZIA 25/03/1977 UDINE

152 CECCHINI DANIELE 15/07/1991 TRIESTE

153 CECOTTO CARLO ALBERTO 17/01/1984 PORTOGRUARO

154 CELOTTO FEDERICA 01/11/1995 PORDENONE

155 CENGARLE LUCA 16/09/1988 TRIESTE

156 CENTINI DANIELA 20/04/1972 TRIESTE

157 CERASINO BARBARA 09/06/1976 ROMA

158 CERATO ANDREA 01/02/1972 TRIESTE

159 CERMELI IRENE 09/09/1990 TRIESTE

160 CERNIAVA ELISA 27/11/1979 TRIESTE

161 CERNIC MICHELE 22/09/1977 TRIESTE

162 CERNUTA ANDREA 18/06/1979 TRIESTE

163 CESCHIAT SANDRA 03/01/1977 PORDENONE

164 CHELUCCI GIOVANNA 03/01/1980 TRIESTE

165 CHIANDOTTO ELIA 19/10/1975 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

166 CHIAPPIN MARCO 15/10/1988 PORDENONE

167 CHIAPPO FRANCESCA 10/04/1977 LATISANA

168 CHIARANDINI ALESSANDRO 13/06/1973 UDINE

169 CHIARVESIO STEFANIA 01/10/1975 UDINE

170 CHIAVELLI EMILIANO 11/11/1986 LATINA

171 CHITTARO ELENA 20/02/1975 UDINE

172 CHITTARO GLORIA 14/11/1985 MONFALCONE

173 CHITTARO MICHELA 25/05/1981 UDINE

174 CIARFELLA MATTEO 27/10/1993 GEMONA DEL FRIULI

175 CICOGNANI CHIARA 05/02/1976 MOTTA DI LIVENZA

176 CICUTTINI ERICA 20/01/1979 UDINE

177 CIGUI DILETTA 24/05/1986 TRIESTE

178 CIMMINO SALVATORE 20/03/1975 CASTELLAMMARE DI STABIA
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Allegato B

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato estero di 
nascita

179 CIRIELLO MARTINA 18/09/1990 TRIESTE

180 CLAPCI ROBERTA 02/01/1978 TRIESTE

181 CLEMENTE ELENA 20/04/1984 UDINE

182 CLEMENTE LUISA 27/09/1963 GORIZIA

183 CLUN FRANCESCO 05/10/1988 TRIESTE

184 CLUN LOIRI 09/01/1968 TRIESTE

185 COANA ILARIA 03/05/1978 GORIZIA

186 COASSIN ANDREA 07/12/1985 PORDENONE

187 COCCO ILARIA 09/04/1992 TRIESTE

188 COCEANCIG MARIA 14/08/1977 CIVIDALE DEL FRIULI

189 CODUTTI LAURA 25/04/1971 GORIZIA

190 COGO GIOVANNI 11/05/1965 PORDENONE

191 COLAUTTI MATTEO 14/04/1980 UDINE

192 COLETTI FEDERICA 23/02/1973 UDINE

193 COLLAUTO SARA 22/07/1990 LATISANA

194 COLLAVIZZA MARINA 16/08/1971 CIVIDALE DEL FRIULI

195 COLLE BARBARA 05/01/1971 MONFALCONE

196 COLLE PAOLA 29/10/1981 TRIESTE

197 COLLETTO SUSANNA 04/07/1985 SAN DONA' DI PIAVE

198 COLOMBO FILIPPO 29/05/1992 PORDENONE

199 COLPO FEDERICA 03/04/1976 MONFALCONE

200 COMAR FEDERICO 29/09/1982 MONFALCONE

201 COMAR PATRIZIA 07/07/1975 UDINE

202 COMISSO PAOLO 17/07/1975 UDINE

203 COMUZZI MIRKO 04/11/1968 MILANO

204 CONDINA ANTONELLA 09/07/1960 REGGIO DI CALABRIA

205 CONGESTRI' DOMENICA 21/02/1968 VIBO VALENTIA

206 CONTARDO CAMILLA 14/05/1989 SAN DANIELE DEL FRIULI

207 CONTE RAFFAELE 28/02/1982 FOGGIA

208 CONTESSA CINZIA 09/08/1990 NARNI

209 CORALLO FRANCESCA 17/04/1988 TRIESTE
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Allegato B

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato estero di 
nascita

210 CORENO RAFFAELLA 10/01/1962 CORENO AUSONIO

211 CORICCIATI ANNA MARIA 23/09/1978 GALATINA

212 CORRADO SILVIA 29/03/1979 SPILIMBERGO

213 CORSI MANUELA 03/05/1982 TRIESTE

214 CORSI NICOLE 12/06/1994 TRIESTE

215 CORTE VALENTINA 05/08/1977 TRIESTE

216 CORTELLA LUCA 11/09/1979 LATISANA

217 CORVASCE FILIPPO MARIA 12/07/1980 BARLETTA

218 COSATTINI ANNAMARIA 13/06/1978 PORDENONE

219 COSSI MARCO 11/07/1975 TRIESTE

220 COSSOVEL GIULIA 19/03/1990 TRIESTE

221 COSTA ELENA 27/06/1988 CORIGLIANO CALABRO

222 COVACCI ERICA 07/03/1991 TRIESTE

223 CRAIGHERO SARA 09/01/1982 TRIESTE

224 CRISTIN CHIARA 07/12/1974 GORIZIA

225 CUCCHIARO LAURA MARIA 05/12/1987 GEMONA DEL FRIULI

226 CUDIN VALENTINA 24/04/1980 PALMANOVA

227 CUTTINI SARA 16/04/1987 UDINE

228 DA FRE' MARIANNA 30/03/1988 PORDENONE

229 D'AGOSTINI MATTEO 15/03/1988 UDINE

230 DAL BEN LUCA 30/04/1971 TRIESTE

231 D'ALESSANDRO STEFANIA 20/12/1976 UDINE

232 DALLA COSTA MARTA 01/02/1983 TRIESTE

233 DALL'ACQUA MARZIA 30/12/1975 PORDENONE

234 DALL'OSTO ELISA 31/01/1991 GORIZIA

235 DANELLI GIACOMINA 25/07/1969 GORIZIA

236 DANESE VALENTINA 10/07/1984 TRIESTE

237 DANIELE GIAN MARCO 23/03/1975 SOMMA LOMBARDO

238 D'AVASCIO SARAH 04/04/1991 PORDENONE

239 DAVIA CHIARA 16/05/1990 MONFALCONE

240 DE CORTI ELENA 04/08/1977 UDINE
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Allegato B

Cognome Nome Data di nascita Comune o stato estero di 
nascita

241 DE FILPO NICLA 16/02/1980 LAURIA

242 DE LUCA BRUNO 31/12/1982 GORIZIA

243 DE LUCA GIUSEPPE 21/03/1975 SAN SEVERO

244 DE MARCO VALERIA 18/02/1985 NAPOLI

245 DE MARIO PAOLA 22/05/1976 AURONZO DI CADORE

246 DE MICHIEL STEFANIA 26/01/1975 SPILIMBERGO

247 DE MICHIELIS ELISA 08/12/1978 UDINE

248 DE MONTE LAURA 30/04/1979 GEMONA DEL FRIULI

249 DE NARDI EMANUELA 20/10/1965 VITTORIO VENETO

250 DE SANTIS FRANCESCA 25/08/1991 TIVOLI

251 DE SIMONE FABIOLA 14/04/1995 VICO EQUENSE

252 DEBELLI ANDREA 23/02/1971 VERONA

253 DEGANO ALBERTO 07/11/1993 MONFALCONE

254 DEGRASSI ALESSIA 14/09/1985 TRIESTE

255 DEGRASSI SILVIA 28/01/1992 TRIESTE

256 DEL BIANCO DONATA 29/04/1973 GORIZIA

257 DEL FABBRO MONICA 29/08/1978 UDINE

258 DEL FABBRO TINA 01/01/1991 GORIZIA

259 DEL FORNO IVAN 06/08/1973 UDINE

260 DEL NEGRO ALESSANDRO 17/12/1983 SAN DANIELE DEL FRIULI

261 DEL NEGRO MARCO 28/05/1982 UDINE

262 DEL PRETE GIANFRANCO 21/01/1975 NAPOLI

263 DEL ZOTTO SARA 12/10/1974 UDINE

264 DELISE DIANA 30/01/1971 TRIESTE

265 DELLA NEGRA LAURA 10/10/1972 PORDENONE

266 DELLACASA FRANCESCA 28/07/1981 UDINE

267 DELLASANTA MATTEO 27/03/1990 TRIESTE

268 DELLE FAVE SABRINA 22/09/1979 FOGGIA

269 DELLI ZOTTI GIULIANA 09/08/1971 UDINE

270 DEMECO ALESSANDRA 21/02/1991 CROTONE

271 DEMONTIS LUCA 06/11/1968 PALMANOVA
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272 DENON POGGI RACHELE 04/05/1966 TRIESTE

273 D'ERCOLE FEDERICA 31/07/1985 TRIESTE

274 D'EREDITA' SAVERIO 05/07/1980 PALERMO

275 DESINANO MARTINA 15/04/1990 PALMANOVA

276 DEUGENI MANUELA 07/05/1976 TRIESTE

277 DI BATTISTA MILKO 06/06/1975 GORIZIA

278 DI BENEDETTO ELISA 16/03/1978 UDINE

279 DI BERNARDO FEDERICO 04/10/1984 GEMONA DEL FRIULI

280 DI BERNARDO LAURA 02/02/1978 MANIAGO

281 DI BERNARDO MARIKA 03/06/1995 SAN DANIELE DEL FRIULI

282 DI BIN GIACOMO 07/08/1991 TRIESTE

283 DI FIORE ALESSANDRO 15/09/1988 FROSINONE

284 DI FIORE FRANCESCO 14/11/1990 FROSINONE

285 DI GREGORIO GIORGIO 30/11/1985 ROMA

286 DI MARCO ELISA 14/05/1988 PALMANOVA

287 DI MARTINO FRANCESCO 13/12/1987 TRIESTE

288 DI MARTINO GIAN LUCA 21/04/1967 TRIESTE

289 DI MARTINO LETIZIA 17/05/1990 CIVIDALE DEL FRIULI

290 DI MARTINO MARIA 26/05/1988 SALERNO

291 DI MARTINO VALENTINA 26/09/1980 SALERNO

292 DI MASSIMO LAURA 15/02/1977 TRIESTE

293 DI MASSIMO ROBERTA 24/09/1974 TRIESTE

294 DI MATTEO ANDREA 03/06/1973 GORIZIA

295 DI PIETRANTONIO ANDREA 01/05/1970 TORINO

296 DI RAIMO LIDANO 24/03/1991 PALMANOVA

297 DI SIMONE ELDA 07/09/1969 NAPOLI

298 DIMITA DANIELE 06/03/1976 ROMA

299 DIMOTOLI LUDOVICA 25/08/1992 BRINDISI

300 D'INCA' CRISTIANA 21/08/1980 UDINE

301 DIONISI VLADKA 12/11/1981 JUGOSLAVIA

302 DISNAN EMANUELE 29/04/1992 SAN DANIELE DEL FRIULI
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303 DISTASO FEDERICA 29/06/1993 TRIESTE

304 DIVKOVIC BRANKO 27/02/1991 JUGOSLAVIA

305 D'ODORICO ILONA 15/11/1979 LATISANA

306 DONADONIBUS FABIO 26/06/1975 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

307 DONATO SILVANA 05/10/1973 LATISANA

308 DORIGO MASSIMO 03/07/1976 URBINO

309 DOZ DAVIDE 24/12/1985 TRIESTE

310 DOZ GABRIELLA 14/10/1979 TRIESTE

311 DRI LUCIA 08/04/1977 UDINE

312 DUILI ENRICO 09/04/1977 TRIESTE

313 DUILI GIOVANNI 09/04/1977 TRIESTE

314 DURANTE GIANMARIA 07/04/1963 PORDENONE

315 DURIGON JENNIFER 13/05/1991 MONFALCONE

316 ELLER DANIELA 13/01/1964 TRIESTE

317 ESPOSITO DANIELE 13/09/1975 GORIZIA

318 ESPOSITO DARIO 16/11/1978 BENEVENTO

319 ESTI RENATO 20/09/1977 TRIESTE

320 FABBRO PATRIZIA 04/04/1974 AVIANO

321 FABBRONI FRANCESCA 22/04/1974 UDINE

322 FACCHINUTTI VERA 27/11/1994 GEMONA DEL FRIULI

323 FADON SARA 06/08/1983 CIVIDALE DEL FRIULI

324 FANIGLIULO SIMONE 11/03/1986 GROTTAGLIE

325 FANTIN ELISA 04/05/1987 GORIZIA

326 FANTINO MICHELE 24/04/1987 UDINE

327 FAVOT MARCO 10/12/1994 PORDENONE

328 FAVOTTO ANNA 27/12/1976 UDINE

329 FERLUGA SARA 07/04/1980 TRIESTE

330 FERRAMOSCA AGOSTINELLI GIULIA 15/12/1994 UDINE

331 FERRANDO FRANCESCO 20/05/1972 UDINE

332 FERRARIO BARBARA 13/08/1976 VENEZIA

333 FERRETTI ANGELICA 20/06/1989 SPOLETO
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334 FERRILLO JESSICA 17/02/1988 NAPOLI

335 FERUGLIO MARCO 14/01/1964 UDINE

336 FESTINI PURLAN BARBARA 24/08/1978 PIEVE DI CADORE

337 FILAFERRO INGRID 24/12/1978 CITTIGLIO

338 FILIPPA VALERIA 09/05/1981 CATANZARO

339 FILIPPI SILVIA 26/02/1983 SCHIO

340 FILIPPIN NICOLO' 22/06/1986 PORDENONE

341 FINESCHI GIULIA 24/10/1992 PORDENONE

342 FIORIN MARIA 11/09/1991 PADOVA

343 FIRPO ANDREA 12/09/1970 VENEZIA

344 FISCHER ALESSIO ALAN 21/08/1988 TRIESTE

345 FLEBUS MATTEO 15/07/1977 UDINE

346 FLORIDAN GORAN 04/12/1981 TRIESTE

347 FOCARDI ENRICO GUGLIELMO 17/07/1984 PADOVA

348 FONDA EDOARDO 05/06/1975 TRIESTE

349 FONDA ROBIN ROY 23/05/1989 INDIA

350 FONTANINI ELENA 15/03/1971 GORIZIA

351 FRACAROS ERIKA 27/03/1979 PALMANOVA

352 FRAGIACOMO ONORIA 15/06/1976 TRIESTE

353 FRAGIACOMO SILVIA 31/01/1967 GORIZIA

354 FRANCESCHINI JESSICA 19/08/1990 TRIESTE

355 FRANCESCONI STEFANO 31/03/1977 SPILIMBERGO

356 FRANCESCUTTO MICHELA 06/07/1985 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

357 FRATTE ALESSIA 09/06/1983 TRIESTE

358 FRATTOLIN ALESSANDRA 17/06/1982 PORDENONE

359 FURLAN CHIARA 29/09/1978 CORMONS

360 GAGGIA ALESSANDRA 04/02/1976 TRIESTE

361 GAIASCHI MICHELA 09/05/1978 PIACENZA

362 GALLO ALESSANDRO 22/10/1972 GORIZIA

363 GAMBERINI SILVIA 17/08/1991 SAN DANIELE DEL FRIULI

364 GANEO MARTINA 04/07/1992 VALDOBBIADENE
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365 GARBUIO FEDERICO 16/05/1988 TRIESTE

366 GARZITTO FLAVIO 10/10/1970 SVIZZERA

367 GASPARIN ELENA 04/01/1976 GORIZIA

368 GASPARINI MARINA 05/06/1983 UDINE

369 GENEROSO ILARIA 23/06/1982 PIAZZA ARMERINA

370 GERMANO GRAZIA 23/02/1963 BITONTO

371 GEROMELLA RAFFAELE 03/03/1972 TRIESTE

372 GIACOMIN CINZIA 19/12/1976 PORDENONE

373 GIANNINI GIULIA 04/10/1987 TRIESTE

374 GIANO' ANTONINO 21/12/1988 SIRACUSA

375 GIANO' MARIA 25/07/1986 SIRACUSA

376 GIANSANTE MICHELA 26/02/1971 TRIESTE

377 GIAQUINTA VALERIA 04/09/1985 RAGUSA

378 GIAVITTO PETRA 19/09/1976 UDINE

379 GIGANTE VERONICA 30/07/1994 SAN DANIELE DEL FRIULI

380 GILY CHIARA 18/09/1976 NAPOLI

381 GIORDANI COSTANZA 05/05/1991 TRIESTE

382 GIORGINI MARIANNA 22/02/1989 TRIESTE

383 GIUGOVAZ LINDA 06/09/1994 TRIESTE

384 GIUSEPPIN STEFANIA 15/07/1977 LATISANA

385 GIUSTINA LUISA 10/01/1972 TRIESTE

386 GLAVINA DANIELE 14/03/1977 TRIESTE

387 GLAVINA MARKO 12/05/1982 TRIESTE

388 GLESSI ALESSANDRA 26/10/1976 GORIZIA

389 GLESSI PATRIZIA 13/02/1971 TRIESTE

390 GNESDA FRANCESCA 01/03/1990 TRIESTE

391 GODEAS IGOR 15/08/1972 GORIZIA

392 GOLIANI MARCO 04/09/1992 TRIESTE

393 GORIUP ELOISIA 04/10/1975 CIVIDALE DEL FRIULI

394 GOSSI ANDREA 20/08/1990 TRIESTE

395 GRAMOGLIA GABRIELLA 16/07/1980 AUGUSTA
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396 GRANDO LARA 30/03/1990 MOTTA DI LIVENZA

397 GRANDO VALENTINA 16/03/1985 SACILE

398 GRATTON ALIDA 13/03/1984 GORIZIA

399 GRATTONI MICHELA 06/04/1970 PALMANOVA

400 GRAZIOLI MAURO 20/04/1966 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

401 GRAZIOSI GRAZIA 30/09/1973 AVELLINO

402 GRECO DONATELLA 04/08/1983 SCORRANO

403 GREGORI WALTER 28/07/1984 TRIESTE

404 GRI STEFANIA 27/01/1979 GORIZIA

405 GRILLI TULLIO 30/05/1970 UDINE

406 GRIMALDA ANDREA 16/06/1967 TRIESTE

407 GRIMALDI ROBERTA 19/03/1965 BARI

408 GRINOVER CHIARA 19/04/1973 GORIZIA

409 GROHMANN CLAUDIA 10/02/1986 TRIESTE

410 GRUDEN FRANCESCA 09/10/1988 CASTIGLIONE DELLE STIVIERE

411 GRUDEN MARJAN 22/08/1974 TRIESTE

412 GUADAGNI FULVIA 13/02/1984 TRIESTE

413 GUARINO MARIANNA 07/07/1978 TORINO

414 GUERRA MICHELE 18/09/1972 PARMA

415 GUGLIUZZO SONIA 30/01/1991 UDINE

416 GUS MARCO 01/07/1973 UDINE

417 HAUSER FRANCESCA 16/12/1989 TRIESTE

418 HAUSER GIACOMO 16/01/1985 TRIESTE

419 HOBAN DASA 01/11/1971 GORIZIA

420 HOBAN ELISA 06/05/1973 GORIZIA

421 IACOLANO SARA 07/11/1969 UDINE

422 IAIZA FRANCESCO 23/06/1981 UDINE

423 IANNELLI DANTE 14/12/1980 CASTELLANETA

424 IANNELLI MARIA CONCETTA 18/07/1976 BENEVENTO

425 IANZA VERONICA 30/09/1994 TRIESTE

426 ILIJEV VLADANA 06/09/1989 MONTENEGRO
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427 INTINI MASSIMILIANO 29/01/1968 GORIZIA

428 ISOLA FEDERICA 21/04/1991 TRIESTE

429 KANDUTH SENDY 14/06/1981 UDINE

430 KATARINCIC MONICA 24/09/1984 TRIESTE

431 KLIMA MARZIA 29/12/1969 MUGGIA

432 KRATTER NICOLETTA 28/05/1985 TOLMEZZO

433 LANDRO ANTONINO 22/07/1989 CATANIA

434 LATERZA ANGELA 04/01/1973 AVIANO

435 LATINI LORENZO 25/03/1972 SACILE

436 LATTANZIO GIULIA 22/09/1985 TRIESTE

437 LAURENTI LARA 02/02/1977 TRIESTE

438 LAURETTA MARIA-CARMEN 17/01/1987 UDINE

439 LAURINO DAVIDE 10/10/1972 CIVIDALE DEL FRIULI

440 LAVRIC ECATERINA 16/04/1984 MOLDAVIA

441 LAZZATI ALESSANDRO 10/03/1985 UDINE

442 LAZZATI CHIARA 23/08/1985 UDINE

443 LEARDINI ARIANNA 10/04/1980 LEGNAGO

444 LEDI RICCARDO 04/06/1975 TRIESTE

445 LEGHISSA ANDREA 19/06/1990 TRIESTE

446 LENARDI ANNA 03/04/1971 GORIZIA

447 LEO MARCELLA 04/09/1993 BERGAMO

448 LEONARDI ANNA 08/05/1978 UDINE

449 LEONARDUZZI CARLA 14/03/1992 UDINE

450 LEONE MANUELA 01/08/1977 GORIZIA

451 LEONE MATTEO 17/10/1988 TRIESTE

452 LERUSSI ANDREA SIMONE 13/07/1984 UDINE

453 LESCHIUTTA PAOLA 20/12/1977 UDINE

454 LICINI PATRIZIA 05/08/1976 CONEGLIANO

455 LILLINI JACOPO 22/09/1985 ROMA

456 LIUT CHIARA 30/06/1978 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

457 LIVA GIULIA 05/08/1979 UDINE
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458 LJUBA BENEDETTA 20/01/1989 TRIESTE

459 LO PROTO BEATRICE 22/08/1990 UDINE

460 LO PROTO VALENTINA 22/11/1992 PIEVE DI CADORE

461 LODDO ANTONELLA 11/11/1973 PALMANOVA

462 LOI PIERANGELO 04/03/1965 LANUSEI

463 LOLLIS CELINE DENISE 19/11/1985 TRIESTE

464 LORITO VALERIA 08/08/1977 PESCARA

465 LUCCA MICHELE 15/03/1968 UDINE

466 LUCCHESE FRANCESCA 23/12/1981 PORRETTA TERME

467 LUCIA FRANCESCA NAUSICAA 29/08/1994 TRIESTE

468 LUGLIO FEDERICO 28/07/1991 MONFALCONE

469 MACCHI ALESSIA 30/04/1985 TRIESTE

470 MACCORINI GEMMA 04/07/1964 CONEGLIANO

471 MACORINI GAIA 02/05/1989 TRIESTE

472 MADOTTO ILARIA 28/12/1988 GEMONA DEL FRIULI

473 MADOTTO RITA 29/03/1977 MONFALCONE

474 MAGRIN DANIELE 04/10/1980 MONFALCONE

475 MAIERON GIOVANNI 26/08/1965 TRIESTE

476 MALE RICCARDO 11/08/1994 TRIESTE

477 MANCINI DEBORAH 26/07/1992 TRIESTE

478 MANDINI DEBORAH 16/10/1980 GORIZIA

479 MANGIAVILLANO SALVATORE 23/07/1987 TRIESTE

480 MANIA' FEDERICA 04/10/1984 GORIZIA

481 MANIA' GIACOMO 21/12/1990 TRIESTE

482 MANNINO SERGIO 06/08/1975 TRIESTE

483 MANZOCCO CLAUDIA 08/07/1986 CIVIDALE DEL FRIULI

484 MARAN MARCO 11/03/1989 PALMANOVA

485 MARANGON MAURA 26/03/1964 MONFALCONE

486 MARCHI LARA 22/02/1980 GORIZIA

487 MARCHINO ELISA 28/07/1983 AREZZO

488 MARCHIONI FRANCESCA 01/03/1974 SACILE
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489 MARCON ALESSANDRO 12/07/1990 UDINE

490 MARCOTTI STEFANIA 29/05/1966 BASILIANO

491 MARCUZZI NICOLA 01/03/1992 GEMONA DEL FRIULI

492 MARCUZZI ROBERTO 21/07/1977 PALMANOVA

493 MARIN ALESSANDRA 23/03/1969 GORIZIA

494 MARIN ELISA 19/01/1979 GORIZIA

495 MARINO CARLO 25/06/1969 ACQUAPENDENTE

496 MARIONI ALESSIA 21/07/1985 PALMANOVA

497 MARONESE PETRA 08/12/1985 GORIZIA

498 MARONESE ARIANNA 15/05/1989 SACILE

499 MARSI ELISA 10/03/1973 GORIZIA

500 MARTINEL DENIS 15/11/1995 SAN DANIELE DEL FRIULI

501 MARTINELLI GAIA 21/06/1978 TRIESTE

502 MARTINUZZI MARIA 28/07/1983 GORIZIA

503 MARUCCIA TIZIANA 15/08/1990 PORDENONE

504 MARUSIC MONICA 26/11/1994 TRIESTE

505 MARZINOTTO PAOLO 10/01/1983 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

506 MARZULLO FORTUNA 18/11/1990 MADDALONI

507 MASALA BARBARA 23/08/1971 SASSARI

508 MASARACCHIA NICOLE 08/08/1988 UDINE

509 MASARACCHIO ALESSANDRA 31/03/1979 PALERMO

510 MASSET RAFFAELE 22/06/1986 TRIESTE

511 MATTEONI NICOLE 24/12/1987 TRIESTE

512 MATTIAZZI CRISTIAN 29/11/1972 CORMONS

513 MATTIOLI CARLA 22/08/1968 UDINE

514 MAURIZIO VALENTINA 12/02/1987 LATISANA

515 MAURO DANIELA 07/09/1975 MANIAGO

516 MAURO ELEONORA 05/11/1982 LATISANA

517 MAZZA VIRGILIA 31/07/1992 PIEVE DI CADORE

518 MAZZOLINI GIULIA 08/12/1992 TOLMEZZO

519 MECOZZI FABIO 21/11/1970 TRIESTE
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520 MEDEN ROBERTA 01/03/1992 TRIESTE

521 MELCHIORRE STEFANO 01/10/1989 GORIZIA

522 MELISSANO MARIATERESA 15/10/1967 LECCE

523 MELOZZI FEDERICA 13/03/1972 TRIESTE

524 MENON CRISTINA 27/03/1975 PALMANOVA

525 MENOTTI ELISA 07/08/1980 GORIZIA

526 MESAGLIO MICHELE 13/12/1978 CIVIDALE DEL FRIULI

527 MESTRONI CORINNA 16/12/1977 TRIESTE

528 MICCO TAMARA 25/09/1986 GEMONA DEL FRIULI

529 MICHELI SIMONETTA 10/06/1973 TRIESTE

530 MIGOTTO MARCO 24/09/1990 PORDENONE

531 MILANESE ROBERTA 13/11/1990 PORDENONE

532 MILOTTI DEBORA 21/09/1983 GORIZIA

533 MINEN GLORIA 22/09/1987 GORIZIA

534 MINIGUTTI LUIGINO 25/02/1961 RONCHI DEI LEGIONARI

535 MINKUSCH VELLEDA 08/06/1980 TRIESTE

536 MIO LUCA 02/07/1985 PORDENONE

537 MIOTTO SIMONETTA ASTRID 13/09/1993 LATISANA

538 MISCIALI PAOLA 14/01/1975 UDINE

539 MISERO VALERIA 13/04/1984 PESCARA

540 MISSERA IRENE 29/03/1982 UDINE

541 MODICA DANIELA 27/08/1991 AGRIGENTO

542 MODONUTTI TOMMASO 06/10/1977 TRIESTE

543 MODULA GRETA 03/02/1991 GORIZIA

544 MOLIN ANDREA 27/06/1978 UDINE

545 MOLINARI KAREN 22/07/1993 MONFALCONE

546 MOLINO FRANCESCO 11/07/1989 TRIESTE

547 MOMIC SONJA 22/02/1972 SLOVENIA

548 MONTALTO SIMONA 24/07/1984 ERICE

549 MONTENESI VERA 12/12/1994 TRIESTE

550 MONTERISI MATILDE 27/04/1985 TRANI
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551 MONTESANO ANNA 24/08/1991 TRIESTE

552 MONTI ANNA CHIARA 29/06/1991 TRIESTE

553 MORELLI PAOLA 15/05/1968 TARANTO

554 MORETTI JESSICA 08/07/1990 SAN DANIELE DEL FRIULI

555 MORRONE GENOVEFFA 11/04/1989 PORDENONE

556 MOSCHETTA MARCO 07/03/1987 PORDENONE

557 MOSCHITZ ELENA 24/11/1975 UDINE

558 MUCIACCIA GIADA 30/11/1990 TRIESTE

559 MUFFATO MASSIMO 07/07/1962 VENEZIA

560 MÜLLNER ERIKA 18/06/1982 TRIESTE

561 MURA MICHELA 31/01/1975 PALMANOVA

562 MUSI BENEDETTA 17/06/1981 TRIESTE

563 MUSOLIG MARCO 11/01/1984 GORIZIA

564 MUZZI FILIPPO 11/07/1980 UDINE

565 NARDELLA MONICA 21/06/1972 VENEZIA

566 NARDI VALERIA 07/01/1974 LATISANA

567 NARDO DAVIDE 17/08/1990 ROVERETO

568 NASSIMBENI LOREDANA 17/08/1973 UDINE

569 NATALI CATERINA 05/11/1975 TRIESTE

570 NAZZI SILVIA 29/08/1979 CIVIDALE DEL FRIULI

571 NICODEMO BARBARA 30/12/1978 LATISANA

572 NICOLA VALENTINA 06/05/1985 MONFALCONE

573 NICOLOSO MAGDA 17/02/1975 UDINE

574 NISCO LETIZIA 11/07/1980 MONFALCONE

575 NOACCO ANNA 05/10/1986 UDINE

576 NOACCO GIOVANNI 10/02/1974 UDINE

577 NUSSIO SOPHIA 15/03/1988 MONFALCONE

578 NUTRIZIO FRANCESCO 10/03/1980 GORIZIA

579 OBERDANK TAMARA 16/02/1973 TRIESTE

580 OLIVO FEDERICO 15/02/1972 PALMANOVA

581 OLIVO MASSIMILIANO 30/07/1988 UDINE
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582 ONNEMBO ALESSANDRA 26/11/1986 PORDENONE

583 ORLINI CHIARA 27/02/1975 TRIESTE

584 ORONZO FILOMENA 21/01/1990 SAN FELICE A CANCELLO

585 ORSINI MARIANNA 31/05/1983 TRIESTE

586 OSELLADORE ILARIA 11/02/1990 TRIESTE

587 PACE ROBERTA 26/11/1974 GORIZIA

588 PAGANO LUCIA 12/12/1969 CORMONS

589 PAGLINO MARGHERITA 01/06/1977 ROMA

590 PAGNUCCO TANIA 24/10/1973 UDINE

591 PAGOTTO GIULIO 24/06/1995 SAN DANIELE DEL FRIULI

592 PAHOR IRENE 27/12/1975 TRIESTE

593 PAHOR STEFANO 07/02/1983 TRIESTE

594 PAIERO MICAELA 20/02/1971 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

595 PALMOLUNGO MICHELA 11/04/1970 TRIESTE

596 PANIZZO DANIELA 28/09/1977 GORIZIA

597 PAOLINI ELENA 21/04/1974 PALMANOVA

598 PARDO GARCIA VALERIA LISSETH 05/10/1991 ECUADOR

599 PARENTE CRISTINA 25/12/1974 UDINE

600 PARISI CARMINE 20/09/1980 SALERNO

601 PASCOLO FABIANA 17/05/1971 UDINE

602 PASINI VIANELLI ALICE 09/01/1992 CIVIDALE DEL FRIULI

603 PASSARELLA ALESSANDRA IRENE 20/10/1986 MILANO

604 PATTI ELENA 17/05/1981 SVIZZERA

605 PAULETTO FRANCESCA 10/02/1990 PORTOGRUARO

606 PAVAN GIANMARCO 21/09/1993 VENEZIA

607 PEGHIN DAVIDE 24/07/1984 PORDENONE

608 PELIZZO CRISTINA 15/05/1986 MOTTA DI LIVENZA

609 PELLICCIONE MICHELE 23/08/1977 MILANO

610 PELLIZZARO CHIARA 11/07/1978 TRIESTE

611 PENNAZZATO CATERINA 16/08/1992 VENEZIA

612 PENZO JEREMY 17/06/1993 CONEGLIANO
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613 PERELLI FRANCESCO 07/06/1986 TRIESTE

614 PERESSINI JULI 10/12/1988 SAN DANIELE DEL FRIULI

615 PERGOLA CAMILLA 21/07/1988 MONFALCONE

616 PERI SIMONE VICKI MICHELLE 23/10/1971 AUSTRALIA

617 PERIATTI MARTINA 02/04/1990 TRIESTE

618 PERICH LUISA 21/03/1971 TRIESTE

619 PERICOLO GIULIA 10/03/1983 LATISANA

620 PERINI GABRIELLA 10/03/1988 TRIESTE

621 PERISSUTTI DANIELA 18/02/1974 UDINE

622 PERISSUTTI GIANNINA 13/08/1966 PAGNACCO

623 PERIZZOLO ELIANA 06/10/1980 GORIZIA

624 PERNARCICH MAURA 04/08/1977 TRIESTE

625 PEROSA ANTONIO 16/02/1964 PORDENONE

626 PEROSA GIULIA 29/07/1990 UDINE

627 PERSELLO GIULIO EMILIO 06/08/1991 UDINE

628 PERSI MICHELE 05/07/1967 MONFALCONE

629 PERTOT ALICE 14/06/1988 TRIESTE

630 PERTOT LISA 23/02/1992 TRIESTE

631 PERTOT SARA 10/08/1964 TRIESTE

632 PERUT MARCO 19/01/1986 SACILE

633 PESARO COSTANZA 20/10/1992 TRIESTE

634 PESSOTTO RAFFAELLA 01/05/1990 PORDENONE

635 PETAROS MATTEO 18/09/1993 TRIESTE

636 PETRINI PIERFRANCESCO 28/04/1970 TRIESTE

637 PETRONIO STEFANO 27/03/1968 TRIESTE

638 PEZZETTA GIOVANNI 26/10/1992 UDINE

639 PIAI LAURA 09/05/1968 PORDENONE

640 PIANI CLEMENTINA 11/11/1993 UDINE

641 PIANTA ROSSELLA 03/08/1975 TRIESTE

642 PICCIN PATRIZIA 12/08/1967 SVIZZERA

643 PICCININ TATIANA 14/05/1973 PORDENONE
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644 PICCININI MARCO 25/01/1995 TRIESTE

645 PICCO FREDY 04/01/1972 UDINE

646 PIEMONTE FRANCESCA 04/02/1992 SAN DANIELE DEL FRIULI

647 PIGAT CAROL 07/05/1993 UDINE

648 PILOTTI ROBERTA 27/04/1989 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

649 PINI NICOLO' 20/01/1992 TRIESTE

650 PINTO JESSICA 05/12/1991 TRIESTE

651 PISTARELLI MICHELA 17/09/1974 ANCONA

652 PITTIANI ISABELLA 15/07/1971 UDINE

653 PITTON ILARIA 03/11/1987 PORDENONE

654 PIZZA CRISTINA 09/02/1988 TRIESTE

655 PIZZO ROSSELLA 10/11/1981 PALERMO

656 PLETTI FRANCESCA 09/03/1977 GORIZIA

657 POBERAJ ROSANA 30/11/1985 JUGOSLAVIA

658 POCECCO IRINA 15/11/1990 TRIESTE

659 PODGORNIK FRANCESCA 15/03/1994 GORIZIA

660 POHLEN ROBERTA 19/01/1969 TRIESTE

661 POIANA PAOLA 18/03/1972 UDINE

662 POLESE FABRIZIO 25/04/1985 TRIESTE

663 POLETTO LORENZO 09/06/1990 PORDENONE

664 POLIZZOTTO PIETRO 09/02/1989 UDINE

665 POLO SABRINA 21/07/1966 BOLZANO

666 POMPEI RAFFAELLA 26/08/1965 ROMA

667 PONTE DALIDA 29/03/1965 UDINE

668 PONTONI SIMONE 20/06/1985 CIVIDALE DEL FRIULI

669 PORRO CATERINA 12/08/1985 TRIESTE

670 PORTOSI GIOVANNI 13/07/1973 TARANTO

671 PRADELLA ERIKA 26/10/1987 BOLOGNA

672 PRADISSITTO MARIA ELEONORA 15/04/1984 LATISANA

673 PRASEL ERIKA 30/10/1974 MONFALCONE

674 PREDONZAN NICOLETTA 21/11/1983 TRIESTE
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675 PREDONZANI FEDERICA 29/08/1975 TRIESTE

676 PREMIER FRANCESCA 21/07/1993 ROMA

677 PRESOT LUCA 20/10/1970 TRIESTE

678 PRIBETTI MATTEO 29/03/1988 TRIESTE

679 PRINCIOTTA MARIANO 05/05/1980 TRIESTE

680 PRISCO BERNARDO 25/11/1980 SARNO

681 PRIVIERO CARLO 04/03/1990 BRESCIA

682 PUGLIESE KATIA 24/04/1975 TRIESTE

683 PULEO FILOMENA 12/09/1989 SOVERATO

684 PULLINI MICAELA 16/08/1972 TRIESTE

685 PUPPINI NADIA 12/03/1975 CIVIDALE DEL FRIULI

686 PUTTO ELENA 21/07/1978 PORDENONE

687 QUERIN PAOLA 25/08/1975 PORDENONE

688 QUINTO MARINO 19/10/1966 MONFALCONE

689 QUINZ EMMANUELA 12/04/1978 TRIESTE

690 RADDI EMILIANO 24/03/1974 UDINE

691 RADIN ANNALISA 02/02/1988 TRIESTE

692 RAIMONDI FRANCESCO 28/08/1984 PORDENONE

693 RAKOVSKY PAOLA 05/06/1982 MONFALCONE

694 RANIERI GIORGIA 18/04/1991 SAN DONA' DI PIAVE

695 RAPOTEC LARA 02/11/1973 MANIAGO

696 RASO SIMONA 03/08/1992 CIVIDALE DEL FRIULI

697 REALE SARA 04/08/1973 TORINO

698 RECANATI FRANCESCO 26/07/1988 PENNE

699 REINOTTI CHIARA MARGHERITA 26/01/1981 TRIESTE

700 RESTUCCIA CARMELO COSIMO 27/09/1973 MESSINA

701 RICCIARELLI MARIAGIOVANNA 15/08/1989 BOLZANO

702 RICHTER STEFFI EVELYN 25/01/1991 ARGENTINA

703 RIDI CARLOTTA 07/12/1992 TRIESTE

704 RIDOLFO ELISA 07/07/1982 GEMONA DEL FRIULI

705 RIGA IVAN 01/12/1977 FELTRE
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706 RIMOLI VALENTINA 15/07/1988 TRIESTE

707 RINALDIS LUCIA 02/03/1992 SPILIMBERGO

708 RIOTTA MARIA AURORA 07/01/1990 PATTI

709 RIZZO SARA 26/03/1993 TRIESTE

710 RODARO GIANLUCA 14/11/1967 UDINE

711 RODARO GRETA 06/02/1973 UDINE

712 RODELLA PAOLO 06/11/1990 MONFALCONE

713 ROJA MICHELA 18/07/1978 UDINE

714 ROJIC CARLO ANDREA 24/11/1980 GORIZIA

715 ROMANELLI ANDREA 24/12/1991 SAN DANIELE DEL FRIULI

716 ROMANO STEFANIA 05/07/1976 UDINE

717 ROMEO BRIGIDA 17/06/1972 REGGIO DI CALABRIA

718 ROMITO MARIARITA 30/05/1966 SULMONA

719 ROSA ELENA 18/03/1979 TRIESTE

720 ROSIN SILVIA MARIA 10/07/1991 TRIESTE

721 ROSSETTI DE SCANDER VALENTINA 02/02/1988 TRIESTE

722 ROSSI MONICA 31/07/1986 UDINE

723 ROSSINI FRANCESCO MARIA 14/01/1992 SAN DANIELE DEL FRIULI

724 RUBBOLI CARLOTTA 06/10/1995 TRIESTE

725 RUGLIANO LUISA 30/09/1984 PORTOGRUARO

726 RUGO ANDREA 25/09/1974 SPILIMBERGO

727 RUPEL MITJA 27/12/1969 TRIESTE

728 RUPINI CHIARA 13/02/1985 TRIESTE

729 RUSSI ANGELICA 09/02/1991 TRIESTE

730 RUSSO LAURA 23/11/1975 TRIESTE

731 RUSTIA ERICA 05/12/1977 TRIESTE

732 RUTIGLIANO FRANCESCO 16/10/1976 CORATO

733 RUVOLO FEDERICO 17/01/1975 OCCHIOBELLO

734 SACCAVINI LORENZO 10/08/1994 CIVIDALE DEL FRIULI

735 SAFRET COSTANZA 11/06/1995 TRIESTE

736 SALINI ADRIANA 29/01/1992 PORDENONE
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737 SALVALAGGIO MIRKO 08/07/1987 UDINE

738 SALZANO SARA 12/09/1993 PORDENONE

739 SAMOGIN ROBERTA 02/02/1967 TRIESTE

740 SANCIN VERONIKA 27/05/1985 TRIESTE

741 SANGALLI FEDERICA MARTINA 13/07/1984 LECCO

742 SANGRIGOLI DEBORAH 02/05/1974 TRIESTE

743 SANTORO FEDERICA 04/09/1978 TRIESTE

744 SAPORI ISABELLA 02/07/1975 TRIESTE

745 SARTORI ROBERTO 15/12/1972 GORIZIA

746 SASON ALESSANDRA 07/03/1967 TRIESTE

747 SATTIN JESSICA 30/03/1988 TRIESTE

748 SATTOLO MARILENA 20/05/1977 UDINE

749 SBISA' MARCO 20/02/1984 TRIESTE

750 SBRUGNERA ILENIA 02/04/1972 BELLUNO

751 SBUELZ ARIANNA 06/02/1973 UDINE

752 SBUELZ ELEONORA 24/06/1982 UDINE

753 SCALISE FEDERICA 16/03/1987 LAMEZIA TERME

754 SCANDOLARA SERENA 30/11/1981 LATISANA

755 SCARBACI MATTEO 05/03/1990 PORDENONE

756 SCHENDER MARTINA 07/05/1988 TRIESTE

757 SCHIRONE BENEDETTA 02/09/1982 TARANTO

758 SCHITTONE MARIA PIA 01/01/1975 SCIACCA

759 SCIARRONE ANDREA 13/01/1978 TRIESTE

760 SCRIMA GIULIO 23/04/1981 CATANIA

761 SCROPETTA CHIARA 12/01/1980 TRIESTE

762 SCUDIERO ARIANNA 05/07/1970 TRIESTE

763 SELVAZZO GIULIO 27/10/1985 MONFALCONE

764 SEMOLI NICOLE 25/08/1986 TRIESTE

765 SEPULCRI GIULIA 28/06/1992 PALMANOVA

766 SERENA ALESSANDRA FRIDA 07/01/1974 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

767 SERGON FABRIZIA 25/11/1983 TRIESTE
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768 SFREDDO ENRICA 26/01/1990 TRIESTE

769 SGAMBATI FABIO 30/01/1980 TRIESTE

770 SGRO MARTINO 31/01/1966 UDINE

771 SGUAZZIN SIMONE 20/05/1991 SAN DANIELE DEL FRIULI

772 SHIMA FLADIONA 30/07/1992 ALBANIA

773 SIBILLA FRANCESCA 09/05/1979 GORIZIA

774 SIEGA FRANCESCA 16/04/1987 MANIAGO

775 SIEGA LARA 01/11/1971 TRIESTE

776 SIGNORA SILVIA 08/06/1991 PORDENONE

777 SIKIC PETAR 09/06/1988 CROAZIA

778 SIMEONE LAURA 12/12/1991 TRIESTE

779 SIMEONE PIER GIUSEPPE 24/05/1989 TRIESTE

780 SIMICICH MARGHERITA 14/10/1992 TRIESTE

781 SIMONITI ANDREA 19/04/1991 TRIESTE

782 SIMONITI STEFANO 17/06/1993 TRIESTE

783 SINCOVICH ALESSANDRA 21/03/1975 TRIESTE

784 SMERAGLIUOLO SERENA 06/05/1978 TRIESTE

785 SODANO GIULIA 27/10/1990 PALMANOVA

786 SOLEIMANI NAZANIN 30/04/1991 ROMA

787 SOLLERO ISABELLA 03/07/1981 UDINE

788 SOMMACAL GINA TERESA 24/02/1977 COLOMBIA

789 SOMMARO GIULIA 19/11/1993 UDINE

790 SORGE GIULIA 28/04/1989 GORIZIA

791 SOSA ADRIANA 26/05/1988 SLOVENIA

792 SPADA GIACOMO 14/06/1980 SCANDIANO

793 SPALEVIC SANJA 04/10/1990 JUGOSLAVIA

794 SPAZZALI MICHELA 21/10/1984 TRIESTE

795 SPERTI ALESSANDRA 08/10/1968 TRIESTE

796 SPINA ANDREA 13/07/1987 PALERMO

797 SPINA STEFANIA 17/06/1974 AVOLA

798 SPIRITO FRANCESCA 07/03/1987 TRIESTE
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799 SPONZA CRISTIANA 24/06/1972 UDINE

800 STABILE SAMANTHA 09/08/1992 PALMANOVA

801 STASI ANTONELLA 04/06/1979 GAGLIANO DEL CAPO

802 STECCHINA RENZO 23/02/1973 UDINE

803 STEFANI MICHELA 05/09/1976 UDINE

804 STEFFE' MAURO 02/05/1967 GORIZIA

805 STOCCHI ANDREA 18/08/1997 TRIESTE

806 STOKA ROBERT 18/09/1984 TRIESTE

807 STOPAR NATASA 14/08/1971 JUGOSLAVIA

808 STORNELLO CLAUDIO 25/05/1965 TRIESTE

809 STRADAIOLI ORNELLA 14/10/1983 TRIESTE

810 STRADELLA FRANCESCA 09/03/1994 TRIESTE

811 STRIULI ALESSANDRA 28/07/1984 PORTOGRUARO

812 SUDAR KORANA 09/03/1978 JUGOSLAVIA

813 SUPPANCIG SAMANTHA 01/12/1971 TRIESTE

814 SURIANO ROSANGELA 28/09/1978 UDINE

815 TABACCHI VALENTINA 25/07/1992 PIEVE DI CADORE

816 TABOGA GIANLUCA 03/02/1970 SAN DANIELE DEL FRIULI

817 TAMI DELLA ROVERE MICOL 21/04/1990 GORIZIA

818 TAMMA RAFFAELE 13/06/1970 FOGGIA

819 TARGA ALESSANDRA 22/07/1986 GATTINARA

820 TARLAO GIULIO 29/06/1974 GORIZIA

821 TASSOTTO MARTA 20/12/1987 UDINE

822 TEMPO GRETA 15/05/1990 UDINE

823 TERLICHER EMANUELA 02/11/1976 CIVIDALE DEL FRIULI

824 TERRANOVA FEDERICA 27/03/1979 CAMPOBASSO

825 TERSAR LUCIA 25/07/1973 TRIESTE

826 TESSAROLO ALICE 08/05/1986 TRIESTE

827 TESTA FABRIZIO 14/07/1989 TRIESTE

828 TIBERI MARTINA 22/07/1987 TRIESTE

829 TINA GINEVRA SEBINA 12/11/1990 SIRACUSA
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830 TIRANA GENT 05/11/1978 ALBANIA

831 TODARO ROBERTO 31/03/1985 CROTONE

832 TOELLNER SANDRA 28/07/1977 GERMANIA

833 TOFFETTI GIORGIA 19/09/1990 TRIESTE

834 TOMASI PAMELA 06/06/1984 TRIESTE

835 TOMAT ILARIA 24/01/1993 CIVIDALE DEL FRIULI

836 TONEGUZZI VALERIA 15/10/1993 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

837 TONEL MARINA 19/12/1982 SAN DONA' DI PIAVE

838 TONELLO GIANNI 02/12/1974 ODERZO

839 TORNESE MARTINA ANDREA 25/03/1997 UDINE

840 TORRE MARGHERITA 20/06/1993 TRIESTE

841 TOSCANO SERENA 30/09/1980 CIVIDALE DEL FRIULI

842 TOSO ALESSANDRA 29/12/1971 MILANO

843 TOSO LUDOVICA 28/08/1983 GORIZIA

844 TREMUL FRANCESCO 16/11/1976 ROMA

845 TREMUL MASSIMILIANO 08/11/1971 TRIESTE

846 TREU MONICA 10/08/1977 UDINE

847 TRIADANTASIO DAVIDE 08/04/1979 PORDENONE

848 TRITTA MICHELE 19/06/1974 TRIESTE

849 TROPEANO MARCO 12/04/1993 PORDENONE

850 TUCCILLO ESMERALDA 01/04/1967 NAPOLI

851 TUGLIACH ELISABETTA 28/02/1978 TRIESTE

852 TUIS GIULIA 15/09/1983 SAN DONA' DI PIAVE

853 TUNTAR GIULIA 23/03/1991 TRIESTE

854 TUZZI DINA 09/08/1981 CORMONS

855 UBALDINI GIORGIO 06/04/1993 ROMA

856 ULIENI LEDA 14/01/1971 TRIESTE

857 UMECH FRANCESCA 14/01/1988 TRIESTE

858 URSIG ALESSANDRA 17/11/1970 UDINE

859 VACCAREZZA TOMMASO 01/02/1977 GENOVA

860 VALE NICOLA 26/03/1986 GEMONA DEL FRIULI
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861 VALENTINO ARIANNA 25/05/1989 UDINE

862 VALESE ALESSANDRA 24/02/1984 RIVA DEL GARDA

863 VANINO ELISA 17/01/1977 UDINE

864 VECCHIUTTI MIRCO 15/03/1970 SAN DONA' DI PIAVE

865 VEDOVATO MARIKA 28/03/1976 PORDENONE

866 VELASCO CARANDENTE MIGUEL 29/05/1984 UDINE

867 VERCH DIANA 02/12/1994 TRIESTE

868 VERDE FLAVIO 02/12/1960 PALMANOVA

869 VICARI MARCO 21/03/1988 TRIESTE

870 VICI PIERPAOLO 06/02/1973 TRIESTE

871 VIDA PATRICK 13/08/1994 SANTA MARIA CAPUA VETERE

872 VIDALINO PAOLA 27/05/1967 BELLUNO

873 VIDONI ANNA 18/05/1995 SAN DANIELE DEL FRIULI

874 VIGNANDEL FRANCESCA 12/05/1992 VITTORIO VENETO

875 VIGNANDO RICCARDO 18/01/1993 TRIESTE

876 VILLA DANIELE 06/12/1989 TRIESTE

877 VINCI GIANLUCA 17/05/1978 MESAGNE

878 VIOLA CHRISTIAN 30/11/1974 GORIZIA

879 VIOLA DAVIDE 02/08/1993 TRIESTE

880 VIRGOLINI MARGHERITA 29/01/1979 UDINE

881 VISENTINI LORENZO 13/09/1972 GORIZIA

882 VISINTIN ANDREA 03/03/1989 TRIESTE

883 VISINTIN RAFFAELLA 23/09/1971 GORIZIA

884 VISINTIN SABRINA 23/01/1990 GORIZIA

885 VISINTINI PATRICK 02/08/1985 CIVIDALE DEL FRIULI

886 VITALE GIULIA 08/09/1991 PALMANOVA

887 VITRENKO OLENA 30/12/1980 RUSSIA (EX URSS)

888 VITTI MARIA 14/07/1992 TARANTO

889 VIZINTIN FABIO 27/12/1980 GORIZIA

890 VIZZA EMANUELA 26/03/1989 UDINE

891 VOCI SHAARJ JAMAL 20/02/1993 TRIESTE
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892 VOGRIG NADIA 14/11/1972 SVIZZERA

893 VULCANO FRANCESCA 24/05/1989 TRIESTE

894 WEBER SARAH 07/01/1987 TRIESTE

895 XHOMAQI ALBANA 24/08/1982 ALBANIA

896 ZACCAGNINO NICOLA 13/01/1992 TRIESTE

897 ZACCHIGNA LARA 10/05/1989 TRIESTE

898 ZAGHET ERIK 11/04/1986 LANZO TORINESE

899 ZAGHET MICHAEL 08/08/1993 PORDENONE

900 ZAGHIS ROBERTA 29/09/1983 UDINE

901 ZAMBELLI ERICA 01/12/1974 UDINE

902 ZANDONELLA MAJA 01/05/1983 TRIESTE

903 ZANELLO SABRINA 25/06/1980 UDINE

904 ZANGRANDO MASSIMO 07/09/1989 TRIESTE

905 ZANIN FEDERICA 18/06/1997 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

906 ZANONE FRANCESCO 24/10/1984 CIVIDALE DEL FRIULI

907 ZANUTTA LUCIANA 06/04/1968 PALMANOVA

908 ZANUTTI ORIETTA 10/07/1974 UDINE

909 ZAPPALA' GIOVANNA 27/10/1979 GORIZIA

910 ZARO GIOVANNA 23/08/1990 TRIESTE

911 ZARRI RAFFAELE 15/06/1990 TRIESTE

912 ZELE' BARBARA 02/10/1978 UDINE

913 ZENATELLI ALESSIA 23/09/1993 VERONA

914 ZERIUL NATASA 09/04/1984 TRIESTE

915 ZIGANTE GIULIA 19/12/1983 TRIESTE

916 ZIMANYI STEFANO 05/11/1972 GORIZIA

917 ZONTA ANATOLE 03/10/1983 MONFALCONE

918 ZOPPOLATO ALESSIO 24/07/1970 TRIESTE

919 ZORZINI ENRICO 03/07/1989 SAN DANIELE DEL FRIULI

920 ZUBIN ALEXIA 28/11/1990 TRIESTE

921 ZUCCATO CRISTINA 05/09/1979 PORDENONE

922 ZUCCATO FLAVIA 03/03/1970 LATISANA
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923 ZULIANI GABRIELLA 21/06/1972 UDINE

924 ZURLO PIERPAOLO 07/07/1964 TRIESTE
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20_48_1_DDC_LAV FOR_22625_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia 12 novembre 2020, n. 22625
LR n. 27/2017. Integrazione direttive per la presentazione e ge-
stione da parte degli Istituti professionali di Stato di operazioni 
riferite ai percorsi sussidiari di Istruzione e formazione profes-
sionale (IeFP) (a.s. 2020/2021).

IL VICEDIRETTORE CENTRALE
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente);
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2009 del 26 ottobre 2018 la quale:
-- approva lo schema di Accordo territoriale tra la Regione Friuli Venezia Giulia e l’Ufficio Scolastico re-

gionale per il Friuli Venezia Giulia per l’erogazione da parte degli Istituti Professionali dell’offerta di IeFP 
in regime di sussidiarietà, di seguito Accordo;
-- autorizza il Direttore dell’Area Istruzione, Formazione e Ricerca della Direzione centrale Lavoro, For-

mazione, Istruzione e Famiglia alla sottoscrizione dell’Accordo e di ogni altro provvedimento conseguen-
te alla sua approvazione;
Visto l’Accordo sottoscritto in data 8 novembre 2018 tra la Regione Friuli Venezia Giulia e l’Ufficio 
Scolastico Regionale per l’erogazione da parte degli Istituti Professionali dell’offerta di IeFP in regime di 
sussidiarietà;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2160 del 12 dicembre 2019 di aggiornamento del piano 
di dimensionamento della rete scolastica e della programmazione dell’offerta formativa nel Friuli Vene-
zia Giulia per l’anno scolastico 2020-2021;
Visto il decreto n. 1275/LAVFORU del 14 febbraio 2019 con il quale si individua gli Istituti Professionali 
di Stato autorizzati ad attivare i nuovi percorsi sussidiari nell’annualità 2020/2021; 
Visto il decreto n. 18223/LAVFORU del 7 luglio 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 30 di data 22 luglio 2020, con il quale sono state emanate le Direttive per la presentazione e la gestio-
ne da parte degli Istituti Professionali di Stato di operazioni riferite ai percorsi sussidiari di Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP) per l’anno scolastico 2020/2021;
Visto il decreto n. 20041/LAVFORU del 10 settembre 2020 con il quale è stato approvato il documen-
to “Covid-19. Indicazioni per la gestione delle attività didattiche dei percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale (IeFP) - a.f. 2020-2021” con il quale è sono state integrate le sopracitate Direttive;
Visto il DPCM 03 novembre 2020, in vigore dal giorno 6 novembre 2020, recante misure urgenti di 
contenimento del contagio sull’intero territorio nazionale del virus COVID-19, con il quale, tra l’altro ha 
disposto, cha siano adottate forme flessibili nell’organizzazione dell’attività didattica in maniera tale da 
consentire il ricorso alla formazione a distanza;
Ravvisata la necessità di fornire ulteriori indicazioni alle istituzioni formative coinvolte nella gestione 
delle attività didattiche dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) alla luce di quanto 
sopra e tenuto conto dell’attuale situazione relativa alla diffusione del Covid-19;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con DPReg n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed integrazioni;
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali”, e successive modifiche e integrazioni;
Visto il decreto n. 3/LAVFORU del 3 gennaio 2019 con il quale, a seguito del nuovo assetto organizza-
tivo dell’amministrazione regionale, è conferito al Vicedirettore centrale il compito di sovraintendenza e 
coordinamento con poteri di firma delle competenze in materia di istruzione, formazione, orientamento 
e ricerca e il coordinamento di determinati Servizi della Direzione.

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate in premessa, viene autorizzato il ricorso alla modalità di didattica a di-
stanza nella sola tipologia sincrona anche oltre il limite delle 150 ore annue previste dal documento 
“COVID-19. Indicazioni per la gestione delle attività didattiche dei percorsi di Istruzione e Formazione 
Professionale (IeFP) a.f. 2020-2021, approvato con decreto n. 20041/LAVFORU del 10 settembre 2020.
2.	  È consentito inoltre derogare alla compilazione del registro nella giornata di svolgimento dell’attività 
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on line da parte del docente e dal coordinatore del progetto, qualora tali figure siano collegate da una 
postazione diversa dalla sede didattica prevista; in tal caso è consentita la compilazione del registro 
anche in una giornata successiva allo svolgimento dell’attività.
3.	Ad integrazione di quanto previsto dal documento “COVID-19. Indicazioni per la gestione delle at-
tività didattiche dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) a.f. 2020-2021, approvato 
con decreto n. 20031/LAVFORU del 09 settembre 2020, tra le soluzioni organizzative per la regolare ge-
stione delle attività formative, per l’ambito “Tirocini curricolare”, viene inserita la possibilità di prevedere 
lo svolgimento del tirocinio anche in modalità a distanza (smart working) qualora il soggetto ospitante 
abbia previsto tale modalità organizzativa per il proprio personale.
4.	Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 12 novembre 2020
SEGATTI

20_48_1_DDS_BIO_8481_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio biodiversità 16 novem-
bre 2020, n. 8481
L 157/92, art. 19 bis, comma 4. Provvedimento di deroga per 
il controllo della specie Gabbiano reale sul territorio regiona-
le - Esercizio delle deroghe previste dall’art. 9 della Direttiva 
79/409/CEE - Pubblicazione sul BUR.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto l’art. 9 della Direttiva 2009/147/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 novembre 
2009 concernente la conservazione degli uccelli selvatici;
Visto l’art. 19 bis “Esercizio delle deroghe previste dall’articolo 9 della direttiva 79/409/CEE” della Leg-
ge 11 febbraio 1992, n. 157 “Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e per il prelievo 
venatorio”;
Visto in particolare il c. 4 dell’art. 19 bis secondo cui il provvedimento di deroga è pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale regionale almeno sessanta giorni prima della data prevista per l’inizio delle attività di 
prelievo;
Visto l’art. 5 c. 1 lettere a) e c) della Legge regionale 14 giugno 2007, n. 14, “Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi della Regione Friuli Venezia Giulia derivanti dall’appartenenza dell’Italia alle Comu-
nità europee. Attuazione degli articoli 4, 5 e 9 della direttiva 79/409/CEE”;
Verificata in via preliminare l’assenza di altre soluzioni soddisfacenti in relazione alla finalità della deroga;
Vista la relazione tecnica allegata, parte integrante del presente decreto;
Preso atto delle finalità dell’intervento, discusse nella relazione tecnica allegata al presente atto;
Visto il parere positivo n. 5595/T-A16 espresso dall’Istituto superiore per la protezione e la ricerca am-
bientale (ISPRA) sul “Piano di contenimento degli impatti provocati dal Gabbiano reale in Friuli Venezia 
Giulia per il periodo 2019 - 2024” in data 7 febbraio 2019, assunto al protocollo regionale al n. AGFOR-
GEN-2019-11322-A di data 20 febbraio 2019;
Atteso che, sulla base di quanto espresso nel parere ISPRA succitato, i singoli interventi di controllo 
potranno essere eseguiti in presenza di comprovati e documentati significativi danni alle attività pro-
duttive o di comprovate e documentate problematiche relative alla salute pubblica e solo qualora sia 
impossibile agire efficacemente con altri mezzi dissuasivi di prevenzione;
Considerato che, sulla base di quanto espresso nel parere ISPRA succitato, si raccomanda di anti-
cipare al massimo gli interventi sui nidi al fine di limitare ai casi estremi la necessità di rimozione, traslo-
cazione o soppressione di pulli e adulti;
Visto il decreto Decreto del Direttore del Servizio biodiversità 21 novembre 2019 n. 8131/AGFOR “L. 
157/92, art. 19 bis, comma 4. Provvedimento di deroga per il controllo della specie Gabbiano reale sul 
territorio regionale - Esercizio delle deroghe previste dall’art. 9 della Direttiva 79/409/CEE”, pubblicato 
sul BUR n. 49 del 4 dicembre 2019;
Atteso che il presente provvedimento è valido 12 mesi dalla data di efficacia, che decorrono trascorsi 
60 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR;
Vista la deliberazione della Giunta regionale 24 luglio 2020, n. 1133 (recante Articolazione organizza-
tiva generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
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organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali. modifiche e 
integrazioni alla dgr 893/2020);
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione Regionale e degli Enti regionali, emanato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazioni;
Visto in particolare l’articolo 29, comma 2, del predetto DPreg. 0277/2004 che prevede che in caso di 
vacanza, di assenza o impedimento del Direttore di servizio, il Direttore centrale, qualora non sia attribu-
ito ai sensi dell’articolo 20 l’incarico sostitutorio al Vicedirettore centrale nonché valutata l’impossibilità 
di esercitare direttamente le relative funzioni, attribuisce detto incarico ad altro dirigente della Direzione 
centrale;
Atteso che al Servizio biodiversità della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche 
non risulta ad oggi affidato dalla Giunta regionale l’incarico di Direttore; 
Visto il decreto del Direttore centrale della Direzione risorse agroalimentari, forestali e ittiche n. 5661/
AGFOR del 5 agosto 2020 che ha disposto il conferimento ad interim dell’incarico di Direttore sostituto 
del Servizio biodiversità, in capo al dirigente del ruolo unico regionale arch. Andrea Giorgiutti;
TUTTO CIÒ PREMESSO e considerato,

DECRETA
1.	è adottato il provvedimento di deroga per il controllo della specie Gabbiano reale alle condizioni indi-
cate nel seguente prospetto sinottico.

Specie Gabbiano reale (Larus michahellis)
Numero di esemplari 50 - individui adulti

200 - pulli
400 - uova 

Finalità degli interventi Gli interventi di controllo possono essere eseguiti in presenza di comprovati e do-
cumentati significativi danni alle attività produttive o di comprovate e documentate 
problematiche relative alla salute e sicurezza pubblica e solo qualora sia impossibile 
agire efficacemente con altri mezzi dissuasivi di prevenzione.

Procedura autorizzativa Il richiedente presenta la richiesta di intervento, corredata dalla documentazione atte-
stante i significativi danni alle attività produttive o le problematiche relative alla salute 
e sicurezza pubblica, al Servizio biodiversità.
Il Servizio biodiversità accerta la sussistenza dei presupposti per l’intervento e lo 
autorizza, anche per le vie brevi in caso d’urgenza.
Il soggetto autorizzato comunica all’’ispettorato forestale competente per territorio il 
crono programma degli interventi e, al termine delle operazioni, rendiconta al Servizio 
biodiversità l’attività svolta.

Attività autorizzata 1) periodica vigilanza e disturbo presso i potenziali siti di nidificazione;
2) disturbo e rimozione del materiale di costruzione del nido prima della deposizione 
delle uova;
3) rimozione e distruzione delle uova;
4) trattamento delle uova con olii o scuotimento;
5) rimozione e/o soppressione e/o traslocazione dei pulli;
6) rimozione e/o soppressione e/o traslocazione degli adulti.
L’intervento dovrà prioritariamente essere volto a prevenire la nidificazione mediante 
le azioni di cui ai punti 1) e 2) e solo secondariamente, prevedere le altre opzioni.

Soggetti autorizzati Personale dipendente dal Corpo forestale regionale (CFR).
Personale incaricato dai proprietari o possessori o gestori degli edifici oggetto di inter-
vento, con il coordinamento del CFR o di personale di comprovata esperienza nella 
gestione del Gabbiano reale.

Mezzi, impianti e metodi 
di cattura e uccisione 
autorizzati

Catture e soppressione con metodi eutanasici che limitino al massimo la sofferenza 
degli esemplari.

Condizioni di rischio Minime. Non sussistono problemi di riconoscimento della specie in relazione all’ambi-
to urbano e periurbano di intervento. Gli interventi sono comunque eseguiti dal CFR, 
con il coordinamento del CFR o con il coordinamento di personale di comprovata 
esperienza in materia.

Ambito territoriale Insediamenti abitativi civili e produttivi della regione Friuli Venezia Giulia con partico-
lare riferimento agli ambiti costieri. Qualora gli interventi avvengano all’interno delle 
aree naturali protette regionali, dovranno essere concordati e autorizzati dall’Organo 
gestore.
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Ambito temporale L’avvio delle attività di prelievo è ammesso trascorsi 60 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BUR del presente provvedimento.
Il provvedimento è valido per dodici mesi (art. 6 c. 1 LR 14/07) dalla data di efficacia 
del provvedimento (trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione sul BUR).

Forme di controllo 
dell’attività autorizzata

Vigilanza del Corpo forestale regionale.
Il personale autorizzato comunica preventivamente il cronoprogramma degli interven-
ti all’Ispettorato forestale competente per territorio.

Forme di vigilanza e gli 
organi incaricati della 
medesima

Corpo forestale regionale, Ispettorato forestale competente per territorio

Udine, 16 novembre 2020
GIORGIUTTI
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RELAZIONE TECNICA 

 

Nel corso degli ultimi anni sono pervenute al Servizio biodiversità diverse segnalazioni relative alla 

presenza di nidi di Gabbiano reale (Larus michahellis) o di esemplari particolarmente confidenti e 

aggressivi in ambito urbano e periurbano nelle città di Trieste, Monfalcone, Grado, Lignano sabbiadoro 

e San Vito al Tagliamento. 

Come noto la specie, in particolare nel corso del periodo riproduttivo, può generare dei conflitti con la 

popolazione a causa dei vocalizzi, della deposizione di deiezioni con conseguenti problemi igienico – 

sanitari, del trasporto di ingenti quantità di materiale per la costruzione dei nidi con problemi di 

ostruzione delle grondaie e conseguenti infiltrazioni e allagamenti, e soprattutto a causa dei 

comportamenti aggressivi nei confronti delle persone (antennisti, lattonieri, manutentori, proprietari e 

condomini ecc.) e di altri animali domestici.  

Ultimamente la presenza dei nidi su terrazze e attici nelle località balneari di Lignano Sabbiadoro e 

Grado ha precluso la possibilità ai proprietari o ai fruitori di accedervi fino all’involo dei pulli, con un 

conseguente danno economico, particolarmente grave nel caso di strutture ricettive turistiche. Nel caso 

delle “seconde case”, la fruizione regolare degli stabili inizia in tarda primavera – estate, di fatto 

consentendo l’insediamento delle coppie anche su pertinenze normalmente utilizzate nei mesi estivi, in 

prossimità di piscine, terrazze ecc., con tutti i problemi che ne conseguono. 

Il provvedimento oggetto della presente richiesta di parere non è finalizzato a limitare la consistenza 

complessiva o la distribuzione della popolazione a livello regionale, che comunque appare in ottimo 

stato di conservazione e in espansione numerica e territoriale nel corso degli ultimi anni, ma di disporre 

di uno strumento che consenta di intervenire localmente per risolvere problemi puntuali.  

La presenza di significativi danni alle attività produttive, di problematiche relative alla salute e alla 

sicurezza pubblica, nonché l’impossibilità di agire con mezzi dissuasivi, dovrà essere adeguatamente 

comprovata e documentata caso per caso. 

In particolare si ritiene prioritario indirizzare gli interventi in via preventiva ad ostacolare 

l’insediamento delle coppie riproduttive mediante azioni di disturbo e rimozione del materiale di 

costruzione del nido prima della deposizione, limitando per quanto possibile gli interventi di 

distruzione delle uova o di rimozione e soppressione dei pulli solo ai casi più gravi, non altrimenti 

gestibili.  

In alcuni limitati casi potrà risultare necessario intervenire su esemplari particolarmente confidenti e 

aggressivi, anche al di fuori della stagione riproduttiva. 

In relazione all’elevata mortalità naturale che caratterizza le classi giovanili, si ritiene che la sottrazione 

di un numero limitato di pulli e uova dalla popolazione non ne possa modificare lo stato di 

conservazione favorevole e il trend positivo della specie a livello regionale o su scala più ampia. 

In relazione alla prevalente localizzazione dei nidi in ambiti densamente antropizzati e spesso 

difficilmente raggiungibili, in genere l’applicazione di soluzioni alternative quali l’utilizzo di 

spaventapasseri o sagome, emissioni di richiami di stress, detonatori a gas o altri dissuasori acustici, 

l’uso di falchi, cani, droni, non risulta possibile o di scarsa efficacia.  

L’utilizzo di espedienti architettonici quali l’utilizzo di spuntoni, la copertura dei tetti e dei lastrici 

solari con reti cavi ecc., oltre a non garantire un’efficacia sufficiente in relazione alle capacità di 

adattamento della specie, presenta un rapporto costi/benefici non sostenibile su ampia scala ma potrà 

essere valutato solo in condizioni particolari (ad es. edifici storici pubblici). 

Per quanto riguarda lo stato di conservazione e il trend della popolazione a livello nazionale, si 

richiama quanto descritto nel documento Piano di contenimento ed azioni di controllo numerico delle 

popolazioni del Gabbiano reale (Larus michahellis) in Comune di Cervia – 2018. 
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A livello regionale non sono disponibili stime del numero complessivo di coppie nidificanti, tuttavia si 

ritiene che il trend regionale non si discosti significativamente da quello descritto a livello nazionale. In 

Benussi, E. 2016 - La gestione del Gabbiano reale (Larus michaellis) nidificante in aree urbane è 

possibile? Il caso di Trieste. Atti III Congresso nazionale fauna problematica (Cesena, 24-26 Novembre 

2016 - il numero di coppie nidificanti accertate nella città di Trieste è di 534 (stimate 560-580), con un 

incremento medio annuo del 14,6% (periodo 1988-2016) attestatosi al 4,1% nel periodo 2000-2016.  

Il numero di soggetti censiti in inverno nell’ambito dei censimenti IWC (International Waterbird 

Census) in regione ammonta 13.272 esemplari nel 2020, con un trend sostanzialmente stabile negli 

ultimi 5 anni. 
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20_48_1_DDS_CACCIA RIS ITT_8464_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio caccia e risorse ittiche 
13 novembre 2020, n. 8464
Programma operativo FEAMP 2014-2020 -Reg. (UE) 508/2014. 
Misura 5.69 “Trasformazione dei prodotti della pesca e dell’ac-
quacoltura” - Bando approvato con DGR n. 607 del 24/04/2020. 
Approvazione graduatoria.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto il Regolamento (UE) n. 1380/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 
2013 relativo alla politica comune della pesca, che modifica i regolamenti (CE) n. 1954/2003 e (CE) 
n.1224/2009 del Consiglio e che abroga i regolamenti (CE) n. 2371/2002 e (CE) n. 639/2004 del Consi-
glio, nonché la decisione 2004/585/CE del Consiglio;
Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante “Disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio” e relativi regolamenti delegati e di esecuzione;
Visto il Regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014, 
relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga i regolamenti (CE) n. 2328/2003, 
(CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007 del Consiglio e il regolamento (UE) n. 1255/2011 
del Parlamento europeo e del Consiglio e relativi regolamenti delegati e di esecuzione;
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2015) 8452 del 25 novembre 2015, 
recante approvazione del “Programma operativo FEAMP ITALIA 2014-2020”;
Stabilito che l’Autorità di gestione designata all’attuazione del Programma operativo FEAMP ITALIA 
2014-2020 è la Direzione Generale della Pesca Marittima e dell’Acquacoltura del Ministero e che la 
stessa, in conformità a quanto disposto dall’art. 123 del regolamento (CE) 1303/2013, ha individuato le 
Amministrazioni delle Regioni e Province Autonome, ad esclusione della Regione Valle D’Aosta e della 
provincia autonoma di Bolzano, quali Organismi Intermedi a cui delegare la gestione e l’attuazione di 
specifiche misure finanziate dal Programma;
Preso atto che il Programma Operativo FEAMP ITALIA 2014-2020 al paragrafo 11.2 prevede l’i-
stituzione di un Tavolo Istituzionale tra l’Autorità di gestione e gli Organismi intermedi per garantire 
adeguata omogeneità di indirizzi tra i diversi soggetti impegnati nell’implementazione del Programma, 
assicurando il coordinamento strategico ed operativo tra gli interventi attuati a livello centrale e regio-
nale e discutendo periodicamente il suo avanzamento al fine di valutare i correttivi strategici opportuni; 
Visto il DM 1034 del 19 gennaio 2016 recante ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP 2014-2020) rispettivamente in favore dello Stato e delle Re-
gioni, in funzione degli accordi intercorsi ed approvati dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo 
Stato, le Regioni e le Province autonome nella seduta del 17 dicembre 2015;
Visto l’atto repertorio 16/32/CRFS/10 del 3 marzo 2016 della Conferenza delle Regioni e delle Pro-
vince autonome recante ripartizione delle risorse finanziarie del Fondo europeo per gli affari marittimi 
e la pesca (FEAMP 2014-2020) tra le Regioni e le Province autonome ad esclusione della Regione Valle 
d’Aosta e della Provincia autonoma di Bolzano che assegna alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
l’importo di cofinanziamento del Fondo europeo di € 8.957.579 pari al 3,10% della quota parte di risorse 
attribuite alle Regioni;
Visto l’Accordo Multiregionale per l’attuazione coordinata degli interventi cofinanziati dal Fondo Euro-
peo per gli Affari marittimi (FEAMP) nell’ambito del Programma Operativo FEAMP 2014-2020, sancito 
nella seduta del 9 giugno 2016 con intesa della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
Regioni e le Province autonome, repertorio atti n. 102 del 9 giugno 2016, che in particolare:
•	 approva il piano finanziario articolato per fonte finanziaria (UE, Stato, Regioni) rispettivamente per 
priorità e misura, con evidenza della quota parte di risorse finanziarie attribuite alla competenza dell’Am-
ministrazione centrale e della quota parte di risorse attribuite alle Amministrazioni regionali deman-
dando al Tavolo Istituzionale tra l’Autorità di gestione e gli Organismi intermedi l’approvazione dei Piani 
finanziari articolati per anno e per priorità/misura;
•	 identifica le funzioni dell’Autorità di gestione e dell’Autorità di certificazione e le modalità di delega 
della stessa agli Organismi intermedi;
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•	 definisce le funzioni del Tavolo Istituzionale tra l’Autorità di gestione e gli Organismi intermedi;
•	 elenca le misure a competenza esclusiva degli Organismi intermedi e dello Stato e le misure condivise 
tra Organismi intermedi e lo Stato;
•	 attribuisce le risorse complessive a ciascun Organismo intermedio in applicazione della percentuale 
di riparto indicata nell’atto repertorio 16/32/CRFS/10 del 3 marzo 2016 della Conferenza delle Regioni 
e delle Province Autonome;
Stabilito che il Comitato di Sorveglianza del Programma operativo FEAMP ITALIA 2014 - 2020, istitu-
ito a norma dell’art. 47 del Reg. (UE) n. 1303/2013, ha approvato, entro i termini previsti dall’articolo 113, 
lettera a) del regolamento (CE) n. 508/2014, i criteri di selezione per la concessione degli aiuti per tutte 
le misure di intervento previste dal Programma ed, in particolare, con riferimento alle misure di compe-
tenza degli Organismi Intermedi specificate nell’elenco di cui all’Allegato 2 dell’Accordo multiregionale;
Precisato che, ai fini dell’avvio degli interventi e in via preliminare, le risorse finanziarie afferenti alle 
misure di competenza degli Organismi intermedi si intendono attribuite a ciascuno di essi in applica-
zione della percentuale di riparto indicata nell’atto repertorio 16/32/CRFS/10 del 3 marzo 2016 della 
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, e che l’approvazione dei piani finanziari dell’Ammi-
nistrazione centrale e delle Amministrazioni delle Regioni e Province autonome, articolati per misura è 
demandato al Tavolo istituzionale, ai sensi dell’articolo 1 dell’Accordo Multiregionale;
Vista la deliberazione n. 1096 del 17 giugno 2016 con la quale la Giunta regionale prende atto del pia-
no finanziario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia relativamente alle quote di compartecipa-
zione UE, Stato e Regione al Programma operativo FEAMP ITALIA 2014 - 2020 e di dare attuazione alle 
misure di competenza regionale attribuite dall’Autorità di Gestione alle Regioni e Province autonome, in 
qualità di Organismi intermedi, nell’ambito dell’Accordo Multiregionale;
Vista la deliberazione n. 602 del 15 marzo 2018 con la quale la Giunta regionale prende atto delle mo-
difiche al piano finanziario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, di cui al Programma operativo 
FEAMP ITALIA 2014 - 2020, come definite per singola misura dal Tavolo Istituzionale con la citata proce-
dura conclusasi con nota dell’A.d.G n. 21595 del 8.11.2017;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2394 del 14 dicembre 2018 che prende atto del piano 
finanziario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, di cui al Programma operativo FEAMP ITALIA 
2014 - 2020, come modificato a seguito della comunicazione dell’Autorità di Gestione con nota n. 20580 
del 16.10.2018;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 135 del 30 gennaio 2020 che prende atto del piano 
finanziario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, di cui al Programma operativo FEAMP ITALIA 
2014 - 2020, come modificato a seguito della comunicazione dell’Autorità di Gestione con nota n. 1781 
del 24.01.2020;
Stabilito che il Servizio caccia e risorse ittiche, in ragione delle specifiche competenze, è Autorità di 
Gestione dell’Organismo intermedio FVG per l’attuazione delle misure di propria competenza nell’am-
bito del Programma operativo FEAMP ITALIA 2014 - 2020 e che il Direttore del Servizio è Referente 
dell’Autorità di Gestione nazionale;
Considerato che il Tavolo Istituzionale, nella seduta del 6 dicembre 2016, ha approvato i documenti 
necessari ad assicurare una corretta ed uniforme attuazione della programmazione FEAMP 2014-2020 
sul territorio nazionale tra i quali le Linee Guida di ammissibilità delle Spese e le disposizioni attuative di 
misura per l’attuazione delle misure a gestione regionale;
Constatato che il Tavolo Istituzionale nelle successive sedute ha rivisto ed aggiornato le citate di-
sposizioni attuative di misura;
Considerato che detti documenti, rappresentano gli elementi necessari per la predisposizione dei 
bandi da parte dell’A.d.G. e degli O.I. per le misure di propria competenza;
Vista la Delibera della Giunta regionale n. 607 del 24/04/2020 di approvazione del bando Misura 5.69 
della Priorità 5 del regolamento (UE) n. 508/2014 per l’attuazione del programma finanziario FEAMP;
Viste le istanze di contributo presentate con riferimento al bando di cui alla Misura 5.69, per le quali 
è stato accertato che sono pervenute entro il termine previsto dalla citata delibera di approvazione del 
bando;
Viste le richieste di integrazioni inviate ai richiedenti dei finanziamenti ai sensi degli artt. 10 e 11 della 
L.R. 7/2000;
Atteso che le citate richieste di integrazioni inviate ai richiedenti dei finanziamenti, hanno prodotto 
l’effetto di sospendere il termine di conclusione del procedimento delle domande;
Visti i verbali istruttori di finanziamento e relative check list redatti per ciascuna istanza di finanziamen-
to dai responsabili di istruttoria;
Ritenuto di dare corso all’approvazione della graduatoria relativa al bando di cui alla Delibera del-
la Giunta Regionale n. 607 del 24/04/2020 inerente la Misura 5.69 “Trasformazione dei prodotti della 
pesca e dell’acquacoltura”, redatta in conformità alle informazioni contenute nei citati verbali istruttori, 
come individuata dall’allegato A) al presente decreto, che riporta l’elenco dei progetti finanziabili;
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Ritenuto altresì di precisare che la finanziabilità degli interventi in graduatoria, tramite specifico de-
creto di concessione del contributo, è subordinata al rispetto di quanto previsto dal bando e dalla nor-
mativa di riferimento in merito all’ammissibilità delle istanze;
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 e ss. mm. ii.;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione Regionale e degli enti regionali, approva-
to con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto d’accesso”;
Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 recante Norme in materia di programmazione finanziaria 
e di contabilità regionale;
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019 n. 23 (legge collegata alla manovra di bilancio per gli anni 
2020-2022);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019 n. 24 (legge di stabilità 2020);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019 n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022);
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2283 del 27.12.2019 “Approvazione del bilancio finan-
ziario gestionale 2020” e successive modificazioni ed integrazioni;

DECRETA

Art. 1
È approvata la graduatoria relativa al bando approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 607 del 24 
aprile 2020, inerente la Misura 5.69 “Trasformazione dei prodotti della pesca e dell’acquacoltura” della 
priorità 5 del regolamento (UE) n. 508/2014 per l’attuazione del programma FEAMP, di cui all’Allegato 
A) al presente decreto quale parte integrante e sostanziale, per un importo complessivo di contributo 
concedibile pari a € 578.825,13.

Art. 2
La finanziabilità degli interventi in graduatoria, tramite specifico decreto di concessione del contributo, 
è subordinata al rispetto di quanto previsto dal bando e dalla normativa di riferimento in merito all’am-
missibilità delle istanze.

Art. 3
Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale delle Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
e sul sito web della Regione (www.regione.fvg.it). 
Udine, 13 novembre 2020

COLUSSA

http://www.regione.fvg.it
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20_48_1_DDS_COORD POL FAM_22775_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche 
per la famiglia 16 novembre 2020, n. 22775
LR 12/2006, art. 7, DPReg. 147/2016 e decreto n. 19676 dd. 
28.08.2020 di approvazione avviso pubblico “Iniziative speciali 
volte a contrastare la violenza di genere nei confronti delle don-
ne - contributi anno 2020”. Concessione proroga scadenza fine 
progetti e presentazione rendiconto.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la deliberazione 23 luglio 2018, n. 1363 con cui la Giunta regionale ha approvato, con decorrenza 
2 agosto 2018, l’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e l’articolazione e 
la declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali;
Vista la deliberazione 26 giugno 2020, n. 955, con cui la Giunta regionale ha rinnovato per il periodo 
di 1 anno, il conferimento dell’incarico di Direttore del Servizio coordinamento politiche per la famiglia 
presso la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, in capo alla dott.ssa Elisa Marzi-
notto, a decorrere dal 1° luglio 2020; 
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali 
approvato con DPReg 27 agosto 2004, n. 0277/Pres e successive modifiche ed integrazioni;
Richiamato il Regolamento emanato con decreto del Presidente della Regione 20 luglio 2016 n. 147, 
per la concessione di contributi a sostegno di progetti diretti a diffondere la cultura del rispetto tra i 
sessi e a promuovere la partecipazione paritaria di donne e uomini in tutti gli ambiti della vita economica 
e sociale, ai sensi dell’art. 7, commi 8 e 8 bis, della LR 12/2006;
Visto il proprio decreto n. 19676/LAVFORU dd. 28 agosto 2020 con il quale è stato emanato, ai sensi 
dell’art. 10 del succitato Regolamento, l’Avviso pubblico “Iniziative speciali volte a contrastare la violenza 
di genere nei confronti delle donne - contributi anno 2020”, pubblicato sul B.U.R. n. 37 dd. 9.9.2020;
Considerato che, in base all’art. 8, comma 1 dell’Avviso la struttura stabile per la programmazione 
e il coordinamento di interventi in materia di conciliazione tempi di vita e di lavoro e di parità di gene-
re ha effettuato l’attività istruttoria inerente le richieste di contributo pervenute entro il termine del 
16.10.2020 fissato dall’Avviso, accertando che tutti i beneficiari elencati nell’allegato A), che fa parte 
integrante e sostanziale del presente decreto, hanno soddisfatto i requisiti richiesti relativi all’ammissi-
bilità a contributo e alle finalità dei rispettivi progetti presentati e che pertanto, trattandosi di contributi 
a sportello, sono stati già emanati i rispettivi decreti di concessione, impegno e liquidazione delle som-
me a loro spettanti;
Accertato che tutti i progetti presentati dai beneficiari del contributo hanno come obiettivo il coin-
volgimento e la sensibilizzazione della popolazione sui temi della violenza di genere, da realizzarsi me-
diante attività in presenza presso le scuole, teatri, piazze, prevedendo uscite e manifestazioni pubbliche 
che, in base ai riscontri avuti sulle iniziative realizzate negli anni precedenti, hanno sempre ottenuto un 
notevole apprezzamento da parte della popolazione coinvolta;
Ritenuto opportuno, considerata l’emergenza sanitaria di questo periodo e alla luce dei DPCM nazionali 
emessi in materia, concedere una proroga per la realizzazione delle complete attività o di parte di esse, che 
non possono avere regolare svolgimento nel periodo novembre/dicembre 2020, fissato dall’Avviso;
Atteso che si considera motivata la proroga fino al 30 giugno 2021, sia nell’interesse dell’Amministra-
zione regionale che a quello dei Comuni beneficiari che avranno modo così di realizzare o completare le 
iniziative oggetto dei contributi erogati, così come da programma presentato al momento della richiesta 
del contributo;
Considerata tale nuova scadenza, si proroga anche la data per la presentazione del rendiconto fina-
le delle spese effettivamente sostenute, posticipandola al 30 settembre 2021;

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa:
1.	è concessa la proroga per la realizzazione delle iniziative, presentate in base all’Avviso contrasto vio-
lenza di genere 2020, fino al giorno 30 giugno 2021;
2.	è prorogata la data di presentazione del rendiconto finale delle spese effettivamente sostenute fino 
al 30 settembre 2021.

Trieste, 16 novembre 2020
MARZINOTTO
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DPReg 147 dd. 20.07.2016
ANNO    2020

INIZIATIVE SPECIALI VOLTE A CONTRASTARE LA VIOLENZA DI GENERE
CAPITOLO 4714

Elenco beneficiari

ALLEGATO  A)

N COMUNE 
1 VISCO
2 GRADO
3 CASARSA DELLA DELIZIA
4 GORIZIA
5 FIUMICELLO VILLA VICENTINA
6 SAN LEONARDO
7 LUSEVERA
8 TURRIACO
9 SAN QUIRINO
10 MARTIGNACCO
11 GONARS
12 RIVE D'ARCANO
13 ROMANS D'ISONZO
14 REMANZACCO
15 CODROIPO
16 TRASAGHIS
17 CERVIGNANO DEL FRIULI
18 PALMANOVA
19 PORDENONE
20 BRUGNERA
21 MORUZZO
22 PASIAN DI PRATO
23 SAGRADO
24 RUDA
25 TRIESTE
26 AZZANO DECIMO
27 MAGNANO IN RIVIERA
28 MANIAGO
29 CORDENONS
30 MUZZANA DEL TURGNANO
31 PRATA DI PORDENONE
32 SUTRIO
33 SAN PIER D'ISONZO
34 PRECENICCO
35 BUTTRIO
36 TALMASSONS
37 CASTELNOVO DEL FRIULI
38 SAN DANIELE DEL FRIULI
39 SESTO AL REGHENA
40 PALAZZOLO DELLO STELLA
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DPReg 147 dd. 20.07.2016
ANNO    2020

INIZIATIVE SPECIALI VOLTE A CONTRASTARE LA VIOLENZA DI GENERE
CAPITOLO 4714

Elenco beneficiari

ALLEGATO  A)

41 MANZANO
42 POVOLETTO
43 POCENIA
44 SACILE
45 TRIVIGNANO UDINESE
46 MORTEGLIANO
47 VILLESSE
48 STARANZANO
49 PRATO CARNICO
50 RESIA
51 PORCIA
52 TRAMONTI DI SOTTO
53 MALBORGHETTO VALBRUNA
54 MONFALCONE
55 SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA
56 BUJA
57 MOIMACCO
58 FAGAGNA
59 SAN PIETRO AL NATISONE
60 FORNI DI SOPRA

61
AZIENDA SERV.PERS. "A MORO" (X COMUNI DI BERTIOLO, MERETO DI TOMBA, 
SEDEGLIANO)
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20_48_1_DDS_COORD POL MONT_8354_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche 
per la montagna 12 novembre 2020, n. 8354
Regolamento recante i criteri e le modalità per la concessione 
dei contributi per i lavori in territorio montano di miglioramento 
della viabilità e delle infrastrutture comunali, di ristrutturazione 
e manutenzione edilizia, restauro e risanamento conservativo 
di immobili di proprietà comunale, in attuazione dell’articolo 10, 
commi da 1 a 5, della legge regionale 25 luglio 2012, n. 14 come 
modificata dall’articolo 2, commi 55-59 della legge regionale 6 
agosto 2015, n. 20. - Primo scorrimento della graduatoria anno 
2020, approvata con decreto 6962 del 28 settembre 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto l’articolo 10, commi da 1 a 5, della legge regionale 25 luglio 2012, n. 14 come modificato dall’ar-
ticolo 2, commi da 55 a 59 della legge regionale 6 agosto 2015, n. 20 (Assestamento del bilancio 2015 
e del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017 ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007) 
che autorizza l’Amministrazione regionale a finanziare gli investimenti comunali in territorio classificato 
montano ai sensi dell’art. 2 della legge regionale 20 dicembre 2002, n. 33 (Istituzione dei Comprensori 
montani del Friuli Venezia Giulia);
Vista la delibera della Giunta regionale n. 1931 del 1 ottobre 2015 con cui è stato approvato il “Regola-
mento riguardante i criteri e le modalità di concessione dei contributi per i lavori in territorio montano di 
miglioramento della viabilità e delle infrastrutture comunali, di ristrutturazione e manutenzione, restau-
ro e risanamento conservativo di immobili di proprietà comunale, in attuazione dell’articolo 10, commi 
da 1 a 5, della legge regionale 25 luglio 2012 n. 14 come modificato dall’art. 2 commi da 55 a 59 della 
legge regionale 6 agosto 2015 n. 20 (Assestamento del bilancio 2015 e del bilancio pluriennale per gli 
anni 2015-2017 ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007)”;
Visto il decreto del Presidente della Regione n. 208/Pres dell’8/10/2015, pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione, 2° supplemento ordinario n. 38 del 12 ottobre 2015, al Bollettino Ufficiale n. 40 
del 7 ottobre 2015, con il quale si dispone l’emanazione del citato regolamento;
Atteso che con decreto del Presidente della Regione n. 053/Pres del 06/03/2017, pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale n. 11 del 15 marzo 2017, sono state emanate le modifiche al regolamento suddetto;
Atteso che con LR 27 dicembre 2019 n. 24 sono state stanziate risorse per € 3.490.000,00 a valere sul 
capitolo 1066 del bilancio finanziario gestionale approvato con delibera della Giunta regionale n. 2283 
del 27 dicembre 2019 e s.m.i.;
Atteso che a seguito dell’emergenza epidemiologica Covid 19 suddette risorse sono state successi-
vamente rimodulate e che con LR 6 agosto 2020 n. 15 lo stanziamento complessivo del capitolo 1066 è 
stato determinato in € 2.000.000,00;
Atteso che nel corso del 2020 sono state introitate le risorse di cui alla Legge 31 gennaio 1994 n. 97 
(Nuove disposizioni per le zone montane) stanziate a favore della Regione Autonoma Friuli Venezia Giu-
lia per le annualità 2016-2019 di cui alla delibera CIPE n. 66/2019 del 15 ottobre 2019 per € 474.077,00 
e che le stesse sono state destinate ad integrare la copertura finanziaria delle istanze presentate sul 
citato regolamento ed a valere sul capitolo 1051 del bilancio finanziario gestionale;
Rilevato, pertanto che le risorse disponibili per il finanziamento delle istanze presentate a valere sul 
“Regolamento riguardante i criteri e le modalità di concessione dei contributi per i lavori in territorio 
montano di miglioramento della viabilità e delle infrastrutture comunali, di ristrutturazione e manuten-
zione, restauro e risanamento conservativo di immobili di proprietà comunale, in attuazione dell’articolo 
10, commi da 1 a 5, della legge regionale 25 luglio 2012 n. 14 come modificato dall’art. 2 commi da 55 a 
59 della legge regionale 6 agosto 2015 n. 20 (Assestamento del bilancio 2015 e del bilancio pluriennale 
per gli anni 2015-2017 ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007)”, ammontano comples-
sivamente ad € 2.474.077,00 di cui € 2.000.000,00 sul capitolo 1066 ed € 474.077,00. sul capitolo 1051 
del bilancio finanziario gestionale;
Considerato che ai sensi dell’art. 9 del suddetto Regolamento la concessione del contributo avvie-
ne a seguito della conclusione di una procedura valutativa svolta secondo le modalità del procedimento 
a graduatoria come disciplinato dall’art. 36 comma 2 della LR 7/2000;
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Considerato che, sempre ai sensi dell’art. 9 del suddetto Regolamento, alla concessione del con-
tributo provvede il Direttore del Servizio coordinamento politiche per la montagna, secondo l’ordine di 
graduatoria e nei limiti delle risorse prenotate;
Visto il decreto n. 6962/AGFOR del 28/09/2020 con il quale è stata approvata la graduatoria delle 
domande ammissibili a finanziamento e l’elenco di quelle escluse, oltre all’elenco delle istanze integral-
mente ed immediatamente finanziabili collocate nelle prime 24 posizioni utili di suddetta graduatoria;
Atteso che con singoli provvedimenti è stato disposto l’impegno delle risorse finanziarie disponibili e 
la concessione integrale del contributo a favore dei comuni collocati nelle prime 24 posizioni utili della 
graduatoria;
Rilevato che con LR 6 novembre 2020, n. 22 (Misure finanziarie intersettoriali) sono state stanziate 
ulteriori risorse per € 1.026.000,00 e che pertanto è possibile procedere allo scorrimento della graduato-
ria approvata con il citato decreto 6962/2020;
Atteso pertanto che, con le risorse disponibili sul capitolo 1066 ammontanti ad € 1.100.167,00, è 
possibile procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con il citato decreto, ed in particolare 
al finanziamento degli interventi collocati dalla posizione utile n. 25 alla posizione utile n. 35;
Ritenuto per tanto necessario disporre lo scorrimento della graduatoria suddetta;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, emanato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27/8/2004 e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 e successive modificazioni ed integrazioni (Testo unico 
delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso);
Vista la L.R. n. 20 di data 6 agosto 2015 “Assestamento del bilancio 2015 e del bilancio pluriennale per 
gli anni 2015-2017 ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007;
Vista la legge regionale 10 novembre 2015 n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilità e altre disposizioni finanziarie urgenti);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019 n. 24 (Legge di stabilità 2020);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019 n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022);
Vista la legge regionale 6 novembre 2020, n. 22 (Misure finanziarie intersettoriali);
Visto il Bilancio Finanziario Gestionale approvato con DGR n. 2283 del 27/12/2019 e s.m.i.;

DECRETA
1.	Di procedere allo scorrimento della graduatoria delle domande di contributo presentate dai Comuni, 
ai sensi dell’art. 10, commi da 1 a 5, della legge regionale 25 luglio 2012, n. 14 come modificata dall’ar-
ticolo 2, commi 55-59 della legge regionale 6 agosto 2015, n. 20, approvata con decreto 6962/AGFOR 
del 28/09/2020, ed al successivo finanziamento delle istanze collocate dalla posizione utile dalla n. 25 
alla n. 35 compresa.
2.	Di disporre la pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Udine, 12 novembre 2020
TONEGUZZI

20_48_1_DDS_DIS GEST RIF_3862_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati 8 ottobre 2020, n. 3862/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208; LR 34/2017 - Società Salit Srl -Appro-
vazione della chiusura e autorizzazione unica per la gestione 
post operativa della discarica per rifiuti inerti sita in Comune di 
Medea (GO) - SP n. 6, Km 5.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”;
Visto il Decreto Legislativo 13 gennaio 2003, n. 36 “Attuazione della direttiva 1999/31/CE relativa alle 
discariche di rifiuti e s.m.i.”;

(omissis)

DECRETA
1. Di approvare la chiusura della discarica per rifiuti inerti della Società S.A.L.I.T. S.r.l., sita in comune di 
Medea, Strada Provinciale n.6, Km 5, avvenuta in conformità alle disposizioni vigenti come attestato 
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dalla “Relazione tecnica di regolare esecuzione” datata 16.12.2019,redatta dal Direttore dei Lavori e dal 
Certificato di collaudo datato 03.01.2020.

(omissis)
Trieste, 8 ottobre 2020

GABRIELCIG

20_48_1_DDS_DIS GEST RIF_3922_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati 13 ottobre 2020, n. 3922/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208; LR 34/2017, art. 26. Società CAR In-
ternational Srl - Autorizzazione unica ai sensi dell’art. 208 del 
DLgs. 152/2006 per la realizzazione e gestione del progetto di 
variante del centro di raccolta veicoli fuori uso sito in Comune 
di Sesto al Reghena (PN), via Ippolito Nievo, n. 84. Accettazione 
garanzia finanziaria.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale” e ss.mm.ii.; 

(omissis)

DECRETA
1. Per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 26 della L.R n. 34 del 20 ottobre 2017, di accettare la 
garanzia finanziaria prestata dalla Società CAR International S.r.l. in persona del Legale Rappresentante 
pro-tempore a favore dell’Amministrazione regionale emessa dalla TUA Assicurazioni S.p.a dell’importo 
di euro 152.705,98 e valida sino al 15 gennaio 2023 a copertura dei costi indicati nelle premesse che si 
richiamano integralmente. 

(omissis)
Trieste, 13 ottobre 2020

GABRIELCIG

20_48_1_DDS_DIS GEST RIF_3940_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiu-
ti e siti inquinati 13 ottobre 2020, n. 3940/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Società Eco Studio Srl 
Unipersonale - Autorizzazione unica dell’impianto di stoccag-
gio, selezione e recupero rifiuti non pericolosi, sito in Comune 
di Villesse (GO), via Trieste n. 31 - Aggiornamento per rettifica 
codici EER rifiuti conferibili.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2006 n. 152 “Norme in materia ambientale”; 

(omissis)

DECRETA
1. Per quanto esposto nelle premesse, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi persone o Enti, di ag-
giornare l’autorizzazione unica di cui al Decreto n. 955/AMB del 22.02.2018 per la realizzazione e gestio-
ne di un impianto di stoccaggio, selezione e recupero rifiuti non pericolosi in Comune di Villesse (GO), Via 
Trieste, n. 31, stralciando dall’elenco dei rifiuti conferibili elencati al punto 6 dell’allegato 1 “scheda tecni-
ca impianto” i seguenti codici EER: 170202,191205, 200102, 170101, 170102, 170103,170107, 170904.

(omissis)
Trieste, 13 ottobre 2020

GABRIELCIG
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20_48_1_DDS_DIS GEST RIF_4274_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiuti 
e siti inquinati 3 novembre 2020, n. 4274/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Società Truccolo Ange-
lo Srl - Autorizzazione unica alla realizzazione e gestione di un 
impianto di recupero di rifiuti pericolosi e non pericolosi in Co-
mune di Fontanafredda (PN), via Giacomo Puccini n. 88. Accet-
tazione garanzia finanziaria.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”;

(omissis)

DECRETA
1. Per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 26 della L.R n. 34 del 20 ottobre 2017, di accettare 
la garanzia finanziaria prestata dalla Società Truccolo Angelo S.r.l. in persona del Legale Rappresen-
tante pro-tempore a favore dell’Amministrazione regionale emessa dalla S2C S.p.a dell’importo di euro 
313.919,58 e valida sino al 09 settembre 2029 a copertura dei costi indicati nelle premesse che si richia-
mano integralmente. 

(omissis)
Trieste, 3 novembre 2020

GABRIELCIG

20_48_1_DDS_FORM_22383_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 10 novem-
bre 2020, n. 22383
Articolo 6 legge regionale n. 22/2007 - Attività formativa erogata 
a titolo gratuito a soggetti in situazione di disabilità. Avviso ap-
provato con decreto n. 1690/LAVFORU del 28/02/2020, come 
modificato con decreto n. 18750/LAVFORU del 17/07/2020. 
Approvazione esito valutazione. Sportello agosto 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto l’articolo 6 della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22, e s.m.i. che prevede contributi per alcuni 
enti che erogano attività formativa a titolo gratuito a soggetti in situazione di disabilità;
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
Visto il decreto n. 1690/LAVFORU del 28/02/2020, come modificato con decreto n. 18750/LAVFORU 
del 17/07/2020, con il quale è stato emanato l’“Avviso per la presentazione, l’attuazione di progetti 
riguardanti attività formativa erogata a titolo gratuito a soggetti in situazione di disabilità”; 
Preso atto che ai sensi dell’articolo 4 del succitato avviso i soggetti proponenti possono presentare 
la domanda di finanziamento, secondo la modalità a sportello, nei mesi di febbraio, aprile, giugno, ago-
sto, ottobre e dicembre; 
Considerato che nel mese di agosto sono pervenuti i seguenti progetti formativi:
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CODICE 
PROGETTO OPERATORE TITOLO ORE 

PREVISTE
PARAMETRO 
ORA/CORSO COSTO TOTALE

FP2013521701
COMUNITA’ PIER-
GIORGIO ONLUS

CREARE CONTENUTI 
DIGITALI_UD

150 139,00 € 20.850,00 €

FP2013521702
COMUNITA’ PIER-
GIORGIO ONLUS

ELEMENTI DI 
PROMOZIONE DEL 
TERRITORIO _TMZ

200 139,00 € 27.800,00 €

FP2013521703
COMUNITA’ PIER-
GIORGIO ONLUS

ELEMENTI DI 
PROMOZIONE DEL 

TERRITORIO _UD
200 139,00 € 27.800,00 €

FP2013521704
COMUNITA’ PIER-
GIORGIO ONLUS

COMPETENZE 
TRASVERSALI PER 
L’OCCUPAZIONE

130 139,00 € 18.070,00 €

FP2013521705
COMUNITA’ PIER-
GIORGIO ONLUS

CREARE CONTENUTI 
DIGITALI_TMZ

150 139,00 € 20.850,00 €

TOTALE 115.370,00 €

FP2013491301

CENTRO SOLIDA-
RIETA’ GIOVA-
NI GIOVANNI 

MICESIO

ADDETTO ALLA 
PRODUZIONE GRA-

FICA DIGITALE
1000 139,00 € 139.000,00 €

FP2013491302

CENTRO SOLIDA-
RIETA’ GIOVA-
NI GIOVANNI 

MICESIO

TECNICHE OPERATI-
VE DI SEGRETERIA 400 139,00 € 55.600,00 €

FP2013491303

CENTRO SOLIDA-
RIETA’ GIOVA-
NI GIOVANNI 

MICESIO

ELEMENTI DI PICCO-
LA PASTICCERIA E 
PANIFICAZIONE

200 139,00 € 27.800,00 €

FP2013491304

CENTRO SOLIDA-
RIETA’ GIOVA-
NI GIOVANNI 

MICESIO

TECNICHE DI STAM-
PA SERIGRAFICA 200 139,00 € 27.800,00 €

TOTALE 250.200,00 €

FP2013533101
COOPERATIVA 

SOCIALE TRIESTE 
- INTEGRAZIONE

TECNICHE DI SE-
GRETERIA E LAVORO 

D’UFFICIO
300 139,00 € 41.700,00 €

FP2013533102
COOPERATIVA 

SOCIALE TRIESTE 
- INTEGRAZIONE

TECNICHE OPERA-
TIVE NEI SERVIZI DI 

RISTORAZIONE
500 139,00 € 69.500,00 €

FP2013533103
COOPERATIVA 

SOCIALE TRIESTE 
- INTEGRAZIONE

INFORMATICA E OF-
FICE AUTOMATION 

- LIVELLO BASE
200 139,00 € 27.800,00 €

TOTALE 139.000,00 €

Evidenziato che i progetti formativi presentati sono stati selezionati sulla base del documento “Me-
todologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, 
par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013”, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 
26 ottobre 2017, che prevede una fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità svolta dal responsabile 
dell’istruttoria e una fase di selezione con procedura di valutazione di coerenza, svolta da apposita com-
missione nominata dal dirigente responsabile del Servizio con proprio decreto;
Visto l’elenco del 29 ottobre 2020 che riporta gli esiti della fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità 
dei progetti formativi;
Considerato che i progetti formativi presentati dalla Comunità Piergiorgio onlus, dal Centro so-
lidarietà Giovani “Giovanni Micesio” e dalla Cooperativa sociale Trieste Integrazione hanno superato 
positivamente la fase di verifica di ammissibilità; 
Visto il verbale, sottoscritto in data 5 novembre 2020, in cui la Commissione, nominata con decreto 
n. 21835/LAVFORU del 29 ottobre 2020, ha formalizzato i risultati della valutazione di coerenza dei 
progetti suindicati;
Preso atto che dal verbale emerge che sono stati valutati positivamente i progetti formativi presen-
tati dalla Comunità Piergiorgio onlus, dal Centro solidarietà Giovani “Giovanni Micesio” e dalla Coopera-
tiva sociale Trieste Integrazione;
Considerato che nell’ allegato allegato “A”, parte integrante del presente decreto, è evidenziato 
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l’elenco progetti formativi approvati;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive mo-
dificazioni ed in particolare l’articolo 21 che disciplina le competenze dei Direttori di servizio;
Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA
1. Sono approvati i progetti di cui all’elenco allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, presentati dalla Comunità Piergiorgio onlus, dal Centro solidarietà Giovani “Giovanni Micesio” 
e dalla Cooperativa sociale Trieste Integrazione, destinatari dei finanziamenti previsti dall’articolo 6 della 
legge regionale 20 agosto 2007, n. 22.
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 10 novembre 2020
DE BASTIANI
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     ALLEGATO A)  ELENCO PROGETTI FORMATIVI APPROVATI 

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia  
                                             

Servizio formazione 
  

Legge regionale n. 22/2007, art. 6 e s.m.i 
Progetti riguardanti attività formativa erogata a titolo gratuito a soggetti in situazione di disabilità (Decreto 

n° 1690/LAVFORU del 28/02/2020, modificato con decreto n. 18750 /LAVFORU del 17 luglio 2020) 
Sportello agosto 2020 

 
CODICE 
PROGETTO  

OPERATORE TITOLO       ORE 
PREVISTE 

PARAMETRO 
ORA/CORSO 

              COSTO TOTALE 

FP2013521701 
 

COMUNITA' 
PIERGIORGIO 
ONLUS 

CREARE 
CONTENUTI 
DIGITALI_UD 

150 
139,00 € 

20.850,00 € 

FP2013521702 
 

COMUNITA' 
PIERGIORGIO 
ONLUS 

ELEMENTI DI 
PROMOZIONE 
DEL TERRITORIO 
_TMZ 

200 

139,00 € 

27.800,00 € 

FP2013521703 
 

COMUNITA' 
PIERGIORGIO 
ONLUS 

ELEMENTI DI 
PROMOZIONE 
DEL TERRITORIO 
_UD 

200 

      139,00 € 

27.800,00 € 

FP2013521704 
 

COMUNITA' 
PIERGIORGIO 
ONLUS 

COMPETENZE 
TRASVERSALI PER 
L'OCCUPAZIONE 

130 
139,00 € 

18.070,00 € 

FP2013521705 COMUNITA' 
PIERGIORGIO 
ONLUS 

CREARE 
CONTENUTI 
DIGITALI_TMZ 

150 
 

139,00 € 20.850,00 € 

TOTALE      115.370,00 € 
 

FP2013491301 
 

CENTRO 
SOLIDARIETA' 
GIOVANI 
GIOVANNI 
MICESIO 
 

ADDETTO ALLA 
PRODUZIONE 
GRAFICA 
DIGITALE 

1000 

 
 

139,00 € 

 
 

139.000,00 € 
 

FP2013491302 
 

CENTRO 
SOLIDARIETA' 
GIOVANI 
GIOVANNI 
MICESIO 
 

TECNICHE 
OPERATIVE DI 
SEGRETERIA 

400 

 
 

139,00 € 

 
 

55.600,00 € 
 

FP2013491303 
 

CENTRO 
SOLIDARIETA' 
GIOVANI 
GIOVANNI 
MICESIO 
 

ELEMENTI DI 
PICCOLA 
PASTICCERIA E 
PANIFICAZIONE 

200 

 
 

139,00 € 

 
 

27.800,00 € 
 

FP2013491304 CENTRO 
SOLIDARIETA' 
GIOVANI 
GIOVANNI 
MICESIO 
 

TECNICHE DI 
STAMPA 
SERIGRAFICA 

200 

 
139,00 € 

 
27.800,00 € 

 

TOTALE     250.200,00 € 
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FP2013533101 COOPERATIVA 
SOCIALE TRIESTE - 

INTEGRAZIONE 

TECNICHE DI 
SEGRETERIA E 
LAVORO 
D'UFFICIO 

 
300 

 
139,00 € 

 

41.700,00 € 

 
FP2013533102 COOPERATIVA 

SOCIALE TRIESTE - 
INTEGRAZIONE 

TECNICHE 
OPERATIVE NEI 
SERVIZI DI 
RISTORAZIONE 

 
500 

 
139,00 € 

 

69.500,00 € 

 
FP2013533103 COOPERATIVA 

SOCIALE TRIESTE - 
INTEGRAZIONE 

INFORMATICA E 
OFFICE 
AUTOMATION - 
LIVELLO BASE 

 
200 

 
139,00 € 

 

27.800,00 € 

 
TOTALE     139.000,00 € 
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20_48_1_DDS_FORM_22489_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 novem-
bre 2020, n. 22489
LR n. 27/2017. Integrazione direttive per la predisposizione e la 
gestione dei percorsi di Istruzione e formazione professionale 
(IeFP) - a.f. 2020/2021.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente);
Visto il decreto n. 8336/LAVFORU del 06 ottobre 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 42 di data 18 ottobre 2017, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione di 
candidature per la gestione delle attività di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP);
Visto il decreto n. 11769/LAVFORU di data 07 dicembre 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 51 di data 20 dicembre 2017, con il quale è stato affidato l’incarico per l’organizzazione e la 
gestione dell’offerta formativa per gli anni 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021, all’Associazione Tem-
poranea di Impresa Effe.Pi 2020 con capofila IAL Friuli Venezia Giulia, di seguito Effe.Pi;
Visto il decreto n. 4097/LAVFORU del 17 aprile 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 18 di data 29 aprile 2020, con il quale sono state emanate le Direttive per la presentazione e la gestio-
ne dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) per l’anno formativo 2020/2021;
Visti i decreti n. 19913/LAVFORU del 7 settembre 2020 e n. 20031/LAVFORU del 9 settembre 2020, 
pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 38 di data 16 settembre 2020, con i quali sono state 
modificate e integrate le sopracitate Direttive;
Visto il DPCM 03 novembre 2020, in vigore dal giorno 6 novembre 2020, recante misure urgenti di 
contenimento del contagio sull’intero territorio nazionale del virus COVID-19, con il quale, tra l’altro ha 
disposto, cha siano adottate forme flessibili nell’organizzazione dell’attività didattica in maniera tale da 
consentire il ricorso alla formazione a distanza;
Ravvisata la necessità di fornire ulteriori indicazioni alle istituzioni formative coinvolte nella gestione 
delle attività didattiche dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) alla luce di quanto 
sopra e tenuto conto dell’attuale situazione relativa alla diffusione del Covid-19;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con DPReg n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche e integrazioni;
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali”, e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate in premessa, viene autorizzato il ricorso alla modalità di didattica a distan-
za nella sola tipologia sincrona oltre il limite delle 150 ore annue previste all’articolo 10, comma 8 delle 
Direttive per la predisposizione e la gestione dei percorsi di Istruzioni e Formazione Professionale (IeFP) 
- a.f. 2020/2021, emanate con decreto n. 4097/LAVFORU del 17 aprile 2020, così come modificate con 
decreto n. 19913/LAVFORU del 07 settembre 2020.
2.	  È consentito inoltre derogare alla compilazione del registro nella giornata di svolgimento dell’attività 
on line da parte del docente e dal coordinatore del progetto, stabilita dall’articolo 7, comma 1, dell’Alle-
gato 1 alle sopracitate Direttive, qualora tali figure siano collegate da una postazione diversa dalla sede 
didattica prevista; in tal caso è consentita la compilazione del registro anche in una giornata successiva 
allo svolgimento dell’attività.
3.	Ad integrazione di quanto previsto dal documento “COVID-19. Indicazioni per la gestione delle at-
tività didattiche dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) a.f. 2020-2021, approvato 
con decreto n. 20031/LAVFORU del 09 settembre 2020, tra le soluzioni organizzative per la regolare ge-
stione delle attività formative, per l’ambito “Tirocini curricolare”, viene inserita la possibilità di prevedere 
lo svolgimento del tirocinio anche in modalità a distanza (smart working) qualora il soggetto ospitante 
abbia previsto tale modalità organizzativa per il proprio personale.
4.	Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 11 novembre 2020
DE BASTIANI
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20_48_1_DDS_FORM_22519_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 novem-
bre 2020, n. 22519/LAVFORU
Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 
2014/2020. Programma specifico n. 51/18 - Tirocini di orienta-
mento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati all’in-
clusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione 
approvato con decreto n. 8693/LAVFORU del 29/09/2019. Ap-
provazione esito valutazione e prenotazione fondi - Sportello di 
settembre 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente);
Premesso che:
-- la Commissione europea, con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 ha approvato il Program-

ma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
-- la Giunta regionale, con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni 

ha approvato il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2018”;
-- con D.P.Reg. n. 203/Pres di data 15 ottobre 2018 e successive modificazioni ed integrazioni è stato 

emanato il Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale 
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 
8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-
2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26)”;
-- con DPReg n. 0186/Pres. del 24 ottobre 2019 è stato emanato il “Regolamento per l’attuazione del 

Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 
2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regio-
nale 10 novembre 2015 n. 26), che modifica il DPReg 0203/Pres. del 15 ottobre 2018.
Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività 
di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione profes-
sionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della 
formazione professionale), approvato con il D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni; 
Precisato che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base 
ad avvisi pubblici;
Preso atto che il PPO 2018 prevede la realizzazione del programma specifico n. 51/18 - Tirocini 
di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia 
delle persone e alla riabilitazione a valere sull’asse 2, Inclusione sociale e lotta alla povertà, priorità d’in-
vestimento 9.i, per euro 5.000.000,00;
Visto il decreto n. 8693/LAVFORU del 29 luglio 2019 e successive modifiche, con cui è stato emana-
to l’Avviso relativo al Programma specifico n. 51/18 Tirocini di orientamento, formazione, inserimento/
reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione - pubbli-
cato sul BUR n. 32 del 7 agosto 2019;
Visto il decreto n. 20494/LAVFORU del 24 settembre 2020, con il quale sono state approvate le ope-
razioni ammesse a finanziamento relative allo sportello di agosto 2020 ed autorizzata la spesa di com-
plessivi euro 27.000,00;
Evidenziato dunque che, a seguito di quanto summenzionato, risulta una disponibilità finanziaria 
residua di complessivi euro 4.748.746,00;
Preso atto che con deliberazione di Giunta Regionale n. 1541 del 16 ottobre 2020 la disponibilità del 
P.S. 51/18 è stata rideterminata da Euro 5.000.000,00 a Euro 3.000.000,00 e che, pertanto, la disponibi-
lità finanziaria residua ammonta ad euro 2.748.746,00;
Considerato che nello sportello di SETTEMBRE 2020 sono pervenute 4 (quattro) operazioni;
Evidenziato che le operazioni presentate sono state valutate sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 
2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013”, approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione della Giunta 
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regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017;
Visto l’elenco del 16 ottobre 2020, che riporta gli esiti della fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità 
delle operazioni;
Considerato che tutte le operazioni presentate hanno superato positivamente la fase di verifica di 
ammissibilità;
Considerato che l’operatore ARSAP Impresa Sociale con nota protocollata LAVFORU-GEN N. 
153927 del 15/10/2020 ha ritirato l’operazione presentata;
Visto il verbale, sottoscritto in data 21 ottobre 2020, in cui la Commissione, nominata con decreto n. 
11835/LAVFORU del 15 ottobre 2019, ha formalizzato i risultati della valutazione dell’operazione;
Preso atto che dal verbale emerge che 3 (tre) operazioni sono state approvate;
Considerato che negli allegati al presente decreto, sono rispettivamente evidenziati:
-- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento;
-- Elenco delle operazioni approvate, per la quale si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a 

carico del bilancio regionale (Allegato A).
Considerato che, come evidenziato dall’Allegato A, per le operazioni approvate il totale del costo 
ammesso a contributo è di complessivi euro 17.652,00;
Precisato che, sulla base di quanto indicato nell’Allegato A, si provvede alla prenotazione della spesa 
a carico dei capitoli 3242, 3242, 3243, 3245, 3246, 3247 del bilancio regionale per la somma complessiva 
di euro 17.652,00;
Precisato che il presente provvedimento viene pubblicato, con valore di notifica ai soggetti interes-
sati, sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione;
Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2020-2022);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 24 (Legge di stabilità 2020);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 e per 
l’anno 2020);
Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 ap-
provato con delibera della Giunta regionale n. 2282 del 27 dicembre 2019; 
Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2020 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2283 del 27 dicembre 2019;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni;
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e successive modifiche 
ed integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvati gli elenchi rispettivamente denominati:
-- Allegato 1 (parte integrante): elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento;
-- Elenco delle operazioni approvate, per la quale si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a 

carico del bilancio regionale (Allegato A).
2.	Sulla base di quanto indicato nell’allegato A, è disposta la prenotazione di euro 17.652,00 a carico dei 
capitoli di spesa del Bilancio regionale 2020, come di seguito indicato:

Capitolo spesa autorizzata
esercizio in corso

Quota Regione 3241 euro 1.972,80
Quota Stato 3242 euro 4.603,20
Quota UE 3243 euro 6.576,00
Quota Regione 3245 euro 675,00
Quota Stato 3246 euro 1.575,00
Quota UE 3247 euro 2.250,00

3.	Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato contabile, 
che costituisce parte integrante del presente atto.
4.	Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegat0 1 parte integrante, è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 11 novembre 2020
DE BASTIANI
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 novem-
bre 2020, n. 22751
Avviso pubblico per la presentazione di candidature per la ge-
stione delle attività di istruzione e formazione professionale 
(IeFP). Approvazione candidatura.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”;
Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività 
di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professio-
nale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della for-
mazione professionale), approvato con DPReg n. 140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modifiche 
e integrazioni, e, in particolare, l’articolo 3, comma 3, il quale prevede che l’ufficio regionale competente 
individua, per operazioni di natura complessa e prolungata nel tempo, attraverso una procedura di evi-
denza pubblica i soggetti attuatori;
Visto il decreto n. 20048/LAVFORU dell’11 settembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 39 di data 23 settembre 2020, con il quale è stato approvato l’”Avviso pubblico per la pre-
sentazione di candidature per la gestione delle attività di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)”;
Vista la proposta di candidatura validamente presentata, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, dell’Avviso 
di cui sopra;
Visto il decreto n. 22439/LAVFORU del 10 novembre 2020 con cui è stata nominata la Commissione 
per la valutazione della proposta di candidatura presentata;
Visto il verbale di valutazione del 16 novembre 2020 con cui la Commissione ha formalizzato i risultati 
della valutazione;
Preso atto che dal citato verbale emerge che la candidatura presentata ha superato la soglia di 
punteggio utile per l’inserimento in graduatoria ed è approvabile;
Considerato che la valutazione della candidatura presentata determina l’approvazione della se-
guente graduatoria:
•	 EFFE.PI 2024
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia srl Impresa Sociale
con una valutazione pari a punti 45,6;
Evidenziato che l’incarico da parte della Regione è condizionato, ai sensi dell’articolo 8, comma 3, 
alla formalizzazione dell’Associazione Temporanea che deve intervenire entro 60 giorni dalla pubblica-
zione nel BUR dell’approvazione della graduatoria;
Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con DPReg n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche e integrazioni;
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali”, e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA
1.	In relazione all’Avviso emanato con decreto n. 20048/LAVFORU dell’11 settembre 2020 e pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 39 di data 23 settembre 2020, ed a seguito della valutazione 
della candidatura presentata, è approvata la seguente graduatoria:
•	 EFFE.PI 2024
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia srl Impresa Sociale
con una valutazione pari a punti 45,6.
2.	Il soggetto individuato al comma 1 è incaricato della gestione delle attività previste all’articolo 1 
dell’Avviso di cui sopra.
3.	L’incarico da parte della Regione è condizionato alla formalizzazione dell’Associazione Temporanea 
che deve intervenire entro 60 giorni dalla pubblicazione nel BUR dell’approvazione della graduatoria.
4.	Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 16 novembre 2020
DE BASTIANI
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 novem-
bre 2020, n. 22776
Avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività 
formative previste da specifiche norme statali e regionali come 
obbligatorie per l’accesso a determinate attività professiona-
li, approvato con decreto n. 17480/LAVFORU del 29/06/2020. 
Approvazione operazioni presentate nello sportello del mese di 
ottobre 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26 
luglio 2017;
Visto il DPReg. 15 ottobre 2018, n. 0203/Pres. “Regolamento per l’attuazione del Programma ope-
rativo regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (As-
sestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 
2015, n. 26)” e successive modificazioni e integrazioni, pubblicato sul B.U.R. n. 43 del 24/10/2018;
Visto il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della leg-
ge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul 
B.U.R. n. 27 del 05/07/2017, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “Regolamento della 
Formazione”;
Precisato che in attuazione delle disposizioni citate vengono approvate e finanziate operazioni sele-
zionate in base ad Avvisi pubblici;
Visto il decreto n. 17480/LAVFORU del 29 giugno 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 28 del 8 luglio 2020 “Legge regionale 21 luglio, n. 27. Avviso per la presentazione di operazioni 
riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per l’ac-
cesso a determinate attività professionali”, di seguito “Avviso”;
Precisato che, per la realizzazione delle attività formative in argomento, la dotazione finanziaria, ali-
mentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, è quantificata annualmente con decreto;
Preso atto che con decreto n. 19795/LAVFORU del 1 settembre 2020 è stata individuata una dota-
zione finanziaria di Euro 739.832,00 per l’anno 2020 e di Euro 968.000,00 per l’anno 2021, disponibile sui 
capitoli 5317 e 5241 del Bilancio regionale per l’esercizio 2020 e per l’esercizio 2021; 
Ricordato che i relativi oneri finanziari fanno parzialmente carico all’utenza, così come previsto 
dall’art. 12 comma 8 del Regolamento Formazione e dall’art. 12 comma 2 dell’Avviso;
Precisato che le operazioni devono essere presentate mensilmente, entro le ore 24:00 dell’ultimo 
giorno del mese, con modalità a sportello esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo di posta elettronica lavoro@certregione.fvg.it ;
Evidenziato che le operazioni vengono selezionate sulla base del documento “Metodologie e criteri 
per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del Rego-
lamento (UE) 1303/2013” approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 2321 del 06.12.2018;
Viste le operazioni presentate nello sportello del mese di ottobre 2020;
Precisato che 5 delle 6 operazioni presentate hanno superato la fase di ammissibilità mentre 1 ope-
razione è stata rinunciata prima della fase di ammissibilità;
Visto il decreto n. 19223/LAVFORU del 06/08/2020 con cui è stata nominata la Commissione valuta-
trice delle operazioni presentate;
Evidenziato che la Commissione ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni pre-
sentate e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 12/11/2020;
Preso atto che dalla citata relazione emerge che tutte le 5 operazioni ammesse alla valutazione 
sono state approvate;
Precisato che tutte le 5 operazioni approvate sono senza oneri per la Regione;
Considerato che a seguito della valutazione delle operazioni presentate, è predisposto il seguente 
documento: Elenco delle operazioni approvate, Allegato 1 (parte integrante);

mailto:lavoro@certregione.fvg.it
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Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1 parte integrante viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
Precisato inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione dell’attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2020-2022);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 24 (Legge di stabilità 2020);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 e per 
l’anno 2020);
Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 ap-
provato con delibera della Giunta regionale n. 2282 del 27 dicembre 2019;
Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2020 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2283 del 27 dicembre 2019;
Vista la legge regionale 6 agosto 2019, n. 13 “Assestamento del bilancio per gli anni 2019-2021 ai 
sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26”;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare, gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” 
e successive modifiche e integrazioni;

DECRETA
1.	In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate nel 
mese di ottobre 2020, è approvato il seguente documento:
- Allegato 1 (parte integrante) che riporta le 5 operazioni approvate.
2.	Il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 16 novembre 2020
DE BASTIANI
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 novem-
bre 2020, n. 22777
Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020. Pro-
gramma specifico n. 13/18 - Percorsi personalizzati a favore di 
giovani in diritto dovere all’istruzione e alla formazione. Appro-
vazione delle proposte di operazione formativa riferite ai per-
corsi personalizzati. Sportello di ottobre 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”;
Visto il Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo, approva-
to dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17/12/2014;
Visto il Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale 
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 
8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-
2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), emanato con DPReg n. 203/
Pres. del 15 ottobre 2018 e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività 
di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professio-
nale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della 
formazione professionale), approvato con DPReg n. 140/Pres. del 22 giugno 2017 e successive modifi-
che e integrazioni;
Visto il decreto n. 8336/LAVFORU del 06 ottobre 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 42 di data 18 ottobre 2017, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per la presentazione di 
candidature per la gestione delle attività di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP);
Visto il decreto n. 11769/LAVFORU del 07 dicembre 2017, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 51 di data 20 dicembre 2017, con il quale è stata individuata l’Associazione temporanea 
di impresa Effe.Pi 2020, quale soggetto responsabile della gestione delle attività da avviare negli a.f. 
2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021;
Visto il decreto n. 7627/LAVFORU del 1 luglio 2019, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 28 di data 10 luglio 2019, con il quale sono state emanate le Direttive per la presentazione e gestione 
delle operazioni riferite ai percorsi personalizzati a favore di giovani in diritto dovere all’istruzione e alla 
formazione;
Precisato che le operazioni disciplinate dalle Direttive fanno capo al programma specifico n. 13/18 - Per-
corsi personalizzati a favore di giovani in diritto dovere all’istruzione e alla formazione, di cui al documento 
“Pianificazione periodica delle operazioni - PPO. Annualità 2018”, approvato dalla Giunta regionale con deli-
berazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il decreto n. 16085/LAVFORU del 12 giugno 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 26 di data 24 giugno 2020, con il quale è stata approvata la proposta di operazione riferite all’atti-
vità di tutoraggio connessa ai percorsi personalizzati e prenotata la spesa di 109.980,00 EUR;
Vista le proposte di operazione formativa riferita ai percorsi personalizzati presentate nel mese di ot-
tobre 2020;
Evidenziato che le proposte di operazione formativa sono valutate sulla base del documento “Me-
todologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 
par. 2 a) Regolamento (UE) n. 1303/2013”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2321 
del 6 dicembre 2018, attraverso una prima fase di ammissibilità e una seconda fase di valutazione di 
coerenza;
Visto il decreto n. 9632/LAVFORU del 26 agosto 2019 con cui è stata nominata la Commissione per la 
valutazione delle proposte di operazione formativa;
Visto l’elenco recante gli esiti della fase istruttoria di verifica di ammissibilità delle proposte di 
operazione;
Visto il verbale del 10 novembre 2020 con cui la Commissione ha formalizzato i risultati della 
valutazione;
Preso atto che dal citato verbale emerge che le proposte di operazione formativa sono approvata, 
come dettagliatamente riportato nell’allegato 1, parte integrante del presente decreto;
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Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni;
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all’articolazio-
ne e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Dire-
zioni centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni.

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate in premessa, è approvato l’elenco delle operazioni formative riferite ai per-
corsi personalizzati approvate di cui all’allegato 1, parte integrante del presente decreto.
2.	Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 16 novembre 2020
DE BASTIANI
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Decreto del Direttore del Servizio politiche rurali e sistemi 
informativi in agricoltura 12 novembre 2020, n. 8359
Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione auto-
noma Friuli Venezia Giulia - Tipo di intervento 21.1.1 - Sostegno 
temporaneo eccezionale a favore delle aziende agricole che di-
versificano la loro attività in agriturismi, fattorie didattiche, fat-
torie sociali - Approvazione primo elenco domande ammissibili 
e finanziabili. 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visti:
- il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recan-
te disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca che abroga il regolamento (CE) 
n. 1083/2006 del Consiglio; 
- il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul 
sostegno allo Sviluppo Rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR), che 
abroga il Reg. (CE) n. 1698/2005 del Consiglio e, in particolare, l’articolo 39 ter concernente il sostegno 
temporaneo eccezionale a favore di agricoltori e PMI particolarmente colpiti dalla crisi di COVID-19, 
inserito dall’articolo 1 del regolamento (UE) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2020, 
n. 872;
- il regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 su 
finanziamento, gestione e monitoraggio della politica agricola comune, che abroga i regolamenti del 
Consiglio (CEE) n. 352/78, (CE) n. 165/94, (CE) n. 2799/98, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 1290/2005 e (CE) 
n. 485/2008;
- il regolamento (UE) n. 1307/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, re-
cante norme sui pagamenti diretti agli agricoltori nell’ambito dei regimi di sostegno previsti dalla politica 
agricola comune, che abroga il regolamento (CE) n. 637/2008 del Consiglio e il regolamento (CE) n. 
73/2009 del Consiglio;
- il regolamento (UE) n. 1310/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, che 
stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013;
- il regolamento (UE) n. 460/2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, n. 1303/2013 e n. 
508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari 
degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all’epidemia di COVID-19 (Iniziativa di 
investimento in risposta al coronavirus);
- il regolamento di esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione di data 17 luglio 2014 recante mo-
dalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), come 
modificato dal regolamento di esecuzione (UE) n. 2016/669 della Commissione di data 28 aprile 2016;
- il regolamento di esecuzione (UE) n. 809/2014 della Commissione del 17 luglio 2014, recante modalità 
di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 
riguarda il sistema integrato di gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalità;
- il regolamento di esecuzione (UE) n. 907/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014, che integra il 
regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda gli organi-
smi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le cauzioni e l’uso dell’euro;
- il regolamento di esecuzione (UE) n. 908/2014 della Commissione del 6 agosto 2014, recante modalità 
di applicazione del regolamento (UE) n. 1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 
riguarda gli organismi pagatori e altri organismi, la gestione finanziaria, la liquidazione dei conti, le norme 
sui controlli, le cauzioni e la trasparenza;
- il regime di aiuto SA.57021 (2020/N) - Regime quadro nazionale - (ai sensi degli articoli 54-60 del 
Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020) nell’ambito del Quadro temporaneo per le misure di aiuto 
di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza della COVID-19 (Comunicazione della Com-
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missione europea C(2020) 1863 del 19 marzo 2020 e successive modifiche), dichiarato compatibile con 
il mercato interno con Decisione della Commissione europea C(2020) 3482 final del 21 maggio 2020;
- il Programma di sviluppo rurale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (PSR) nella sua ultima 
versione adottata dalla Commissione Europea con Decisione di Esecuzione C (2020) final 5722 del 14 
agosto 2020 e, in particolare, il capitolo 8 “Descrizione delle misure selezionate”, paragrafo 8.2.16 M21 
- Aiuto eccezionale e temporaneo a favore di agricoltori e PMI attivi nel settore della trasformazione, 
della commercializzazione e/o dello sviluppo di prodotti agricoli, che sono particolarmente colpiti dalla 
crisi dovuta alla pandemia di Covid-19 (articolo 39b) e paragrafo 8.2.16.2.21.1 - Sostegno temporaneo 
eccezionale a favore delle aziende agricole che diversificano la loro attività in agriturismi, fattorie didat-
tiche, fattorie sociali;
- la legge regionale 8 aprile 2016, n. 4 (Disposizioni per il riordino e la semplificazione della normativa af-
ferente il settore terziario, per l’incentivazione dello stesso e per lo sviluppo economico), ed in particolare 
l’articolo 73 “Modalità attuative del Programma di Sviluppo rurale”; 
- la deliberazione di Giunta regionale del 28 agosto 2020, n. 1334 con la quale è stato approvato il bando 
per l’accesso individuale al tipo di intervento 21.1.1 - sostegno temporaneo eccezionale a favore delle 
aziende agricole che diversificano la loro attività in agriturismi, fattorie didattiche, fattorie sociali del 
Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e in particolare i 
seguenti articoli del citato bando:
- 3, che individua il Servizio politiche rurali e sistemi informativi in agricoltura quale struttura responsa-
bile e ufficio attuatore in relazione al tipo di intervento 21.1.1;
- 6, che individua i beneficiari e i relativi requisiti di ammissibilità; 
 - 10, che disciplina modalità e termini dello svolgimento dell’istruttoria e della concessione del sostegno;
Considerato che il contributo pubblico di cui all’intervento 21.1.1 è erogato in conformità al regime 
di aiuto SA.57021 (2020/N) sopra richiamato;
Dato atto che:
- entro il termine di scadenza del bando sono state presentate 578 domande di sostegno; 
- la disponibilità delle risorse finanziarie stanziate a valere sull’intervento è tale da soddisfare tutte le 
domande presentate che saranno considerate ammissibili;
Considerata la tempistica prevista per il procedimento di concessione del sostegno e l’urgenza di 
erogare i contributi spettanti in conformità alle finalità del tipo di intervento 21.1.1;
Valutata pertanto l’opportunità di procedere all’approvazione dell’elenco delle domande ammissibili 
e finanziabili, di cui all’articolo 10, comma 1 del citato bando, “per lotti”, al fine di coordinare modalità 
e tempistiche di registrazione dei sostegni sul RNA con l’iter temporale necessario alla conclusione del 
procedimento di concessione dei sostegni;
Valutata altresì l’opportunità di procedere per lotti anche in fase di concessione del sostegno per le 
ragioni esposte al punto precedente;
Tenuto conto che tale modalità non determina alcuna disparità di trattamento nei confronti dei 
beneficiari, stante la disponibilità delle risorse finanziarie stanziate;
Dato atto che, in conformità agli articoli 13 e 14 della legge regionale 7/2000, l’avvio del procedi-
mento di ammissibilità a finanziamento delle domande di sostegno è stato comunicato ai richiedenti a 
mezzo di nota pubblicata sul BUR nonché sul sito Internet della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, 
sezione PSR;
Dato atto che per le domande di sostegno di cui all’elenco allegato al presente decreto, del quale co-
stituisce parte integrante e sostanziale, sono state effettuate le verifiche istruttorie previste dal bando;
Ritenuto quindi, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, del bando approvato con DGR 1334/2020, di 
approvare il primo elenco delle domande di sostegno ammissibili a finanziamento, con l’evidenza del 
sostegno concedibile di cui all’allegato al presente decreto, del quale costituisce parte integrante e so-
stanziale, e di disporne la pubblicazione sul BUR e sul sito istituzionale della Regione; 
Visti:
- la legge regionale 20 marzo 2000, n.7;
- il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con 
decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277/Pres;
- la deliberazione della Giunta Regionale del 24 luglio 2020, n. 1133 recante “Articolazione organizza-
tiva generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti regionali. Modifiche e 
integrazioni alla DGR 893/2020”;

DECRETA
1. di approvare il primo elenco delle domande di sostegno ammissibili a finanziamento a valere sul tipo 
di intervento 21.1.1 - sostegno temporaneo eccezionale a favore delle aziende agricole che diversifi-
cano la loro attività in agriturismi, fattorie didattiche, fattorie sociali del Programma di sviluppo rurale 
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2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, con l’evidenza del sostegno concedibile, di cui 
all’allegato al presente decreto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale;
2. l’ufficio attuatore concede il finanziamento ai beneficiari aventi titolo secondo le modalità previste dal 
bando approvato con deliberazione di Giunta regionale 1334/2020;
3. il presente decreto viene pubblicato sul BUR e sul sito istituzionale della Regione.

Udine, 12 novembre 2020
MINIUTTI
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Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 8 novembre 2020, n. 
22244
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - 
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2018 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto oc-
cupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione perma-
nente per gruppi omogenei - FPGO. Approvazione operazioni 
FPGO - presentate nel mese di settembre 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;
Visto il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori 
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori “finan-
ziate nell’ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nell’ambito della formazione 
permanente (qualificazione abbreviata);
Visti i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU 
del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n. 10098/LAVFORU del 13 novembre 
2018, n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n. 7516/LAVFORU del 27 giugno 2019, n. 7978/LAVFORU 
del 10 luglio 2019, n. 14006/LAVFORU del 20 novembre 2019, n. 1591/LAVFORU del 25 febbraio 2020, 
n. 9175/LAVFORU del 13 maggio 2020, n. 19019/LAVFORU del 29 luglio 2020 e n. 21086/LAVFORU 
dell’11 ottobre 2020, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
Visto il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti attuatori delle attività riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC 
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a. ATI 1 - Hub Giuliano
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
b. ATI 2 - Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
c. ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d. ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e. ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
Visto il decreto n. 3679/LAVFORU del 10 aprile 2020, modificato dal decreto n. 9178/LAVFORU del 13 
maggio 2020, con il quale è stata approvata la pianificazione delle attività FPGO per l’annualità 2020;
Precisato che il 70% delle risorse finanziarie disponibili per le attività FPGO viene destinato alla rea-
lizzazione di percorsi formativi predeterminati (offerta a catalogo) ed il restante 30% alla realizzazione di 
percorsi formativi derivanti da specifiche esigenze manifestate dalle imprese (offerta specifica);
Precisato che le operazioni devono essere presentate, con modalità a sportello con cadenza men-
sile, alla Struttura Regionale Attuatrice, tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo lavoro@
certregione.fvg.it;
Evidenziato che le operazioni vengono valutate sulla base di quanto previsto dal documento “Meto-
dologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art.110 par. 
2.a) Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.2069 del 26 



108 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 25 novembre 2020 48

ottobre 2017, e dalle Linee guida SRA;
Evidenziato che, sulla base di quanto disposto con il succitato decreto n. 9178/LAVFOUR/2020, le 
risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percorsi formativi derivanti da 
specifiche esigenze manifestate dalle imprese (offerta specifica) nell’ambito di intervento FPGO PRO 
OCC nel periodo dal 1° maggio 2020 al 30 aprile 2021- sono pari ad euro 1.388.136,94, come precisato 
nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO
PRO OCC Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 

bassa friulana
Hub Medio e 

alto Friuli
Hub 

Pordenonese
1.388.136,94 248.476,36 187.398,86 442.815,86 192.950,36 316.495,50

Evidenziato che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percor-
si formativi derivanti da specifiche esigenze manifestate dalle imprese (offerta specifica) nell’ambito 
di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 1° maggio 2020 al 30 aprile 2021 - sono pari ad euro 
1.604.137,02, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO
PRO GIOV Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 

bassa friulana
Hub Medio e 

alto Friuli
Hub 

Pordenonese
1.604.137,02 287.140,38 216.558,88 511.719,88 222.974,38 365.743,50

Precisato che le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili all’ambito di intervento 
PRO OCC o all’ambito di intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC 
/ PRO GIOV);
Ritenuto di accorpare la disponibilità finanziaria a favore di operazioni da realizzare nell’ambito di 
intervento FPGO PRO OCC / PRO GIOV poiché l’utenza viene individuata successivamente, in relazione 
alla effettiva composizione del gruppo classe;
Ritenuto che la disponibilità finanziaria a favore di operazioni realizzare nell’ambito di intervento 
FPGO PRO OCC / PRO GIOV sia vincolante al solo fine della realizzazione dell’attività, mentre il rispetto 
della suddivisione sarà oggetto di controllo a chiusura dell’attività stessa, sulla base dei dati esposti nel 
rendiconto finale;
Evidenziato pertanto che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione 
di percorsi formativi da realizzare nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC / PRO GIOV nel periodo dal 
1° maggio 2020 al 30 aprile 2021 - sono pari ad euro 2.992.273,96, come precisato nella tabella sotto-
descritta suddivisa per area territoriale:

FPGO
PRO OCC 
PRO GIOV

Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 
bassa friulana

Hub Medio e 
alto Friuli

Hub 
Pordenonese

2.992.273,96 535.616,74 403.957,74 954.535,74 415.924,74 682.239,00

Visto il decreto n. 21789/LAVFORU del 27 ottobre 2020, con il quale sono state approvate le operazio-
ni FPGO presentate nel mese di agosto 2020, ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua 
è la seguente:

FPGO
PRO OCC 
PRO GIOV

Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 
bassa friulana

Hub Medio e 
alto Friuli

Hub 
Pordenonese

2.792.113,96 535.616,74 203.797,74 954.535,74 415.924,74 682.239,00

Viste l’operazione presentata nel mese di settembre 2020;
Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 9128/LAVFORU dell’8 ago-
sto 2019, ha provveduto alla valutazione dell’operazione presentata nel mese di settembre 2020, forma-
lizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 29 ottobre 2020;
Preso atto che dal citato verbale di valutazione emerge che l’operazione presentata è stata valutata 
positivamente ed è approvabile;
Considerato che la valutazione dell’operazione presentata determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
•	 elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 1 operazione FPGO 
che si realizza nell’ambito territoriale “Hub Medio e alto Friuli”, per complessivi euro 57.685,00;
Precisato che sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2020 - euro	 8.652,75
Capitolo S/3632 - competenza 2020 - euro	 20.189,75
Capitolo S/3633 - competenza 2020 - euro	 28.842,50
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Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:
FPGO

PRO OCC 
PRO GIOV

Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 
bassa friulana

Hub Medio e 
alto Friuli

Hub 
Pordenonese

2.734.428,96 535.616,74 203.797,74 954.535,74 358.239,74 682.239,00

Precisato inoltre che le ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;
Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilità e altre disposizioni finanziarie urgenti);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2020-2022);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 24 (Legge di stabilità 2020);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 e per 
l’anno 2020);
Visto il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 e per 
l’anno 2020 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2282 del 27 dicembre 2019;
Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2020 approvato con delibera della Giunta regionale 
n.2283 del 27 dicembre 2019;

DECRETA
1.	In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame dell’operazione presentata nel 
mese di settembre 2020 è approvato il seguente documento:
•	 elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante).
2.	L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 1 operazione FPGO che si realizza nell’am-
bito territoriale “Hub Medio e alto Friuli”, per complessivi euro 57.685,00.
3.	  Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2020 - euro	 8.652,75
Capitolo S/3632 - competenza 2020 - euro	 20.189,75
Capitolo S/3633 - competenza 2020 - euro	 28.842,50
4.	Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato contabile, 
che costituisce parte integrante del presente atto.
5.	Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 8 novembre 2020
SEGATTI
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20_48_1_DDS_RIC_FSE_22248_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 8 novembre 2020, n. 
22248
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - 
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2018 - Programma specifico 8/18 - FVG progetto 
occupabilità - Tirocini PRO OCC. Approvazione dei tirocini ex-
tracurriculari presentati nel mese di settembre 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C (2014)9883 del 17 dicembre 2014;
Visto il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori 
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori “finan-
ziate nell’ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità -12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nell’ambito della formazione 
permanente (qualificazione abbreviata);
Visti i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU 
del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n. 10098/LAVFORU del 13 novembre 
2018, n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n. 7516/LAVFORU del 27 giugno 2019, n. 7978/LAVFORU 
del 10 luglio 2019, n. 14006/LAVFORU del 20 novembre 2019, n. 1591/LAVFORU del 25 febbraio 2020. 
n. 9175/LAVFORU del 13 maggio 2020, n. 19019/LAVFORU del 29 luglio 2020 e n. 21086/LAVFORU 
dell’11 ottobre 2020, con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
Visto il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti attuatori delle attività riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC 
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a. ATI 1 - Hub Giuliano
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
b. ATI 2 - Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
c. ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d. ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e. ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
Evidenziato che la realizzazione dei tirocini extracurriculari è disciplinata dalle disposizioni tecnico-
operative di cui al succitato Avviso approvato decreto n. 686/LAVFORU/2018 e successivi decreti di 
modifica, e dal Regolamento per l’attivazione di tirocini ai sensi dell’articolo 63 della legge regionale 
9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità del lavoro) emanato con 
DPReg n. 57 del 19 marzo 2018;
Precisato che le proposte di tirocinio devono essere presentate, con modalità a sportello con caden-
za mensile, alla Struttura Regionale Attuatrice, tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
lavoro@certregione.fvg.it;
Evidenziato che le proposte di tirocinio vengono valutate sulla base di quanto previsto dal docu-
mento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR 
ex art.110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dalla Giunta regionale con deliberazione 
n.2069 del 26 ottobre 2017, e dalle Linee guida SRA;
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Visto il decreto n. 3679/LAVFORU del 10 aprile 2020, e successive modifiche ed integrazioni, con il 
quale è stata effettuata la ripartizione delle risorse finanziarie per l’annualità 2020;
Evidenziato che, sulla base di quanto disposto con il succitato decreto n. 3679/LAVFORU/2020, e 
successive modifiche ed integrazioni, le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realiz-
zazione dei tirocini nel periodo dal 1° maggio 2020 al 30 aprile 2021 - sono pari ad euro 1.800.000,00, 
come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

PRO OCC 
Tirocini Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 

bassa friulana
Hub Medio e 

alto Friuli
Hub 

Pordenonese
1.800.000,00 322.200,00 243.000,00 574.200,00 250.200,00 410.400,00

Visto il decreto n. 20232/LAVFORU del 17 settembre 2020 con il quale sono state approvate ed am-
messe a finanziamento le operazioni relative a “Tirocini extracurriculari” presentate nel mese di agosto 
2020, ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

PRO OCC 
Tirocini Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 

bassa friulana
Hub Medio e 

alto Friuli
Hub 

Pordenonese
1.704.068,00 309.000,00 239.700,00 506.984,00 243.600,00 404.784,00

Viste le proposte di tirocinio presentate nel mese di settembre 2020;
Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 8226/LAVFORU del 18 set-
tembre 2018, ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate nel mese di settembre 2020, 
formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 15 ottobre 2020;
Preso atto che dal citato verbale di valutazione emerge che 13 proposte di tirocinio sono state va-
lutate positivamente e sono approvabili, 1 proposta di tirocinio è stata valutata negativamente e non è 
approvabile, mentre 1 operazione è stata rinunciata prima della valutazione;
Considerato che la valutazione delle proposte di tirocinio presentate determina la predisposizione 
dei seguenti documenti:
•	 elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
•	 elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante)
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 13 operazioni - “Tiro-
cini extracurriculari” - per complessivi euro 42.600,00, di cui 2 operazioni che si realizzano nell’ambito 
territoriale “Hub Giuliano” per complessivi euro 6.600,00, 6 operazioni che si realizzano nell’ambito ter-
ritoriale “Hub Udine e bassa friulana” per complessivi euro 19.800,00, e 5 operazioni che si realizzano 
nell’ambito territoriale “Hub Pordenonese” per complessivi euro 16.500,00;
Precisato che sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2020 - euro	 3.960,00
Capitolo S/3632 - competenza 2020 - euro	 9.240,00
Capitolo S/3633 - competenza 2020 - euro	 13.200,00
Capitolo S/3634 - competenza 2020 - euro	 2.475,00
Capitolo S/3635 - competenza 2020 - euro	 5.775,00
Capitolo S/3636 - competenza 2020 - euro	 8.250,00
Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

PRO OCC 
Tirocini Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 

bassa friulana
Hub Medio e 

alto Friuli
Hub 

Pordenonese
1.661.168,00 302.400,00 239.700,00 487.184,00 243.600,00 388.284,00

Precisato inoltre che le ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
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del POR FSE;
Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;
Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilità e altre disposizioni finanziarie urgenti);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2020-2022);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 24 (Legge di stabilità 2020);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 e per 
l’anno 2020);
Visto il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 e per 
l’anno 2020 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2282 del 27 dicembre 2019;
Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2020 approvato con delibera della Giunta regionale 
n.2283 del 27 dicembre 2019;

DECRETA
1.	In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle proposte di tirocinio presen-
tate nel mese di settembre 2020 sono approvati i seguenti documenti:
•	 elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)
•	 elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante)
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante).
2.	L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 13 operazioni - “Tirocini extracurriculari” 
- per complessivi euro 42.600,00, di cui 2 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Giu-
liano” per complessivi euro 6.600,00, 6 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Udine e 
bassa friulana” per complessivi euro 19.800,00, e 5 operazioni che si realizzano nell’ambito territoriale 
“Hub Pordenonese” per complessivi euro 16.500,00.
3.	Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2020 - euro	 3.960,00
Capitolo S/3632 - competenza 2020 - euro	 9.240,00
Capitolo S/3633 - competenza 2020 - euro	 13.200,00
Capitolo S/3634 - competenza 2020 - euro	 2.475,00
Capitolo S/3635 - competenza 2020 - euro	 5.775,00
Capitolo S/3636 - competenza 2020 - euro	 8.250,00
4.	Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato contabile, 
che costituisce parte integrante del presente atto.
5.	Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.

Trieste, 8 novembre 2020
SEGATTI
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20_48_1_DDS_RIC_FSE_22441_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 10 novembre 2020, n. 
22441
Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 
2014/2020, asse 1 - Occupazione - Programma specifico n. 
69/17 - Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orien-
tamento formativo e professionale per giovani in età compresa 
tra i 15 e i18 anni. Seconda modifica dell’Avviso per la selezione 
di un’Associazione temporanea di scopo - ATS - per la realizza-
zione di operazioni a carattere formativo di rimotivazione allo 
studio e di orientamento formativo e professionale di giovani 
15-18 anni e direttive per lo svolgimento delle stesse.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 
Vista la Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE; 
Visto l’articolo 5 del Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale - POR - del 
Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazio-
ne dell’articolo 8, comma 17, della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per 
gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), emanato con 
DPReg n. 203/Pres. del 15 ottobre 2018 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento 
FSE, che disciplina le modalità di approvazione e di modifica del documento “Pianificazione periodica 
delle operazioni - PPO”;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche e integra-
zioni con la quale è stato approvato il PPO 2017;
Preso atto che il PPO 2017 prevede il programma specifico 69/17 - Percorsi formativi di rimoti-
vazione allo studio e di orientamento formativo e professionale per giovani in età compresa tra i 15 e 
i18 anni, a valere sull’asse 1 - Occupazione, il quale dispone la realizzazione di percorsi di arricchimento 
curricolare di tipo laboratoriale da realizzarsi presso gli Enti di Formazione Professionale accreditati dalla 
Regione al fine di sviluppare l’autonomia e il senso di responsabilità degli studenti, agendo sulla rimo-
tivazione allo studio e all’apprendimento e fornendo competenze orientative e specifiche dell’ambito 
pre-professionale, con una disponibilità finanziaria complessiva di Euro 600.000,00-;
Visto il decreto n. 877/LAVFORU del 21 febbraio 2018, con il quale è stato emanato l’”Avviso per la 
selezione di un’Associazione temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni a carattere 
formativo di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale di giovani 15-18 anni 
e Direttive per lo svolgimento delle stesse.”;
Visto il decreto n. 3809/LAVFORU del 11/05/2018 di approvazione della candidatura presentata da 
Civiform Soc. Coop. Sociale, ente capofila dell’Associazione temporanea di scopo - ATS individuata quale 
soggetto attuatore del suddetto programma specifico;
Dato atto che, in attuazione di quanto previsto dal suddetto Avviso al paragrafo 16 “Coordinamento 
Equipe e Gestione Reti Territoriali”, con nota formale trasmessa a mezzo PEC in data 18 febbraio 2020 
e assunta a protocollo della Direzione centrale con n. LAVFORU-GEN-2020-0014374-A, l’ente Civiform 
Soc. Coop. Sociale, in qualità di capofila dell’ATS, ha presentato la relazione annuale sulle attività di coor-
dinamento equipe e gestione reti territoriali svolte nel corso della seconda annualità di progetto, dando 
nel contempo notizie sui percorsi formativi avviati e sulla necessità di soddisfare parte delle richieste di 
percorsi nella successiva annualità 2020, a causa dell’anticipato esaurimento delle risorse previste per 
l’annualità 2019;
Dato atto che, con nota formale trasmessa a mezzo PEC in data 27 febbraio 2020 e assunta a proto-
collo della Direzione centrale con n. LAVFORU-GEN-2020- 17732-A, l’ente Civiform Soc. Coop. Sociale, 
in qualità di capofila dell’ATS, ha presentato un’ulteriore relazione, volta a rappresentare lo stato di at-
tuazione del programma specifico 69/17 nel triennio 2018-2020, nella quali si evidenzia che il budget 
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previsto per le tre annualità è stato anticipatamente esaurito nel mese di febbraio 2020, rendendo im-
possibile dare continuità al programma;
Visto il decreto n. 3269/LAVFORU del 03 aprile 2020, con il quale la dotazione finanziaria del program-
ma specifico 69/17 del PPO 2017 è stata integrata per Euro 120.000,00-, passando da Euro 600.000,00- 
a Euro 720.000,00-, per incrementare il numero dei percorsi tenuto conto di quanto evidenziato nelle 
relazioni sopracitate
Visto il decreto n. 3693/LAVFORU del 10/04/2020, recante la prima modifica dell’Avviso sopracitato, 
con cui si stabilisce che sia la disponibilità finanziaria, resa disponibile dal decreto n. 3269/LAVFORU del 
03 aprile 2020, sia le risorse finanziarie non utilizzate nelle precedenti annualità per le attività di soste-
gno all’utenza, siano destinate ad incrementare il numero dei percorsi formativi, in relazione alla effet-
tiva domanda proveniente dal territorio e tenuto conto di quanto evidenziato nella suddetta Relazione, 
trasmessa a mezzo PEC in data 27 febbraio 2020 e assunta a protocollo della Direzione centrale con n. 
LAVFORU-GEN-2020- 17732-A;
Rilevato che il termine per la realizzazione delle attività formative è stabilito dal richiamato Avviso nel 
31 dicembre 2021;
Considerato che le misure di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da CO-
VID-19 hanno comportato una sospensione ed una successiva rimodulazione delle attività formative da 
realizzarsi nel corso della terza annualità di progetto, al fine di assicurare ai giovani destinatari la conti-
nuità, per quanto possibile, nel loro percorso di rimotivazione allo studio e all’apprendimento;
Dato atto altresì che, con nota formale trasmessa a mezzo PEC in data 2 novembre 2020 e assunta a 
protocollo della Direzione centrale con n. LAVFORU-GEN-2020- 0159535-A, l’ente Civiform Soc. Coop. 
Sociale, in qualità di capofila dell’ATS, ha richiesto una proroga della cantierabilità delle attività formative 
e della relativa rendicontazione oltre i termini previsti dall’Avviso sopracitato, tenuto conto, in particola-
re, che, a seguito delle misure di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 
emanate a livello nazionale e regionale, da un lato si è reso necessario rimodulare e posticipare le attività 
formative avviate e da avviare, mentre dall’altro resta inutilizzata parte delle risorse finanziarie previste 
per l’avvio delle attività formative nella terza annualità di progetto;
Ravvisata, pertanto, l’opportunità di prorogare di un anno i termini per la realizzazione delle attività 
formative e quelli per la rendicontazione, stabiliti dal richiamato Avviso, al fine di garantire un supporto 
agli studenti più fragili, sia di tipo motivazionale, sia in termini di rafforzamento di conoscenze e com-
petenze previste dalle discipline scolastiche, il cui conseguimento potrebbe risultare ostacolato o reso 
parziale dalla necessità di utilizzare in forma permanente la didattica a distanza a seguito delle misure di 
contenimento della pandemia COVID-19;
Ritenuto di predisporre le necessarie modifiche al richiamato Avviso;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche 
ed in particolare l’articolo 20;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell’Allegato A;
Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10 
luglio 2020 con la quale, l’organo collegiale, su proposta dell’Assessore alle autonomie locali, funzione 
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito l’incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023; 
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione 
del POR FSE; 
Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del 
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 
dell’Amministrazione;
Precisato, infine, che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate in premessa, sono apportate le seguenti modifiche ed integrazioni all’“Av-
viso per la selezione di un’Associazione temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni a 
carattere formativo di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale di giovani 
15-18 anni e Direttive per lo svolgimento delle stesse”, approvato con Decreto n. 877/LAVFORU del 21 
febbraio 2018 e s.m.i.:
a. Il primo capoverso del paragrafo “4 - Risorse finanziarie e durata dell’incarico” è sostituito dal seguente:
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“Il progetto ha durata triennale, tutte le attività progettuali devono concludersi entro il 31/12/2021, sal-
vo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili. I termini per la realizzazione delle attività e 
le dotazioni finanziarie per ciascuna annualità sono riassunte nella tabella seguente:”
b. La tabella presente nel secondo capoverso del paragrafo “4 - Risorse finanziarie e durata dell’incarico” 
è sostituita dalla seguente:

Operazioni Prima Annualità
fino al 31/12/2018

Seconda Annualità
dal 01/01/2019 al 

31/12/2019

Terza Annualità
dal 01/01/2020 al 

31/12/2021

DOTAZIONE 
COMPLESSIVA

Percorsi formativi Euro 180.460,00 Euro 180.460,00 Euro 300.460,00 Euro 661.380,00
Spese per il soste-

gno all’utenza
Euro 10.000,00 Euro 10.000,00 Euro 10.000,00 Euro 30.000,00

Coordinamento 
equipe e gestione 

reti territoriali
Euro 9.540,00 Euro 9.540,00 Euro 9.540,00 Euro 28.620,00

Totale Euro 200.000,00 Euro 200.000,00 Euro 320.000,00 Euro 720.000,00

c. Il primo capoverso del paragrafo “18.1 - Rendicontazione delle operazioni “Percorsi formativi” e “Coor-
dinamento equipe e gestione reti territoriali”” è sostituito dal seguente:
“Relativamente alla prima e alla seconda annualità, il soggetto attuatore deve presentare all’Area (ora 
Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo, via San Francesco 37, Trieste, 
Ufficio protocollo VI piano) la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle ope-
razioni concluse nell’annualità progettuale di riferimento, rispettivamente entro il 31 marzo 2019 per la 
prima annualità ed entro il 31 marzo 2020 per la seconda annualità. Qualora il termine indicato ricada in 
un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.”
d. Dopo il primo capoverso del paragrafo “18.1 - Rendicontazione delle operazioni “Percorsi formativi” e 
“Coordinamento equipe e gestione reti territoriali”” è inserito il seguente capoverso 1bis:
“Relativamente alla terza annualità, il soggetto attuatore deve presentare all’Area (ora Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo, via San Francesco 37, Trieste, Ufficio protocollo VI 
piano) la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni concluse nell’an-
no 2020 e nell’anno 2021, rispettivamente entro il 31 marzo 2021 ed entro il 31 marzo 2022. Qualora 
il termine indicato ricada in un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo.”
e. Il primo capoverso del paragrafo “18.2 - Rendicontazione dell’operazione “Attività di sostegno all’uten-
za”” è sostituito dal seguente:
“Relativamente alla prima e alla seconda annualità, il soggetto attuatore deve presentare all’Area (ora 
Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo, via San Francesco 37, Trieste, 
Ufficio protocollo VI piano) la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle ope-
razioni concluse nell’annualità progettuale di riferimento, rispettivamente entro il 31 marzo 2019 per la 
prima annualità ed entro il 31 marzo 2020 per la seconda annualità. Qualora il termine indicato ricada in 
un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
f. Dopo il primo capoverso del paragrafo “18.2 - Rendicontazione dell’operazione “Attività di sostegno 
all’utenza”” è inserito il seguente capoverso 1bis:
“Relativamente alla terza annualità, il soggetto attuatore deve presentare all’Area (ora Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo, via San Francesco 37, Trieste, Ufficio protocollo VI 
piano) la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni concluse nell’an-
no 2020 e nell’anno 2021, rispettivamente: entro il 31 marzo 2021 ed entro il 31 marzo 2022. Qualora 
il termine indicato ricada in un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo.
g. Il primo capoverso del paragrafo “24 - CHIUSURA DEL PROCEDIMENTO” è sostituito dal seguente:
“Il termine ultimo per la chiusura del procedimento è fissato per il 31 dicembre 2022.”
2.	Il presente decreto e l’allegato documento costituente testo coordinato dell’Avviso sono pubblicati 
sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 10 novembre 2020
SEGATTI
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1 PREMESSA 

1. Le operazioni disciplinate dal presente Avviso rientrano nell’ambito del Programma Operativo Regionale FSE 
2014-2020, di seguito POR, approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 
17/12/2014, come di seguito specificato: 

 Asse 1 – Occupazione; 

 Priorità d’investimento: 8ii L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli 
che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione 
sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani; 

  Obiettivo specifico: 8.1 Aumentare l'occupazione dei giovani; 

 Azione: 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive 
di crescita (ad esempio nell’ambito di green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-
sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT). 

2. Il presente Avviso costituisce attuazione del documento concernente la “Pianificazione periodica delle 
operazioni – Annualità 2017”, di seguito PPO 2017, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 
del 28 aprile 2017, con particolare riferimento al Programma Specifico n. 69 “Percorsi formativi di rimotivazione 
allo studio e di orientamento formativo e professionale per giovani in età compresa tra i 15 e i 18 anni”. 

3. Le operazioni oggetto del presente Avviso si collocano in continuità con quanto già realizzato 
dall’Amministrazione regionale, per il tramite della Area istruzione, formazione e ricerca istruzione, in materia di 
prevenzione della dispersione scolastica e rientrano nell’ambito delle misure operative previste nell’”Accordo 
interventi a favore degli allievi privi del titolo di studio conclusivo del primo ciclo e a rischio dispersione 
scolastica”, prot. n. 1767/LAVFORU d.d. 11.07.2017 stipulato tra la Regione e l’Ufficio Scolastico Regionale per 
il Friuli Venezia Giulia. 

4. Nello specifico si prevede la progettazione e la realizzazione di percorsi di arricchimento curricolare di tipo 
laboratoriale da realizzarsi presso gli Enti di Formazione Professionale accreditati dalla Regione al fine di 
sviluppare l’autonomia e il senso di responsabilità degli studenti, agendo sulla rimotivazione allo studio e 
all’apprendimento e fornendo competenze orientative e specifiche dell’ambito pre-professionale;  

5. A tal fine si prevede di individuare, attraverso la selezione delle candidature presentate, un’Associazione 
Temporanea di Scopo – ATS – alla quale affidare la progettazione, l’organizzazione e la realizzazione delle 
suddette attività, secondo le indicazioni e le previsioni di cui al presente Avviso. 

6. La struttura dell’Amministrazione Regionale competente per la gestione del presente Avviso è l’Area istruzione, 
formazione e ricerca, di seguito Area, della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, 
politiche giovanili, ricerca e università. 

2 QUADRO NORMATIVO 

Il presente avviso viene adottato con riferimento al seguente quadro normativo: 

 Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013  recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, 
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione 
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del 
Consiglio; 
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 Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo 
al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

 Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme 
di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni 
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di 
cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento 
dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di 
investimento europei; 

 Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalità di 
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda 
le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli 
strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni 
e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati; 

 Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 recante 
modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 
riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate 
concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di 
audit e organismi intermedi; 

 Regolamento di esecuzione (UE) 2015/207 della Commissione del 20 gennaio 2015 recante modalità di 
esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i 
modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative a un grande progetto, il 
piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e 
dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilità di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la relazione 
di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento 
(UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative 
all'obiettivo di cooperazione territoriale europea; 

 Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice 
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei; 

 Regolamento delegato (UE) n 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il regolamento 
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 
pesca; 

 Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014; 
 Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e 

dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea 
con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito denominato POR; 

 Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso” e successive modificazioni ed integrazioni.  

 Legge Regionale n. 27 del 21 luglio 2017 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito 
dell'apprendimento permanente”; 
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 Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della 
legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), di seguito 
denominato Regolamento, approvato con D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 e pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 29 del 20 luglio 2016 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della 
Regione attività di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche, approvato con D.P.Reg 
07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di 
formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione 
professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 
(Ordinamento della formazione professionale), di seguito denominato Regolamento Formazione 
Professionale, approvato con D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione n. 27 del 05 luglio 2017; 

 Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del 
POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013”, di seguito denominato documento 
“Metodologie”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2069 del 26 ottobre 2017; 

 Documento concernente le “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici – SRA”, approvato con decreto 
n. 11702/LAVFORU del 04/12/2017, di seguito denominato Linee guida; 

 Documento concernente le “Linee Guida in materia di ammissibilità della spesa”, emanato con decreto 
n. 5723/LAVFORU del 3 agosto 2016, e successive modifiche e integrazioni; 

 Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, 
costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e 
condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo Standard – UCS”,  All. B) del 
“Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, emanato con D.P.Reg. n. 
0140/Pres. del 07 luglio 2016, di seguito Documento UCS; 

 Documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – annualità 2017”, di seguito PPO 2017, 
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni a seguito della procedura di riconoscimento 
formalizzato di cui alla DGR 1158/2016 o a seguito di un percorso formale di formazione professionale e 
adozione dei modelli per gli attestati, nel tempo vigente; 

 Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea e dei rappresentanti dei Governi degli Stati membri del 
18 maggio 2004, sul rafforzamento delle politiche, dei sistemi e delle prassi in materia di orientamento lungo 
tutto l’arco della vita (9286/04); 

 Risoluzione del Consiglio e dei rappresentanti dei governi degli Stati membri, riuniti in sede di 
Consiglio, del 21 novembre 2008 — Integrare maggiormente l'orientamento permanente nelle strategie di 
apprendimento permanente (2008/C 319/02); 

 Accordo tra Governo, Regioni e EELL sul documento concernente la definizione del sistema nazionale 
sull’orientamento permanente, approvato in Conferenza Unificata nella seduta del 20/12/2012 (Atti n. 152 
CU); 
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 Accordo tra Governo, Regioni e EELL sul documento recante “Definizione delle linee Guida del sistema 
nazionale sull’orientamento permanente”, approvato in Conferenza Unificata nella seduta del 05/12/2013 
(Atti n. 136 CU); 

 Documento “Standard minimi dei servizi e delle competenze degli operatori di orientamento”, 
approvato in Conferenza Unificata nella seduta del 13 novembre 2014; 

 Accordo “Interventi a favore degli allievi privi di titolo di studio conclusivo del primo ciclo e a rischio di 
dispersione scolastica”, stipulato tra la Regione e l’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia, prot. 
n. 1767/LAVFORU-CON  d.d. 11 luglio 2017, di seguito Accordo tra Regione e USR. 

PARTE A: CARATTERISTICHE PROPOSTA PROGETTUALE, RISORSE, PRESENTAZIONE E 
VALUTAZIONE 

3 PROPOSTA PROGETTUALE 

3.1 Soggetti proponenti le candidature e soggetti attuatori 

1.  Le candidature possono essere presentate da costituende Associazioni Temporanee formate da soggetti 
pubblici o privati senza scopo di lucro e aventi tra i propri fini statutari la formazione professionale. Il mancato 
possesso di tali requisiti, anche da parte di uno solo dei partecipanti alla costituenda ATS, è causa di esclusione 
della candidatura dalla valutazione. 

2.  L’ATS selezionata assume la denominazione di soggetto attuatore delle operazioni di cui al presente Avviso. 

3.2 Diritti ed obblighi del soggetto attuatore 

1. Il soggetto attuatore opera in un quadro di riferimento dato dall’adozione, da parte dell’Area, degli atti 
amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell’operazione, di concessione del contributo, 
di erogazione dell’anticipazione finanziaria e di erogazione del saldo spettante previsti dal presente Avviso.  

2. Le operazioni sono approvate dall’Area con decreto dirigenziale entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del 
verbale di selezione da parte della Commissione di valutazione. 

3. L’Area, con decreto del dirigente responsabile, provvede all’adozione dell’atto di concessione del contributo 
entro 60 giorni dall’adozione del decreto di cui al capoverso 2. 

4. L’Area, ad avvenuta adozione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita nota al soggetto 
attuatore nella quale comunica gli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito www.regione.fvg.it 
sezione Amministrazione trasparente. 

5. L’Area, con decreto dirigenziale e previa presentazione di fideiussione bancaria o assicurativa da parte del 
soggetto attuatore, provvede alla erogazione dell’anticipazione finanziaria, nella misura prevista al paragrafo 
19 del presente Avviso.  

6. Il rendiconto delle spese sostenute è oggetto di verifica da parte della struttura regionale competente 
dell’Autorità di gestione entro 60 giorni dal ricevimento del rendiconto medesimo. 

7. L’erogazione del saldo, ove spettante, avviene con decreto adottato dall’Area entro 30 giorni dall’approvazione 
del rendiconto. 

8. Il soggetto attuatore deve assicurare: 
a) il rispetto degli obblighi di informazione e pubblicità previsti dall’Avviso; 
b) la tenuta di un sistema di contabilità separata o di una codificazione contabile adeguata per tutte le 

transazioni relative a ciascuna operazione; 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 125 4825 novembre 2020

PPO2017 – Programma specifico 69 – Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale 
per giovani tra i 15 e i 18 anni 

7 
 
 

c) la realizzazione di ciascuna operazione in conformità a quanto previsto nella corrispondente operazione 
ammessa a contributo; 

d) la completa realizzazione delle operazioni anche a fronte della riduzione del numero di partecipanti in fase 
di attuazione, fatte salve cause eccezionali sopravvenute che devono essere adeguatamente motivate e 
accettate dall’Area; 

e) la trasmissione delle dichiarazioni di avvio e di conclusione delle operazioni nei termini previsti dal 
Regolamento emanato con D.P.Reg. n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017; 

f)  il flusso delle comunicazioni con l’Area durante lo svolgimento dell’operazione, con l’utilizzo, ove previsto, 
della modulistica esistente; 

g) l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione all’Area di tutte le comunicazioni relative 
al procedimento, inviando le corrispondenze all’indirizzo indicato al successivo paragrafo 23 del presente 
Avviso; 

h) la conclusione delle operazioni entro i termini stabiliti dal decreto di concessione; 
i) la presentazione del rendiconto delle spese entro i termini stabiliti al successivo  paragrafo 18 del presente 

Avviso; 
j) la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post; 
k) la piena disponibilità nelle fasi di controllo in itinere in loco; 
l) la conservazione presso i propri uffici della versione originale della documentazione rilevante per la 

realizzazione delle operazioni; 
m) l’utilizzo della modulistica vigente relativa alle attestazioni finali.  

3.3  Oggetto dell’avviso 
1. L’ATS selezionata avrà il compito di progettare, realizzare e gestire le operazioni “Percorsi formativi” previste ai 

punti 3.1.B e 3.2.B dell’Accordo tra Regione e USR, sottoscritto in data 11 luglio 2017 e allegato al presente 
Avviso quale parte integrante.  

2. Per supportare la realizzazione delle operazioni “Percorsi formativi”, di cui al precedente capoverso 1, sono 
previste due ulteriori operazioni “Attività di sostegno all’utenza” e “Coordinamento equipe e gestione reti 
territoriali” 

3. Le direttive per l’attuazione delle operazioni, di cui ai precedenti capoversi, sono riportate nella Parte B 
dell’Avviso. 

4 RISORSE FINANZIARIE E DURATA DELL’INCARICO  

1. Nel quadro di quanto stabilito dal documento PPO 2017, le risorse finanziarie complessivamente disponibili per 
la realizzazione dei “Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale 
per giovani in età compresa tra i 15 e i 18 anni”, previsti nella successiva Parte B del presente Avviso, sono pari 
a Euro 600.000,00 per tre annualità. Per ciascuna annualità del progetto sono compresi Euro 10.000,00 annui 
da destinare alle attività di sostegno all’utenza ed Euro 9.540,00 per il coordinamento equipe e la gestione 
di reti territoriali tra servizi di supporto alla realizzazione dei percorsi formativi oggetto del presente Avviso. 
Le risorse fanno capo al Programma Specifico n. 69 del documento PPO 2017, a valere sul Fondo Sociale 
Europeo 2014/2020. Il contributo pubblico, a valere sul POR FSE 2014/2020, corrisponde al 100% della spesa 
ammissibile. 

1bis. In aggiunta alle risorse indicate al capoverso 1, il decreto n. 3269/LAVFORU del 03/04/2020 ha reso disponibili  
ulteriori fondi pari a Euro 120.000,00. Pertanto la dotazione finanziaria complessiva del programma specifico 
69/17 del PPO 2017 viene così rideterminata in Euro 720.000,00, in misura di Euro 200.000 per l’annualità 2018, 
di Euro 200,000 per l’annualità 2019 e di Euro 320.000 per l’annualità 2020. 
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2. Il progetto ha durata triennale, tutte le attività progettuali devono concludersi entro il 31/12/2021, salvo 
anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili. I termini per la realizzazione delle attività e le 
dotazioni finanziarie per ciascuna annualità sono riassunte nella tabella seguente: 

Operazioni 
Prima Annualità 

fino al  31/12/2018 

Seconda Annualità 
dal 01/01/2019 al 

31/12/2019 

Terza Annualità 
dal 01/01/2020 al 

31/12/2021 

DOTAZIONE 
COMPLESSIVA 

Percorsi formativi Euro 180.460,00 Euro 180.460,00 Euro 300.460,00 Euro 661.380,00 

Spese per il sostegno 
all’utenza 

Euro   10.000,00 Euro    10.000,00 Euro    10.000,00 Euro  30.000,00 

Coordinamento equipe e 
gestione reti territoriali 

Euro     9.540,00 Euro      9.540,00 Euro       9.540,00 Euro  28.620,00 

Totale Euro 200.000,00 Euro 200.000,00 Euro 320.000,00 Euro 720.000,00 

 

3. Le eventuali risorse finanziarie non utilizzate nel periodo di riferimento concorrono a formare la dotazione 
finanziaria della successiva annualità, fatto salvo per le risorse da destinare alle attività di sostegno all’utenza, 
che, qualora non utilizzate nell’annualità di riferimento, concorrono a formare la dotazione finanziaria destinata 
alla realizzazione dei percorsi formativi delle annualità successive. 

4.  Per la gestione dei suddetti fondi si applica la disciplina stabilita dal Regolamento, dal Regolamento Formazione 
Professionale, e dalle Linee guida, citati al paragrafo 2, salvo disposizioni specifiche stabilite dal presente Avviso.  

5 PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 

5.1  Modalità di presentazione della candidatura e suoi contenuti  
1. Ogni soggetto proponente, nella figura del capofila, deve presentare la propria candidatura, esclusivamente a 

mezzo posta elettronica certificata (PEC), ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice dell’Amministrazione 
Digitale), al seguente indirizzo: lavoro@certregione.fvg.it. L’oggetto della PEC in argomento dovrà essere il 
seguente:  
“Programma specifico n. 69/17 – Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamento 
formativo e professionale per giovani in età compresa tra i 15 e i 18  anni – Area istruzione, formazione 
e ricerca” . 
La domanda dovrà soddisfare i requisiti relativi al documento informatico quali risultanti dalla vigente 
normativa, con particolare riguardo alla firma digitale e all’assolvimento dell’imposta di bollo sui documenti 
informatici (€ 16,00), che deve essere dimostrato attraverso la scansione del modello F23 relativo al 
pagamento dell’imposta stessa.  

La domanda va presentata a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino 
ufficiale della Regione ed entro il giorno 20 aprile 2018. 
La candidatura deve essere sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante del capofila del 
raggruppamento (individuato nell’accordo di rete di cui al successivo capoverso 3), o da soggetto munito di 
delega e potere di firma (in quest’ultimo caso va allegata alla domanda l’atto di delega ovvero indicata la fonte 
della potestà se derivante da un atto/documento già in possesso dell’Amministrazione regionale).  

2.  In particolare la documentazione da presentare a titolo di candidatura nei luoghi e termini di cui al capoverso 1 
è costituita da: 

a) la proposta di candidatura; 
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b) il formulario di candidatura; 
c) l’accordo di rete.  

  I formulari relativi alla proposta di candidatura e alla candidatura sono resi disponibili sul sito www.regione.fvg.it 
sezione formazione lavoro/ formazione/ area operatori, mentre per l’accordo di rete non viene fornito un modello 
già predisposto. 

3.  All’atto della presentazione della candidatura è sufficiente, attraverso un accordo di rete tra le parti (da 
allegare alla proposta di candidatura con le modalità di seguito indicate), la manifestazione di volontà dei 
soggetti a formalizzare l’ATS ad avvenuto affidamento dell’incarico. Tale accordo deve indicare puntualmente: 

a) il capofila, la composizione dell’ATS, i ruoli di ciascun soggetto, gli impegni e le obbligazioni dei singoli 
componenti il raggruppamento; 

b) la responsabilità unica del capofila dell’ATS nei riguardi della Regione e degli altri soggetti con cui si rapporta 
nello svolgimento delle attività; 

c) gli oneri, eventualmente anche economici, dei partners nei confronti del capofila. 

L’accordo di rete è sottoscritto dal legale rappresentante o dal soggetto munito di poteri di firma di ogni ente 
aderente al raggruppamento. Se sottoscritto digitalmente, l’Accordo va inoltrato con tutte le firme digitali 
apposte. Se sottoscritto in formato cartaceo, l’Accordo di rete va conservato dal rappresentante e allegato in 
copia digitale (scansione) alla proposta di candidatura. 

4.  I soggetti che per la prima volta si candidano a realizzare operazioni di carattere formativo finanziate dalla 
Direzione centrale devono presentare lo Statuto e l’atto costitutivo entro la scadenza del termine previsto per 
la presentazione delle candidature. 

5.  Fermo restando l’obbligo di garantire la completa compilazione dei formulari di cui al capoverso 2, si segnalano 
alcuni aspetti caratterizzanti e rilevanti che devono essere contenuti nella candidatura: 

a) una descrizione sintetica (in termini di macro obiettivi e di tipologia di destinatari) dell’esperienza maturata 
negli ultimi tre anni in contesti di progetti regionali, nazionali o comunitari, dai soggetti componenti il 
raggruppamento che presenta la candidatura, con riferimento ad esperienze progettuali di orientamento 
educativo rivolte a studenti ed allievi della scuola secondaria di secondo grado e dei percorsi di istruzione e 
formazione professionale (IeFP), con particolare riferimento ad interventi di recupero motivazionale di 
soggetti a rischio di dispersione scolastica e formativa. Nella descrizione di ciascun progetto dovranno 
essere riportati il valore economico dell’intero progetto e il numero di ore complessive erogate dal 
raggruppamento in specifiche attività formative di recupero motivazionale e di prevenzione della 
dispersione scolastica e formativa;  

b) la copertura territoriale in termini di sedi, aule e laboratori che s’intende garantire per le attività di cui al 
presente Avviso, al fine di facilitare la partecipazione ai percorsi formativi  in tutto il territorio regionale. 
Dovranno essere elencati i Comuni della regione FVG in cui sono presenti sedi del raggruppamento; 

c) una proposta esemplificativa di un percorso formativo che s’intende realizzare per ciascuna  delle tre aree 
tematiche di cui al paragrafo 8 capoverso 5 e per ciascuna tipologia di utenti di cui ai punti 3.1. e 3.2. dell’ 
Accordo tra Regione e USR “Interventi a favore degli allievi privi di titolo di studio conclusivo del primo ciclo 
e a rischio di dispersione scolastica”, tenuto conto di quanto indicato nella parte B – Direttive per la 
realizzazione delle operazioni, indicando gli obiettivi, le singole attività, le metodologie, gli strumenti e le 
competenze professionali coinvolte (per un totale di n. 6 proposte esemplificative); 

d) l’indicazione dei nominativi ed un breve curriculum professionale delle persone che si intendono impiegare 
nel progetto, prevedendo in particolare: 1) il responsabile tecnico-organizzativo del progetto a livello 
regionale e 2) il responsabile scientifico per la progettazione e/o supervisione dei percorsi formativi. Per 
quanto concerne le figure dei due responsabili dovranno essere riportati i progetti nei quali i professionisti 
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indicati hanno rivestito rispettivamente il ruolo di coordinamento gestionale amministrativo e di 
coordinamento tecnico/scientifico. I progetti da segnalare dovranno essere stati avviati negli ultimi 5 anni 
e avere un valore complessivo superiore a 50.000,00 €.  

e) le modalità di cooperazione attuative con le Istituzioni scolastiche e formative e con i Centri di orientamento 
regionali (COR), oltre a quelle già definite all’articolo 4 del citato Accordo tra Regione e USR e al paragrafo 
11 del presente avviso, affinché gli interventi siano rispondenti ai bisogni dei giovani ed integrati con gli 
obiettivi educativi promossi nell’ambito del curriculum scolastico e formativo.  

6.  Pena la decadenza dall’incarico, la costituzione in ATS deve essere formalizzata entro 45 giorni lavorativi dal 
ricevimento della nota dell’Area che comunica l’avvenuto affidamento dell’incarico. 

7.  Ai fini della realizzazione delle attività, ciascun componente dell’ATS deve risultare titolare di almeno una 
sede operativa accreditata, ai sensi del regolamento di cui al D.P.Reg. 07/Pres/2005 e successive modifiche e 
integrazioni, nella macrotipologia A (Obbligo formativo).  

8.  Qualora l’ATS, durante lo svolgimento dell’incarico, dovesse trovarsi nella necessità di sostituire una o più delle 
persone indicate in sede di presentazione della candidatura e di cui al precedente capoverso 5.d), dovrà 
preventivamente richiederne l’autorizzazione all’Area, indicando i nominativi e le referenze delle persone che 
intende proporre in sostituzione di quelle indicate. La sostituzione sarà ammessa, ad insindacabile giudizio 
dell’Area, purché i sostituti presentino requisiti e curricula di valore analogo o superiore rispetto a quelli delle 
persone sostituite. Il mancato rispetto di tale condizione viene considerata grave inadempienza da parte 
dell’ATS e può comportare la revoca dell’incarico di cui al successivo paragrafo 14. 

5.2  Selezione e approvazione delle candidature  

1. La selezione delle proposte di candidatura è svolta conformemente alle indicazioni di cui al paragrafo 3 del 
documento “Metodologie”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2069 del 26 ottobre 2017. 

2. La valutazione delle proposte avviene mediante una fase istruttoria di verifica di ammissibilità delle proposte 
medesime e una fase comparativa, quest’ultima svolta da una Commissione costituita con decreto del 
responsabile dell’Area: 

a)  sulla base di quanto stabilito dal Manuale operativo per la selezione delle operazioni, approvato con decreto 
n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed integrazioni; 

b) sulla base di quanto previsto dal paragrafo 4 – fase di ammissibilità – e dai paragrafi 5.3 e 5.3.1 - valutazione 
comparativa di operazioni a carattere formativo - del documento “Metodologie”, approvato dalla Giunta 
regionale con deliberazione n. 2069 del 26 ottobre 2017. 

3. Con riferimento alla fase di ammissibilità ed al fine di dare massima chiarezza ed evidenza agli elementi che 
costituiscono causa di non ammissibilità generale alla valutazione comparativa, con conseguente esclusione 
dalla stessa della candidatura, si fornisce il seguente quadro riassuntivo: 

Criterio Causa di non ammissibilità generale 

Conformità della presentazione  mancato rispetto dei termini di presentazione e 
delle modalità di trasmissione previsti per la 
presentazione della proposta di cui al capoverso 1 
del paragrafo 5.1; 

 mancato utilizzo dei formulari previsti per la 
presentazione della proposta di cui al capoverso 2 
del paragrafo 5.1; 
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 mancata sottoscrizione della proposta di 
candidatura di cui al capoverso 1, paragrafo 5.1; 

 mancata trasmissione della documentazione di cui 
al capoverso 2, paragrafo 5.1. 

Conformità del proponente   proposta presentata da soggetti diversi da quelli 
individuati al paragrafo 3.1. 

Conformità del progetto (requisiti minimi)  mancato rispetto delle previsioni di cui al capoverso 
5 del paragrafo 5.1, lettera c) - presentazione di n. 6 
proposte esemplificative di percorso formativo e  
lettera d) - curricula dei responsabili. 

 
4. Le candidature che, a seguito dell’attività istruttoria di verifica, superano la fase di ammissibilità, sono 

sottoposte alla fase di valutazione comparativa. 

5. Con riferimento alla fase di valutazione comparativa, ai fini della selezione delle candidature, vengono adottate 
le seguenti definizioni: 

Definizione Descrizione 

Criteri di selezione Sono gli aspetti che si ritengono rilevanti per formulare un giudizio 
rispetto al progetto presentato.  

Sottocriteri Sono una articolazione dei criteri di selezione. 

Indicatori Sono le variabili attraverso cui si misurano le informazioni acquisite in 
funzione di un dato criterio o sottocriterio e supportano la formulazione 
di un giudizio. 

Giudizio Sintetizza la valutazione delle informazioni acquisite per ciascun criterio o 
sottocriterio attraverso l’utilizzo di una scala standard. 

Coefficiente Indica il livello di importanza del criterio o del sottocriterio. 

Punteggio E’ il prodotto della seguente operazione 
giudizio  *  coefficiente. 

 
6. Ai fini della selezione delle candidature la scala di giudizio si articola nel modo seguente: 

Giudizio Descrizione 

5 punti 

 

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo convincente 
e approfondito. Sono forniti gli elementi richiesti su tutti gli aspetti 
e non ci sono aree di non chiarezza. 

4 punti 

 

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo pertinente 
anche se sono possibili alcuni miglioramenti. Sono forniti gli 
elementi richiesti su tutte o quasi tutte le questioni poste. 

3 punti 

 

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo globale ma 
sono presenti parecchi punti deboli. Sono forniti alcuni elementi 
significativi ma ci sono diverse questioni per cui mancano dettagli 
o gli elementi forniti sono limitati. 
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Giudizio Descrizione 

2 punti 

 

Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati parzialmente o si 
forniscono elementi non completi. Sono affrontate solo in parte le 
questioni poste o sono forniti pochi elementi rilevanti. 

1 punto 

 

Gli aspetti previsti dal criterio non sono affrontati (o sono affrontati 
marginalmente) o gli stessi non possono essere valutati per i molti 
elementi carenti o non completi. Non sono affrontate le questioni 
poste o sono forniti elementi poco rilevanti. 

0 punti Mancata compilazione o compilazione completamente non 
pertinente. 

 

7.  Le candidature sono selezionate con l’applicazione dei seguenti parametri:  

Criterio di 
selezione 

Sottocriterio Indicatori Giudizio Coefficiente Punteggio 

A.1 affidabilità 
del soggetto 
proponente/ 
attuatore dal 
punto di vista 
organizzativo e 
strutturale 

A.1.1 Adeguatezza 
organizzativa 
rispetto all’attività 
proposta 

Composizione del raggruppamento e ruolo 
del capofila e dei singoli partner in termini  di 
strategie organizzative che il 
raggruppamento intende utilizzare per 
garantire una buona riuscita dello 
svolgimento dei percorsi formativi 
attraverso l’accordo di rete, quali la presenza 
di organi interni  per il governo del 
raggruppamento, l’esistenza di regole per 
l’assunzione delle decisioni comuni, la 
sussistenza di modalità concordate tra le 
parti per misurare l’avanzamento delle 
attività dell’insieme del raggruppamento. 

0 

1 Max attribuibile = 5 

1 
2 
3 
4 
5 

A.1.2 Copertura 
territoriale: sedi 
aule e laboratori 

Estensione territoriale che il 
raggruppamento può garantire nella 
realizzazione delle attività di cui al presente 
Avviso in termini di percentuale della 
popolazione residente nei Comuni in cui è 
presente almeno una sede del 
raggruppamento rispetto al totale della 
popolazione della Regione FVG (5= da 80% a 
100%; 4= da 60% a 79%; 3=da 40% a 59%; 
2=da 20% a 39%; 1= da 5% a 19% 0= da 0 a 
4 %). 

0 

1 Max attribuibile = 5 

1 
2 
3 
4 
5 

A.2 affidabilità 
del soggetto 
proponente/ 
attuatore dal 
punto di vista 
delle 
competenze 
specifiche 
rispetto 
all’attività di 
riferimento 

A.2.1 Esperienza 
professionale dei 
responsabili e 
degli esperti 
impiegati nelle 
attività previste 
dall’avviso 

Profilo professionale del responsabile 
tecnico-organizzativo del progetto a livello 
regionale e del responsabile scientifico per la 
progettazione e/o supervisione dei percorsi 
formativi, in termini di numero complessivo 
di progetti (negli ultimi 5 anni con valore 
complessivo superiore a 50.00,00€) nei quali 
i professionisti indicati hanno rivestito 
rispettivamente un ruolo di coordinamento 
gestionale amministrativo e di 
coordinamento tecnico/scientifico (5= n. 8 
progetti o più; 4= da n. 7 a n. 6 progetti; 3= 
da n. 5 a n. 4 progetti; 2= da n. 3 a n. 2 
progetti; 1= n. 1 progetto; 0 = nessun 
progetto). 

0 

3 Max attribuibile = 15 

1 

2 

3 

4 

5 
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Criterio di 
selezione 

Sottocriterio Indicatori Giudizio Coefficiente Punteggio 

A.2.2 Esperienza 
maturata dai 
soggetti 
partecipanti 
all’ATS in eventuali 
attività pregresse 

Esperienza pregressa del raggruppamento in 
termini di numero ore complessive erogate 
dal raggruppamento in specifiche attività 
formative di recupero motivazionale e di 
prevenzione della dispersione scolastica e 
formativa (5= 1000 o più ore erogate; 4= da 
999 a 800 ore erogate; 3= da 799 a 600 ore 
erogate; 2= da 599 a 400 ore erogate; 1= da 
399 a 100 ore erogate; 0= da 99 a 0 ore 
erogate). 

0 

4 Max attribuibile = 20 

1 

2 

3 

4 

5 

B. Coerenza, 
qualità ed 
efficacia del 
progetto 

B.1 Caratteristiche 
e contenuti delle 
proposte 
esemplificative di 
laboratori e 
seminari proposti 

Validità tecnica delle proposte 
esemplificative di percorso formativo che 
s’intende realizzare per ciascuna  delle tre 
aree tematiche previste nell’Avviso (tot. n. 6 
proposte) in termini di contenuti tecnico 
scientifici, di metodologie e di strumenti 
proposti per il recupero motivazionale e la 
prevenzione della dispersione scolastica e 
formativa.  

0 

7 Max attribuibile = 35 

1 

2 

3 

4 

5 

B.2 Strategie e 
modalità di 
cooperazione 
 con i servizi 
regionali di 
orientamento  

Modalità organizzative, oltre a quelle già 
definite all’articolo 4 dell’ Accordo tra 
Regione e USR e al paragrafo 11 dell’Avviso, 
che verranno utilizzate per assicurare una 
cooperazione attuativa con le Istituzioni 
scolastiche e formative e con i Centri di 
orientamento regionali (COR) affinché gli 
interventi, previsti dal presente Avviso, siano 
rispondenti ai bisogni dei giovani ed integrati 
con gli obiettivi educativi promossi 
nell’ambito del curriculum scolastico e 
formativo. 

0 

4 

Max attribuibile = 20 
1  
2 

 

3 
4 
5 

TOTALE 100 

 

8.  Il punteggio massimo è pari a 100 punti. L’approvazione delle candidature è subordinata al conseguimento di 
un punteggio non inferiore a 60 punti. 

9.  Viene affidato l’incarico alla candidatura che ha conseguito il punteggio migliore. 

10.  In caso di parità di punteggio tra due o più proposte di candidatura, si prende in considerazione il punteggio 
ottenuto nel macrocriterio A.2; nel caso di ulteriore parità si prende in considerazione il punteggio ottenuto nel 
macrocriterio B; in caso di ulteriore parità vale l’ordine cronologico di presentazione della domanda. 

11.  Ad avvenuta selezione delle candidature, l’Area, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del verbale di selezione da 
parte della Commissione di valutazione, predispone ed approva, con decreto dirigenziale: 

a) la graduatoria delle candidature approvate, con l’indicazione di quella a cui viene affidato l’incarico (soggetto 
attuatore);  

b) l’elenco delle candidature non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista; 
c) l’elenco delle candidature escluse dalla valutazione sulla base delle disposizioni del presente Avviso. 

12.  La fase di comunicazione dell’affidamento dell’incarico avviene attraverso i seguenti canali: 
a) pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di cui al capoverso 11; 
b) nota formale di affidamento dell’incarico da parte dell’Area al soggetto attuatore, ad avvenuta pubblicazione 

del suddetto decreto sul BUR; 
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c) inserimento delle graduatorie sul sito internet www.regione.fvg.it formazione lavoro/formazione/FSE fondo 
sociale europeo e programmi operativi/bandi e graduatorie. 

13.  Entro 45 giorni lavorativi successivi al ricevimento della nota dell’Area di cui al precedente capoverso 12, lettera 
b), il soggetto attuatore deve assicurare la formale costituzione in ATS, dandone tempestiva comunicazione 
all’Area. 

6 CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO 

1. L’Area, con decreto del dirigente responsabile, provvede all’adozione dell’atto di concessione del contributo 
entro 60 giorni  dall’adozione del decreto di approvazione della candidatura , di cui al precedente paragrafo 5.2 
capoverso11 . 

2. L’Area, ad avvenuta adozione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita nota al soggetto 
attuatore nella quale comunica gli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito www.regione.fvg.it 
sezione Amministrazione trasparente. 

PARTE B: DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI 

7 DESTINATARI 

1. Tutti i “percorsi formativi”, di cui al successivo paragrafo 8 sono rivolti ai giovani di età compresa fra i 15 anni, 
compiuti nell’arco dell’anno solare di avvio degli interventi, e i 19 anni non compiuti, residenti o domiciliati in 
Friuli Venezia Giulia o comunque iscritti o già iscritti in istituzioni scolastiche o enti formativi in Friuli Venezia 
Giulia in possesso o meno del titolo di studio conclusivo del I ciclo, a rischio di dispersione scolastica e formativa 
o già dispersi. 

2. I suddetti percorsi formativi si realizzano in forma laboratoriale e devono essere rivolti a gruppi composti da 
almeno 8 allievi e fino ad un massimo di 20 allievi. Ulteriori deroghe ai parametri numerici previsti, 
debitamente motivate, devono essere formalmente richieste dal soggetto attuatore ed approvate 
formalmente dall’Area. 

3. Le operazioni relative alla sola area tematica C di cui al successivo paragrafo 8  capoverso 5 possono essere 
anche a carattere individuale e in tal caso sono rivolte ad un numero di studenti compreso tra 1 e 3. 

8 DESCRIZIONE DELLE OPERAZIONI “PERCORSI FORMATIVI” E DURATA 

1.  Le operazioni oggetto del presente Avviso hanno lo scopo di sviluppare nei giovani l’autonomia e il senso di 
responsabilità agendo sulla rimotivazione allo studio e all’apprendimento, fornendo competenze orientative e 
in alcuni casi anche specifiche dell’ambito pre-professionale. 

2. In particolare, le operazioni dovranno essere funzionali a sviluppare nei giovani le seguenti 4 macro aree di 
competenza trasversali1 : 

A1. Riflessione su se stessi. “Include elementi cognitivi, affettivi e biologici  e si riferisce alla capacità di 
riflessione/autoriflessione, alla capacità di valutazione/autovalutazione e alla capacità di promozione della 
propria realtà personale”. 

                                                           
 

1 Modello formativo per l’occupabilità - Anna Grimaldi 2016 
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A2. Relazione con gli altri. “Include tutto ciò che rende soddisfacente e produttivo il rapporto con gli altri 
(comportamenti, cognizioni, emozioni) con cui si è in contatto e si riferisce alle capacità che facilitano 
l’integrazione e un inserimento produttivo in un ambiente  affettivo, sociale, organizzativo e di lavoro”. 

A3. Relazione con il contesto esterno. “Include tutto ciò che consente di costruire reti sociali e di convivere 
attivamente nelle organizzazioni. Si riferisce quindi alla capacità di conoscere e di leggere il mercato del lavoro e 
delle professioni per avere consapevolezza delle opportunità e dei vincoli, alla capacità di attivarsi e alla capacità 
imprenditoriale”.  

A4. Relazione con il compito. “Include le capacità che consentono di far fronte con efficacia alle richieste e ai 
problemi connessi a una determinata attività e si riferisce alla capacità di porsi obiettivi aderenti al contesto, di 
pianificazione e di realizzazione di un programma o di un piano di azione, di valutazione e di monitoraggio dei 
risultati”. 

3. Inoltre, le attività formative dovranno prevedere di potenziare e migliorare le conoscenze nei seguenti ambiti: 
a) metodo di studio;  

b) sistema della formazione professionale, del lavoro e delle professioni anche attraverso esperienze di tipo 
pratico; 

c) aspetti tecnico professionali propedeutici al rientro nei percorsi di istruzione o di IeFP o all’accesso ai percorsi 
di qualificazione di base abbreviata. 

4. Nella realizzazione delle operazioni dovrà essere privilegiata una metodologia di tipo attivo e partecipativo volta 
a valorizzare le esperienze personali e di tipo pratico, a promuovere il coinvolgimento dei partecipanti e a creare 
un clima di fiducia reciproco. Parimenti il contesto educativo sarà strutturato in modo da stimolare la curiosità 
dei giovani, per sviluppare processi attivi di scoperta e strategie di empowerment, prevedendo anche modalità 
di lavoro che consentano l’autogestione e l’aggregazione attiva. 

5.  In considerazione delle competenze e conoscenze che le operazioni devono sviluppare, l’offerta formativa 
viene articolata nelle seguenti tre aree tematiche: 

A. Metodo di studio e competenze trasversali; 
B. Orientarsi nel mondo del lavoro e delle professioni; 
C. Competenze tecnico professionali propedeutiche al rientro nei sistemi di istruzione e formazione . 

6.  Le aree tematiche, di cui al precedente capoverso 5, devono essere sviluppate attraverso gli interventi di cui ai 
punti 3.1.B e 3.2.B dell’ Accordo tra Regione e USR “Interventi a favore degli allievi privi di titolo di studio 
conclusivo del primo ciclo e a rischio di dispersione scolastica”. 

7.  Le operazioni inerenti l’area tematica A. “Metodo di studio e competenze trasversali” devono avere una durata 
compresa  tra un minimo di 6 ore ed un massimo di 15 ore. 

8.  Le operazioni riguardanti le area tematiche B. “Orientarsi nel mondo del lavoro e delle professioni” e C. 
“Competenze tecnico professionali propedeutiche al rientro nei sistemi di istruzione e formazione” devono 
avere una durata compresa tra un minimo di 10 ore ed un massimo di 70 ore. La durata massima delle operazioni 
inerenti l’area tematica C a carattere individuale è stabilita in 40 ore.  

9. Tutte le operazioni formative si realizzano attraverso la modalità “cloni di prototipi”. I prototipi sono oggetto di 
valutazione sulla base di criteri predeterminati. I prototipi devono essere presentati secondo le modalità 
descritte al successivo paragrafo 10. Non è in alcun caso ammesso l’avvio dell’operazione clone prima della 
formalizzazione dell’avvenuta procedura di valutazione del relativo prototipo.  
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10. Le operazioni “Percorsi formativi”, di cui al presente Avviso, rientrano nell’UCS n. 1 – Formazione - di cui 
all’allegato B del Regolamento. 

11. Qualora le operazioni “Percorsi formativi” relative all’area tematica C siano a carattere individuale, le stesse 
rientrano nell’UCS n. 7 – Formazione permanente con modalità individuali - di cui all’allegato B del 
Regolamento. 

12. Le operazioni possono essere realizzate, sia a livello provinciale sia interprovinciale. 

13. Ai fini della rendicontabilità dell’allievo al termine del percorso è richiesta l’effettiva presenza certificata 
sull’apposito registro ad almeno il 70% delle ore previste per l’operazione al netto della prova finale. 

14. Tutti i prototipi prevedono la realizzazione di una prova finale, che ha lo scopo di permettere allo studente di 
operare una sintesi in merito alle conoscenze e competenze acquisite e di verificare nel contempo il 
conseguimento dell’obiettivo formativo. Tale prova potrà essere gestita anche da una sola persona, che nel 
percorso formativo abbia svolto il ruolo di docente o di tutor, e verrà documentata con la predisposizione 
dell’apposito verbale. 

9 PRESENTAZIONE DEI PROTOTIPI E DELL’OPERAZIONE “COORDINAMENTO EQUIPE E 
GESTIONE RETI TERRITORIALI” 

1. Entro 30 giorni lavorativi successivi al ricevimento della nota dell’Area di cui al paragrafo 5.2 capoverso 12, 
lettera b), il soggetto attuatore deve presentare almeno due prototipi per ciascuno dei punti 3.1.B e 3.2.B dell’ 
Accordo tra Regione e USR “Interventi a favore degli allievi privi di titolo di studio conclusivo del primo ciclo e a 
rischio di dispersione scolastica” e di cui al precedente paragrafo 3.3 capoverso 1 e per ciascuna area tematica 
di cui al paragrafo 8 capoverso 5, per un totale complessivo di 12 prototipi. 

2. Nella fase di realizzazione dell’intervento, ove ne venga evidenziata la necessità o da parte dell’ATS o da parte 
dell’Area, è possibile aggiornare o revisionare il quadro dei prototipi. 

3. La domanda, di cui al precedente capoverso 1, unitamente ai relativi prototipi e all’operazione “coordinamento 
equipe e gestione reti territoriali”, di cui al successivo paragrafo 16, deve essere presentata, in formato pdf, a 
mezzo PEC ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice dell’Amministrazione Digitale), all’indirizzo 
lavoro@certregione.fvg.it. L’oggetto della PEC in argomento dovrà essere il seguente:  

“Programma specifico n. 69/17 – Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamento 
formativo e professionale per giovani in età compresa tra i 15 e i 18 anni – Area istruzione, formazione 
e ricerca”. 

4.  Ciascun prototipo e l’operazione “coordinamento equipe e gestione reti territoriali” devono essere presentati 
tramite i relativi formulari online disponibili sul sito internet www.regione.fvg.it formazione 
lavoro/formazione/FSE/area operatori/servizi online. Al formulario deve essere allegata, per ciascun prototipo 
formativo, una scheda fornita dall’Area e corredata dagli strumenti che saranno utilizzati nel corso dell’attività 
medesima o, qualora non disponibili, da apposite istruzioni operative.  

5. Il mancato utilizzo dello specifico formulario è causa di esclusione dell’operazione dalla valutazione. 

10 VALUTAZIONE  

1. La valutazione dei prototipi e dell’operazione “coordinamento equipe e gestione reti territoriali” è svolta da 
un’apposita Commissione nominata dal direttore dell’Area istruzione, formazione e ricerca con proprio decreto 
e conformemente alle indicazioni di cui al paragrafo 3 del documento “Manuale dell’Autorità di gestione. 
Manuale operativo per la selezione delle operazioni”, approvato con decreto n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 
2016 e successive modifiche ed integrazioni. 
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2. La valutazione delle operazioni avviene mediante una fase di ammissibilità e una fase di valutazione di coerenza: 
a.  sulla base di quanto stabilito dal Manuale operativo per la selezione delle operazioni, approvato con decreto 

n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed integrazioni; 

b. sulla base di quanto previsto dal paragrafo 4 – fase di ammissibilità – e dal paragrafo 5.1 – valutazione di 
coerenza di operazioni a carattere formativo - del documento “Metodologie”, approvato dalla Giunta 
regionale con deliberazione n. 2069 del 26 ottobre 2017; 

3. Con riferimento alla fase di ammissibilità ed al fine di dare massima chiarezza ed evidenza agli elementi che 
costituiscono causa di non ammissibilità alla successiva fase di valutazione di coerenza, si fornisce il seguente 
quadro riassuntivo: 

Criterio Causa di non ammissibilità generale 

Conformità della presentazione 1. La domanda di finanziamento NON è stata inviata 
all’indirizzo PEC e con le modalità previste dal 
paragrafo 9, capoverso 3; 

2.La domanda NON è sottoscritta  con firma 
elettronica qualificata del legale rappresentante del 
soggetto attuatore o suo delegato;  

3. NON sono stati utilizzati i formulari predisposti per 
la presentazione dei prototipo e dell’operazione 
“coordinamento equipe e gestione reti territoriali” , 
come previsto dal paragrafo 9, capoverso 4; 

4. Il prototipo NON è presentato in formato PDF 
unitamente alla domanda di finanziamento, come 
previsto dal paragrafo 9,  capoverso 3; 

5. L’operazione “coordinamento equipe e gestione reti 
territoriali” NON è presentata in formato PDF 
unitamente alla domanda di finanziamento, come 
previsto dal paragrafo 9,  capoverso 3; 

6. La dicitura nell’oggetto del messaggio PEC  NON 
corrisponde a quella prevista dal paragrafo 9, 
capoverso 3. 

Conformità del proponente La domanda è presentata da un soggetto diverso dal 
soggetto attuatore. 

Conformità della proposta La domanda non contiene il numero minimo di 
prototipi previsti al paragrafo 9, capoverso 1 (12 
prototipi). 

 

4.  In particolare, la valutazione di coerenza prevede l’utilizzo dei seguenti criteri: 
a) coerenza della operazione; 
b) congruenza finanziaria. 

 
5. Verrà valutata come coerenza della operazione: 

a. Coerenza tra le competenze e/o le conoscenze che s’intendono sviluppare attraverso il percorso formativo 
e la durata del percorso medesimo (prototipi); 
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b. Coerenza tra le competenze e/o le conoscenze che s’intendono sviluppare attraverso il percorso formativo 
e la tipologia dell’utenza a cui il percorso medesimo si rivolge (prototipi); 

c. Coerenza della metodologia proposta con i risultati attesi (prototipi); 
d. Coerenza dei contenuti descritti nell’operazione “Coordinamento equipe e gestione reti territoriali” con gli 

obiettivi e i contenuti indicati nel presente Avviso. 

 

6. Verrà valutata come coerenza finanziaria: 

a. Corretta  imputazione del valore delle UCS, del n. di ore di cui alla voce B.2.3 che determinino un contributo 
finanziario corrispondente a quello previsto dal presente Avviso (prototipi e “Coordinamento equipe e 
gestione reti territoriali”). 

7. La mancata rispondenza anche ad uno solo degli elementi di valutazione di cui ai precedenti capoversi è causa 
di non approvazione del prototipo o dell’operazione “Coordinamento equipe e gestione reti territoriali”. 

8. L’Area, entro trenta giorni lavorativi dalla presentazione dei prototipi e dell’operazione, approva i medesimi con 
apposito decreto dirigenziale, che viene pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito 
www.regione.fvg.it – formazione lavoro/formazione. L’Area, con nota formale, comunica al soggetto attuatore 
l’approvazione dei prototipi e dell’operazione. 

9. Nel caso di mancata approvazione del prototipo o dell’operazione, l’Area, con nota formale, comunica al 
soggetto attuatore i termini entro i quali il prototipo/operazione deve essere ripresentato, per raggiungere il 
numero minimo di prototipi richiesti e di cui al paragrafo 9 capoverso 1. 

10. La mancata approvazione dei prototipi a seguito della nuova presentazione, di cui al precedente capoverso, e il 
conseguente non raggiungimento del numero minimo di prototipi richiesti comporta la decadenza dell’incarico 
di cui al presente Avviso. 

  

11 MODALITÀ DI ATTUAZIONE E GESTIONE DELLE OPERAZIONI 

1. Le operazioni “Percorsi formativi” di cui al presente Avviso si collocano nell’ambito dell’Accordo tra Regione e 
USR, sottoscritto in data 11 luglio 2017, e allegato al presente Avviso quale parte integrante, il quale prevede 
all’art. 4 uno specifico protocollo d’intervento come di seguito specificato:  

a) L’Ufficio Scolastico Regionale fornisce all’Area, in tempo utile ai fini della programmazione degli interventi 
formativi, l’elenco degli Istituti scolastici, dei CPIA e degli studenti in possesso dei requisiti richiesti dal 
presente Avviso e potenzialmente interessati a beneficiare degli interventi stessi; 

b) L’Area trasmette al soggetto attuatore in relazione alle necessità degli studenti l’elenco di cui al precedente 
paragrafo unitamente alla lista degli allievi presenti nei percorsi di istruzione e formazione professionale  e 
in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso;   

c) Il soggetto attuatore, attraverso un’attività in equipe con le Strutture regionali per il sostegno 
all'orientamento educativo, con le istituzioni scolastiche e formative che hanno segnalato propri studenti e 
con i CPIA,  individua  i percorsi formativi più idonei da attivare in base ai bisogni e alle caratteristiche degli 
studenti;  

d) La definizione del percorso formativo più idoneo per lo studente può essere preceduta anche da un colloquio 
di orientamento nel quale, attraverso l’utilizzo di specifici strumenti, vengono definiti i fabbisogni formativi 
da implementare in termini sia di conoscenze sia di competenze trasversali. Tale colloquio viene svolto dalle  
Strutture regionali di sostegno all'orientamento educativo area giuliana e area friulana facenti capo all’Area;  
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e) Precedentemente all’avvio delle attività formative, il soggetto attuatore provvede a stipulare un’apposita 
convenzione con le istituzioni scolastiche e formative e i CPIA presso i quali gli studenti risultano essere 
iscritti. Tale convenzione deve essere sottoscritta anche dalle famiglie degli allievi qualora questi siano 
minorenni e deve essere tenuta a disposizione per eventuali verifiche da parte dell’Area. 

2. Ad avvenuto raggiungimento del numero di partecipanti previsti, il soggetto attuatore inserisce il percorso da 
avviare (edizione clone del prototipo) mediante l’applicativo WEBFORMA e trasmette via fax all’Area il modello 
di richiesta di autorizzazione all’avvio dell’attività formativa o seminariale, fatti salvi eventuali aggiornamenti e 
modifiche al sistema gestionale informativo. L’Area provvede all’assegnazione del numero di codice specifico 
necessario per i vari adempimenti connessi al monitoraggio ed alla gestione. 
Il modello deve essere inoltrato al numero di fax 040 3772856 presso l’Area, sede di scala dei Cappuccini 1, 
Trieste; la trasmissione deve avvenire tra 15 e 7 giorni antecedenti la data di avvio indicata sul modello 
medesimo, salvo deroghe concesse dall’Area per specifiche situazioni. L’Area provvede, a mezzo fax, alla 
restituzione del modello prima dell’avvio dell’attività formativa o seminariale, con l’autorizzazione alla partenza, 
l’indicazione del numero di codice e gli altri dati previsti. 

3. Per la successiva gestione delle operazioni valgono le disposizioni di cui al Regolamento Formazione 
professionale ed alle Linee Guida. 

4. La partecipazione ai percorsi formativi, previsti dal presente Avviso, è a titolo gratuito. Non sono ammesse 
clausole tra il soggetto attuatore e l’utente che prevedano un eventuale concorso finanziario, a qualunque 
titolo, da parte dell’utente medesimo. 

5. Il soggetto attuatore nell’attuazione dei percorsi formativi deve implementare il “Sistema regionale per il 
monitoraggio e la valutazione degli interventi di orientamento”, utilizzando gli strumenti di monitoraggio 
proposti dalla Regione e inserendo i dati nel suddetto Sistema.  

6. Il mancato rispetto dell’obbligo di cui al precedente capoverso, costituisce grave inadempienza e può 
comportare la revoca dell’incarico ai sensi del paragrafo 14 “Revoca dell’incarico”. 

12 SEDI DI REALIZZAZIONE 

1. Le operazioni formative devono realizzarsi presso le sedi accreditate degli enti di formazione costituenti l’ATS. 
Il numero degli allievi partecipanti all’operazione deve essere sempre coerente con la capienza dell’aula in cui 
l’attività viene realizzata, così come definita in sede di accreditamento, pena la decadenza del contributo. 

2. E’ ammissibile il ricorso a sedi didattiche occasionali a fronte di specifiche esigenze, ai sensi di quanto disposto 
dal Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative di cui al D.P.Reg. n. 07/Pres./2005 e successive 
modifiche e integrazioni. L’uso della sede didattica occasionale può essere previsto nel formulario di 
presentazione dell’operazione con le adeguate motivazioni che ne determinino l’utilizzo. Qualora l’uso della 
sede didattica occasionale non sia previsto nel formulario di presentazione dell’operazione/progetto, ma derivi 
da una diversa organizzazione che si renda opportuna o necessaria dopo l’approvazione 
dell’operazione/progetto stesso, il soggetto attuatore, prima dell’utilizzo della stessa, deve darne 
comunicazione, con le adeguate motivazioni, all’Area, utilizzando i modelli allo scopo definiti. 

13 DELEGA DI PARTE DELLE ATTIVITÀ 

1.  In riferimento alle operazioni formative di cui al presente Avviso, è ammesso il ricorso alla delega a terzi di parte 
delle attività, per un importo massimo non superiore al 25% del costo complessivo dell’operazione. È vietata la 
subdelega. 
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2.  Nel caso di ricorso alla delega, le spese del soggetto delegato sono giustificate attraverso fatture emesse a 
favore del soggetto attuatore. Tali fatture devono riportare tutti gli elementi utili per consentire di collegare 
l’attività svolta con l’operazione oggetto di rendicontazione (riferimento contrattuale, natura della prestazione 
svolta, periodo di svolgimento della prestazione, quantificazione della prestazione svolta in termini di ore/uomo 
o giornate/uomo). 

14 REVOCA DELL’INCARICO 

1.  L’Area ha la facoltà di revocare l’incarico in qualsiasi momento, dando comunicazione scritta, qualora si 
registrino gravi inadempienze da parte dell’ATS rispetto agli obblighi previsti dal presente Avviso. In tale 
eventualità, l’Area provvede alla liquidazione del rimborso delle spese effettivamente sostenute ed ammissibili 
per le attività concluse alla data della revoca. 

2.  Con la presentazione della candidatura ogni soggetto proponente sottoscrive l’accettazione delle disposizioni 
di cui al capoverso 1. 

15 ATTIVITÀ DI SOSTEGNO ALL’UTENZA 

1.  Al fine di favorire la partecipazione ai percorsi formativi previsti dal presente Avviso, è finanziata un’operazione 
di sostegno delle spese di trasporto dei partecipanti che abbiano frequentato almeno il 70% del percorso 
formativo. 

2.  Il costo massimo annuale ammissibile dell’operazione è di Euro 10.000,00. 

3.  Sono ammissibili le spese relative all’utilizzo dei seguenti mezzi di trasporto: 

a)  mezzi pubblici di linea (autocorriere urbane ed extraurbane, treno limitatamente alla seconda classe); 

b)  mezzi noleggiati dal soggetto proponente nel caso in cui sia dimostrata l’inadeguatezza dei mezzi pubblici di 
linea in rapporto agli orari dei percorsi formativi e/o all’ubicazione della sede del centro di formazione. La 
situazione di inadeguatezza deve essere attestata dal rappresentante legale del soggetto proponente. Il costo 
ammissibile è riconducibile al costo del noleggio di un pullman alle tariffe di mercato. 

16 COORDINAMENTO EQUIPE E GESTIONE RETI TERRITORIALI  

1. Al fine di sostenere la costruzione e il consolidamento di un’attività di rete e di una forte interazione con le 
istituzioni scolastiche, con i CPIA e con gli Enti di formazione professionale, presso i quali gli studenti beneficiari 
dei percorsi formativi risultano iscritti, è finanziata un’operazione di coordinamento e di gestione delle reti, che 
prevede l’organizzazione e la gestione degli incontri delle equipe territoriali finalizzate a definire i fabbisogni 
formativi degli studenti e la gestione dei rapporti con le singole istituzioni scolastiche e formative per rileggere 
congiuntamente gli obiettivi formativi raggiunti dal singolo studente in esito ai percorsi di cui al presente Avviso. 

2. L’operazione prevede anche l’elaborazione di una relazione annuale da inoltrare all’Area entro 60 giorni dalla 
conclusione della singola annualità, nella quale devono essere descritte le attività svolte, evidenziando le 
eventuali criticità riscontrate nell’attività di coordinamento territoriale e nella gestione dei rapporti con gli altri 
soggetti  coinvolti nell’intervento. 

3. Il costo massimo annuale ammissibile dell’operazione è di Euro 9.540,00, pari a n.180 ore di attività annue. 

4. Entro 30 giorni lavorativi successivi al ricevimento della nota dell’Area di cui al paragrafo 5.2 capoverso 12, 
lettera b), e unitamente alla domanda  di cui al paragrafo 9 capoverso 3, il soggetto attuatore deve presentare 
l’operazione di cui al presente paragrafo.   
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17 GESTIONE FINANZIARIA  

1. Le operazioni “percorsi formativi” e “coordinamento equipe e gestione reti territoriali”, di cui al presente Avviso, 
sono gestite con l’applicazione di tabelle standard di costi unitari . 

2. E’ gestita con modalità a costi reali l’ operazione “Attività di sostegno all’utenza”. 

3. In entrambe le modalità il costo dell’operazione approvato a preventivo costituisce il limite massimo delle spese 
ammissibili a carico del POR FSE.  

17.1 Operazioni gestite con l’applicazione di tabelle standard di costi unitari   

17.1.1 Percorsi formativi 
1. Le operazioni riferite ai percorsi formativi sono gestite, così come stabilito dall’allegato B del Regolamento, 

attraverso l’applicazione dell’”UCS 1- Formazione” . 

2. Il costo complessivo di ogni percorso formativo è pertanto determinato nel modo seguente: 

UCS 1: ora corso (euro 139,00) * n. ore attività 

 

3. Il costo così determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di spesa 
B2.3 – Erogazione del servizio.  

4.  In fase di consuntivazione dell’operazione il medesimo costo è determinato con l’applicazione delle modalità di 
trattamento delle UCS indicate nell’allegato B del  Regolamento. 

17.1.2 Percorsi formativi  area tematica C a carattere individuale  
1.  I percorsi formativi relativi all’area tematica C, di cui al paragrafo 8 capoverso 5 del presente Avviso, e riconducibili 

ad attività formative con modalità individuali, sono gestiti attraverso l’applicazione dell’”UCS 7 Formazione 
permanente con modalità individuali”, pari a Euro 99,00 ora corso.  

2.  Il costo complessivo di ogni percorso formativo di cui al precedente capoverso è, pertanto, determinato nel modo 
seguente: 

UCS 7: ora corso (euro 99,00) * n. ore attività 

3.  Il costo così determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di spesa 
B2.3 – Erogazione del servizio.  

4.  In fase di consuntivazione dell’operazione il medesimo costo è determinato con l’applicazione delle modalità di 
trattamento delle UCS indicate nell’allegato B del  Regolamento. 

17.1.3 Coordinamento equipe e gestione reti territoriali 
1. L’operazione Coordinamento equipe e gestione reti territoriali è gestita, così come stabilito dall’allegato B del 

Regolamento, attraverso l’applicazione dell’”UCS 25- Attività di coordinamento di associazioni 
temporanee complesse” . 

2. Il costo complessivo dell’operazione è pertanto determinato nel modo seguente: 

UCS 25: ora (euro 53) * n. ore di impegno previste 

3. Il costo così determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di 
spesa B2.3 – Erogazione del servizio. Si precisa che in fase di definizione del preventivo di spesa il numero 
di massimo di ore  di impegno previste imputabile come moltiplicatore al valore dell’UCS25 risulta pari 
a 540 ore complessive, suddivise in 180 ore per ciascuna annualità. 
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4. In fase di consuntivazione dell’operazione il medesimo costo è determinato con l’applicazione delle modalità di 
trattamento delle UCS indicate nell’allegato B del Regolamento. 

17.2 Operazioni gestite secondo la modalità a costi reali  
1. Nella realizzazione delle operazioni secondo la modalità a costi reali, si applicano le disposizioni previste a tale 

proposito nel documento Linee Guida . 

2. Nella predisposizione del preventivo di spesa dell’operazione “Attività di sostegno all’utenza”, prevista dal 
presente Avviso, si tiene conto che: 
a. la parte del costo complessivo relativa ai costi diretti viene imputata alla voce di spesa B2.3 – Erogazione del 

servizio; 
b. la parte del costo complessivo relativa agli eventuali costi indiretti e corrispondente al 15% del totale dei 

costi diretti ammissibili per il personale viene imputata alla voce di spesa C0 – Costi indiretti. Si precisa che 
i costi diretti per il personale risultano dalla voce di spesa B4.3 - Segreteria tecnica e organizzativa, 
monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione. 

3. Eventuali decurtazioni al costo complessivo esposto a rendiconto apportate dall’Area a valere sui costi diretti 
per il personale determinano una corrispondente decurtazione percentuale dei costi indiretti che devono 
mantenere una quantificazione pari al 15% dei costi diretti per il personale.  

4. I costi indiretti sono dichiarati su base forfettaria, in misura pari al 15% dei costi diretti per il personale, ai sensi 
dell’articolo 68, paragrafo 1, lett. b), del Regolamento (CE) n. 1303/2013.  

5.  I costi diretti sono gestiti secondo la modalità a costi reali e vengono imputati nell’ambito delle voci di spesa 
indicate nella sottostante tabella e nel rispetto di quanto indicato nella colonna “Note”. Di seguito viene data 
descrizione delle operazioni previste dal presente Avviso che si realizzano a costi reali. 

6. L’operazione “Attività di sostegno all’utenza” prevede il rimborso delle spese di trasporto dei partecipanti ai 
laboratori. Nell’ambito della quota finanziaria prevista, i costi ammissibili per la realizzazione di tale attività, che 
risulta essere di pertinenza e connessa all’operazione percorsi formativi sono i seguenti: 

Voce di spesa Note 
B2.4 Attività di sostegno all’utenza. Spese di trasporto sostenute dai 

partecipanti che abbiano 
frequentato almeno il 70% delle 
ore del Laboratorio. 

B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, 
monitoraggio fisico e finanziario, 
rendicontazione. 

Fino ad un massimo del 10% del 
costo approvato a preventivo. 

C0 Costi indiretti. In misura pari al 15% della somma 
dei costi diretti per il personale 
(B4.3). 

 

18 RENDICONTAZIONE 

18.1 Rendicontazione delle operazioni “Percorsi formativi” e “Coordinamento equipe e gestione reti 
territoriali”  

1. Relativamente alla prima e alla seconda annualità, il soggetto attuatore deve presentare all’Area (ora 
Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo, via San Francesco 37, Trieste, Ufficio 
protocollo VI piano) la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni concluse 
nell’annualità progettuale di riferimento, rispettivamente entro il 31 marzo 2019 per la prima annualità ed 
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entro il 31 marzo 2020 per la seconda annualità. Qualora il termine indicato ricada in un giorno festivo, lo stesso 
s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

1bis. Relativamente alla terza annualità, il soggetto attuatore deve presentare all’Area (ora Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo, via San Francesco 37, Trieste, Ufficio protocollo VI piano) 
la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni concluse nell’anno 2020 e 
nell’anno 2021, rispettivamente entro il 31 marzo 2021 ed entro il 31 marzo 2022. Qualora il termine indicato 
ricada in un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

2. Per quanto concerne le operazioni “Percorsi formativi”, la documentazione da presentare è quella prevista 
dall’art. 17 del Regolamento Formazione professionale. 

3. La documentazione da presentare per l’operazione “Coordinamento equipe e gestione reti territoriali” consiste 
nei timesheet del personale impiegato nell’attuazione della medesima. 

18.2 Rendicontazione dell’operazione “Attività di sostegno all’utenza” 
1. Relativamente alla prima e alla seconda annualità, il soggetto attuatore deve presentare all’Area (ora 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo, via San Francesco 37, Trieste, Ufficio 
protocollo VI piano) la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni concluse 
nell’annualità progettuale di riferimento, rispettivamente entro il 31 marzo 2019 per la prima annualità ed 
entro il 31 marzo 2020 per la seconda annualità. Qualora il termine indicato ricada in un giorno festivo, lo stesso 
s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

1bis. Relativamente alla terza annualità, il soggetto attuatore deve presentare all’Area (ora Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo, via San Francesco 37, Trieste, Ufficio protocollo VI piano) 
la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni concluse nell’anno 2020 e 
nell’anno 2021, rispettivamente: entro il 31 marzo 2021 ed entro il 31 marzo 2022. Qualora il termine indicato 
ricada in un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

1. La documentazione da presentare è quella prevista dall’art. 16 del Regolamento Formazione professionale. 

19 FLUSSI FINANZIARI 

1.  Per le operazioni “Percorsi formativi”, di cui al presente Avviso, i flussi finanziari da parte dell’Area nei riguardi 
del soggetto attuatore avvengono attraverso due fasi, con riferimento a ciascuna annualità: 

a) ad avvenuto avvio del primo clone dei percorsi formativi, il soggetto attuatore può richiedere 
un’anticipazione, fino all’85% della disponibilità finanziaria complessiva per l’annualità in corso. 

b)  l’erogazione del saldo, pari alla differenza tra il costo ammesso a rendiconto e l’anticipo erogato, avverrà 
entro 90 giorni dalla data di presentazione del rendiconto annuale inerente le operazioni percorsi formativi, 
di cui al paragrafo 18.1, ad avvenuta verifica della documentazione attestante l’effettivo svolgimento delle 
operazioni. 

2.  Per le operazioni “Coordinamento equipe e gestione reti territoriali” e “ Attività di sostegno all’utenza” non è 
prevista l’erogazione di un’anticipazione e i saldi, corrispondenti alle somme ammesse a rendiconto, verranno 
erogati entro 90 giorni dalla data di presentazione del rendiconto, di cui ai precedenti paragrafi 18.1 e18.2, ad 
avvenuta verifica del stesso.  

3.  L’anticipazione deve essere coperta da fideiussione bancaria o assicurativa. La fideiussione deve essere 
predisposta sulla base del modello disponibile sul sito www.regione.fvg.it formazione lavoro/formazione/area 
operatori/modulistica. 

4.  L’erogazione dei contributi resta comunque subordinata alla disponibilità di spazi finanziari nell’ambito del 
patto di stabilità. 
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20 INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ 

1.  Il soggetto attuatore è tenuto ad adottare modalità di promozione e pubblicizzazione dell’operazione trasparenti 
ed in grado di garantire parità di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari.  

2. Il soggetto attuatore è tenuto ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che l’operazione è 
cofinanziata dal Fondo sociale europeo, nell’ambito dell’attuazione del POR. Pertanto, tutti i documenti di 
carattere informativo e pubblicitario devono: 
- contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR è cofinanziato dal Fondo sociale europeo; 
- recare i seguenti emblemi: 
 

Unione Europea – Fondo sociale europeo 

 

Repubblica Italiana 

 
 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari 
opportunità, politiche giovanili, ricerca e università 

 

 
FSE in Friuli Venezia Giulia 

 

 
3.  Ai suddetti emblemi può essere aggiunto quello del soggetto attuatore. 

4.  La mancata pubblicizzazione dell’operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra descritti è causa di revoca del 
contributo, ai sensi dell’articolo 12 del Regolamento. 

21 PRINCIPI ORIZZONTALI 

1. PARI OPPORTUNITÀ E NON DISCRIMINAZIONE.  In conformità all’art. 7 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, l’Area 
richiede al soggetto attuatore di dedicare una particolare attenzione al sostegno alle persone a rischio di 
discriminazione per ragioni di razza, sesso, religione, età e disabilità, garantendone le pari possibilità di accesso 
alle operazioni finanziate.  

 
2. PARITÀ TRA UOMINI E DONNE. La Regione, consapevole delle criticità che ancora interessano la questione di parità 

di genere, attraverso questo programma intende dare continuità e sviluppo alle politiche per la eliminazione di 
qualsiasi forma di discriminazione di genere e di sostegno ad un’effettiva completa parità nelle opportunità tra 
uomini e donne.  
Nell’attuazione del presente Avviso, l’Area intende promuovere la più ampia partecipazione della componente 
femminile alle operazioni finanziate. Il soggetto attuatore è chiamato, pertanto, a valorizzare gli aspetti e le 
competenze  trasversali, che possano contribuire a favorire l’accesso o la permanenza delle donne negli ambiti 
lavorativi nei quali sono sottorappresentate. Inoltre, nelle attività di pubblicizzazione il soggetto attuatore deve 
aver cura di evidenziare gli elementi che favoriscono il più ampio coinvolgimento delle donne nella fruizione delle 
operazioni formative e seminariali. 
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22 TRATTAMENTO DEI DATI  

1.  Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali), i dati personali forniti all’Area sono utilizzati per la gestione ed il corretto svolgimento delle procedure 
di cui al presente Avviso, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. I dati sono trattati a 
mezzo di sistemi informatici o manuali, nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003 e dei principi di 
correttezza, liceità e trasparenza amministrativa e verranno conservati in archivi informatici e cartacei.  

2.  Il conferimento dei dati, pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali vengono raccolti, è 
obbligatorio in quanto indispensabile al richiedente per la partecipazione al procedimento; conseguentemente, il 
mancato conferimento dei dati comporterà l’impossibilità di partecipazione del richiedente al procedimento 
stesso.  

3.  I dati personali potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso, secondo le disposizioni di cui alla Legge 
Regionale 7/2000. All’interessato spettano i diritti previsti dall’art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003, cui si 
rinvia. 

4.  I dati possono essere comunicati soltanto ai soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari, 
oltre alle necessarie comunicazioni alle amministrazioni presso le quali possono essere verificate le informazioni 
autocertificabili ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000.  

5.  Titolare del trattamento è il Vice Direttore Centrale - Area istruzione, formazione e ricerca. 

23 ELEMENTI INFORMATIVI 

1.  Ai sensi dell’articolo 14 della legge regionale 7/2000, si comunicano i seguenti elementi informativi:  
 Struttura regionale attuatrice: 
 Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, 

politiche giovanili, ricerca e università.  Area istruzione, formazione e ricerca. 
via S. Francesco, 37 – 34133 Trieste  
tel. 040/3775206 fax 040/3772856  
indirizzo mail: orientamento@regione.fvg.it  
indirizzo PEC: lavoro@certregione.fvg.it  
Responsabile del procedimento 
Vice Direttore centrale dott.ssa Ketty SEGATTI - tel. 040/3775206; e-mail ketty.segatti@regione.fvg.it  
Responsabili dell’istruttoria 
dott.ssa Maria Graziella PELLEGRINI – tel. 040/3772834; e-mail mariagraziella.pellegrini@regione.fvg.it 
dott.ssa Francesca SAFFI - tel. 040/3772851; e-mail francesca.saffi@regione.fvg.it 
Referente del programma 
dott.ssa Maria Graziella PELLEGRINI 

a) per la redazione dell’Avviso e la procedura amministrativa di concessione, dott.ssa Maria Graziella PELLEGRINI  
b) per la procedura contabile, sig. Daniele OTTAVIANI; 
c) per la procedura di rendicontazione e per i controlli, dott.ssa Alessandra ZONTA. 
Il referente del programma specifico, a cui rivolgersi per ogni quesito, è la dott.ssa Maria Graziella PELLEGRINI. 
Copia integrale del presente Avviso è disponibile sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, 
all'indirizzo http://www.regione.fvg.it  lavoroformazione/formazione 

2. L’Amministrazione regionale non si assume alcuna responsabilità per la perdita di comunicazioni dovute ad 
inesatte indicazioni del recapito da parte del richiedente, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o altro, comunque imputabili a 
responsabilità di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
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24 CHIUSURA DEL PROCEDIMENTO 

1. Il termine ultimo per la chiusura del procedimento è fissato per il 31 dicembre 2022. 

 
Il Direttore dell’Area istruzione, formazione e ricerca 

dott.ssa Ketty Segatti 

FIRMATO DIGITALMENTE 
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25 Allegato  

 
Prot. n. 1767/LAVFORU-CON 2017 d.d. 11.07.17 
 

 

 

Ministero dell’Istruzione 

dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale 

per il Friuli Venezia Giulia 

 

 

 

 

 

Direzione centrale lavoro, formazione istruzione, 
pari opportunità, politiche giovanili, ricerca e 

università 

 

 
 
 

ACCORDO TRA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA  

E  

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL FRIULI VENEZIA GIULIA  

 

Interventi a favore degli allievi privi del titolo di studio conclusivo del primo ciclo e a rischio dispersione scolastica  

 

La Regione Friuli Venezia Giulia e l’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia  
 
VISTO l’art. 117 della Costituzione della Repubblica Italiana, come sostituito dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18 
ottobre 2001 – Riforma del Titolo V, il quale afferma che alla Regione spetta la competenza esclusiva in materia di 
istruzione e formazione professionale, fatta salva la determinazione dei livelli essenziali di prestazioni da parte dello 
Stato e assegna alle regioni competenza concorrente in materia di istruzione; 
VISTA la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio 2006/962/CE relativa alle competenze chiave 
per l’apprendimento permanente la quale sottolinea l’importanza del possesso di alcune competenze chiave, come 
la motivazione all’apprendimento, i comportamenti proattivi e la capacità di individualizzare il proprio percorso 
formativo; 
VISTA la legge n. 76 del 16 novembre 1982, Ordinamento della formazione professionale; 
VISTA la legge n. 296 del 27 dicembre 2006, finanziaria 2007, che ai commi n. 622, dell’art. 1, prevede l'istruzione 
obbligatoria per almeno 10 anni ed il conseguimento di un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di una 
qualifica professionale di durata almeno triennale entro il diciottesimo anno di età; 
VISTA la legge n. 53 del 28 marzo 2003 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali dell’istruzione e 
dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale” ed il decreto legislativo n. 
226 del 17 ottobre 2005 che dettano norme in materia di livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del 
sistema educativo di istruzione e formazione; 



146 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 25 novembre 2020 48

PPO2017 – Programma specifico 69 – Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale 
per giovani tra i 15 e i 18 anni 

28 
 
 

VISTO l’art. 21 della legge 15 marzo 1997 n. 59 e il successivo D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999 che prevedono, 
nell’ambito della regolamentazione dell’autonomia delle istituzioni scolastiche, la realizzazione, da parte di queste 
ultime, di iniziative per l’ampliamento dell’offerta formativa e di accordi per percorsi integrati tra diversi sistemi 
formativi; 
VISTO il D.P.C.M. 11.02.2014, N. 98 -Regolamento di organizzazione del Ministero dell'istruzione, dell'università e 
della ricerca. Art. 8 – c.2 prevede che l'Ufficio scolastico regionale nella prospettiva della graduale attuazione 
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione ed al fine di assicurare la continuità istituzionale del 
servizio scolastico a salvaguardia dei diritti fondamentali dei cittadini, attiva la politica scolastica nazionale sul 
territorio supportando la flessibilità organizzativa, didattica e di ricerca delle istituzioni scolastiche; integra la sua 
azione con quella dei comuni, delle province e della regione nell'esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto 
legislativo 31 marzo 1998, n. 112; promuove la ricognizione delle esigenze formative e lo sviluppo della relativa 
offerta sul territorio in collaborazione con la regione e gli enti locali; cura i rapporti con l'amministrazione regionale e 
con gli enti locali, per quanto di competenza statale, per l'offerta formativa integrata, l'educazione degli adulti, 
nonché l'istruzione e formazione tecnica superiore e i rapporti scuola-lavoro; 
VISTO il Decreto 22 agosto 2007, n. 139. Regolamento recante norme in materia di adempimento dell’obbligo 
d’istruzione, ai sensi dell’art.1, comma 622, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, che regolamenta l’obbligo 
d’istruzione di durata decennale, finalizzato al conseguimento di un titolo di studio di scuola superiore o di una 
qualifica professionale di durata almeno triennale entro il diciottesimo anno di età; 
VISTO il D.P.R. 29 ottobre 2012, n. 263. Regolamento recante norme generali per la ridefinizione dell'assetto 
organizzativo didattico dei Centri d'istruzione per gli adulti, ivi compresi i corsi serali, a norma dell'articolo 64, comma 
4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e in 
particolare l’articolo 3 commi 1 e 2 che prevede che ai Centri provinciali per l’istruzione degli adulti (di seguito CPIA) 
possono iscriversi: 

- gli adulti anche stranieri che non hanno assolto l'obbligo di istruzione o che non sono in possesso del titolo di 
studio conclusivo del primo ciclo di istruzione, 
- coloro che hanno compiuto il sedicesimo anno di età e che non sono in possesso del titolo di studio conclusivo 
del primo ciclo di istruzione,  
- coloro che hanno compiuto il quindicesimo anno di età in presenza di accordi specifici tra regioni e uffici 
scolastici regionali, nei limiti dell'organico assegnato e in presenza di particolari e motivate esigenze; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 
delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2014, n. 27 (Legge finanziaria 2015) e in particolare l’articolo 7, commi da 6 a 
9, in base al quale la Regione, ai fini del sostegno dell’istruzione degli adulti, concorre con proprie assegnazioni 
finanziarie allo sviluppo delle iniziative poste in essere dai Centri provinciali di istruzione per gli adulti (CPIA), istituiti 
a norma dell’articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 (Disposizioni urgenti per lo sviluppo 
economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria), 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 
VISTO il documento Pianificazione periodica delle operazioni – PPO- annualità 2017, approvato con deliberazione 
della Giunta regionale n. 766 del 28 aprile 2017, il quale prevede un programma specifico finalizzato alla realizzazione 
di percorsi di arricchimento curricolare rivolti a giovani di età inferiore ai 16 anni e privi del titolo conclusivo del primo 
ciclo di istruzione; 
VISTO il documento “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale – “Linee 
guida per la realizzazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale – Gli standard regionali, versione 
agosto 2015”, di seguito Linee Guida, approvato con deliberazione n. 1654 del 28 agosto 2015 ed aggiornato con 
deliberazione n. 2160 del 18 novembre 2016;  
CONSIDERATO che la Direzione centrale lavoro, formazione istruzione, pari opportunità, politiche giovanili, ricerca e 
università, di seguito Regione, e la Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia 
ritengono opportuno fornire alle scuole secondarie di primo grado ulteriori strumenti per contrastare i fenomeni della 
dispersione scolastica agendo in particolare sugli allievi a rischio e che, il più delle volte, hanno accumulato ripetenze; 
 

convengono quanto segue: 
 
Art. 1 - Finalità 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 147 4825 novembre 2020

PPO2017 – Programma specifico 69 – Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale 
per giovani tra i 15 e i 18 anni 

29 
 
 

 
1. Il presente Accordo ha lo scopo di: 

1. contenere il fenomeno della dispersione scolastica sostenendo ciascun giovane nella scelta e realizzazione 
del percorso più rispondente ai propri bisogni formativi; 

2. promuovere, nella prospettiva del successo formativo, la qualità dell’offerta regionale per l’assolvimento 
dell’obbligo di istruzione e del diritto - dovere all’istruzione e formazione; 

3. garantire, all’interno dei diversi sistemi dell’istruzione e della formazione professionale, il successo formativo 
dei giovani, inteso come conquista personale di autonomia, consapevolezza culturale e responsabilità, tale 
da consentire a ciascuno il pieno esercizio della cittadinanza attiva, insieme con l’acquisizione di competenze 
spendibili nel mondo del lavoro e nella prospettiva di acquisire un buon livello di occupabilità e di una 
formazione lungo tutto l’arco della vita; 

4. potenziare, nell’ottica della continuità dei percorsi formativi, l’integrazione tra soggetti istituzionali, formativi 
e gli altri soggetti del territorio attraverso la creazione di partenariati e di reti locali. 

Art. 2 - Destinatari e tipologie di interventi 
 
1. Sono destinatari degli interventi i Giovani di età compresa fra i 15 anni, compiuti nell’arco dell’anno solare di 

avvio degli interventi e i 19 anni non compiuti al momento dell’iscrizione, in possesso o meno del titolo di studio 
conclusivo del I ciclo, a rischio di dispersione scolastica e formativa o già dispersi. 

 
 
Art. 3 - Misure attivabili 
 
3.1 Interventi rivolti a giovani privi del titolo di studio conclusivo del primo ciclo.  

 
Gli interventi, anche individualizzati, e rivolti ai giovani a rischio di dispersione scolastica o già dispersi, sono 
finalizzati al conseguimento del diploma di scuola secondaria di primo grado, nonché alla prosecuzione degli 
studi in percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP), e al riconoscimento di crediti validi ai fini di ogni 
successivo percorso. Trattasi di interventi aggiuntivi rispetto ai percorsi di istruzione degli adulti di cui al D.P.R. 
29 ottobre 2012, n. 263. 
Gli interventi sono articolati in due tipologie: 
 

3.1.a Percorsi individualizzati funzionali al conseguimento del titolo conclusivo del primo ciclo e 
all’acquisizione di crediti formativi spendibili per l’ammissione alle seconde annualità dei percorsi triennali 
di IeFP. L’attuazione dei percorsi prevede anche il coinvolgimento dei CPIA, sentite le istituzioni scolastiche 
di provenienza;  

 
3.1.b Percorsi di arricchimento curricolare presso gli Enti di Formazione Professionale accreditati dalla 
Regione che intervengono sulla rimotivazione allo studio e all’apprendimento e forniscono competenze 
orientative e specifiche dell’ambito pre-professionale per sviluppare l’autonomia e il senso di responsabilità. 

 
3.2 Interventi rivolti a giovani in possesso del titolo di studio conclusivo del primo ciclo.  

 
Gli interventi, anche individualizzati, sono finalizzati al rientro o alla permanenza dei giovani a rischio di 
dispersione o dispersi nel sistema scolastico superiore o nel sistema di istruzione e formazione professionale 
(IeFP), nonché al riconoscimento di crediti validi ai fini di ogni successivo percorso.  
Gli interventi sono articolati in due tipologie: 
 

3.2.a Percorsi individualizzati presso gli Enti di Formazione Professionale accreditati dalla Regione finalizzati 
al conseguimento di crediti formativi spendibili per l’inserimento in un percorso di IeFP;  
 
3.2.b Percorsi di arricchimento curricolare o laboratori esperienziali presso gli Enti di Formazione 
Professionale accreditati dalla Regione che intervengono sulla rimotivazione allo studio e all’apprendimento 
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e forniscono competenze orientative e specifiche dell’ambito pre-professionale, per sviluppare l’autonomia 
e il senso di responsabilità.  

 
 

Art. 4 – Soggetti attuatori e modalità di attuazione  
 
1. Per la realizzazione degli interventi di cui all’articolo 3 la Regione si avvale degli Enti di formazione accreditati 

nella macro tipologia A di cui al Regolamento regionale in materia di accreditamento degli enti di formazione nel 
tempo vigente, individuati a seguito di specifico Avviso pubblico. 

2. Alla realizzazione degli interventi di cui all’articolo 3 punti 3.1.a e 3.1.b concorrono i CPIA. 
3. Le modalità di realizzazione dei percorsi sono definite sulla base di specifiche disposizioni emanate dalla 

Regione. Ad eccezione dei percorsi di cui all’articolo 3, punto 3.2.a la definizione dei contenuti dei percorsi e la 
loro attuazione è subordinata alla stipula di apposite convenzioni tra i soggetti attuatori di cui al comma 1 e le 
istituzioni scolastiche e formative presso le quali sono iscritti gli allievi. Le convenzioni sono sottoscritte anche 
da parte delle famiglie degli allievi stessi, qualora minorenni. 

4. Con riferimento agli interventi di cui ai punti 3.1.b e 3.2.b l’Ufficio Scolastico Regionale si impegna a fornire alla 
Regione, in tempo utile ai fini della programmazione degli interventi formativi, l’elenco degli Istituti scolastici e 
dei CPIA coinvolti e dei soggetti in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 comma 1 potenzialmente interessati 
a beneficiare degli interventi stessi.  

 
 

Art. 5 – Risorse finanziarie 
 
1. Per gli interventi previsti dal presente Accordo entrambi i sistemi (statale e regionale) provvedono al 

finanziamento delle parti di competenza dei percorsi formativi attivati. 
 
 

Art. 6 – Durata 
 

1. Il presente Accordo si ritiene tacitamente rinnovato al termine di ogni annualità scolastica e formativa, salva 
espressa disdetta di una delle parti comunicata formalmente entro il 30 aprile dell’anno in corso. 

 
 
 

Trieste, luglio 2017 
 
 
 

Per il MIUR 
Ufficio Scolastico Regionale 

per il Friuli Venezia Giulia 
 
 

f.to Il Direttore Generale 
dott.ssa Alida Misso 

Per la Regione Friuli Venezia Giulia 
Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari 
Opportunità, Politiche Giovanili, Ricerca e Università 

Area Istruzione, Formazione e Ricerca 
 

f.to Il vice Direttore centrale 
dott.sa Ketty Segatti 
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Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 10 novembre 2020, n. 
22443
Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - PI-
POL. Iniziativa occupazione giovani. Approvazione progetti for-
mativi di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese 
di ottobre 2020. 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la delibera della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018, e successive modifiche ed integra-
zioni, con la quale è stato approvato il “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PI-
POL II^ fase. PIPOL 18/20”, il quale mantiene e intende valorizzare ulteriormente gli aspetti che hanno 
contraddistinto la fase precedente e attua la seconda fase del PIPOL PON IOG Garanzia Giovani;
Visto il Decreto Direttoriale n. 22 del 17 gennaio 2018, e successive modifiche ed integrazioni, con il 
quale ANPAL ha ripartito le risorse del Programma Operativo nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” 
tra le Regioni e la Provincia autonoma di Trento per l’attuazione della seconda fase di Garanzia Giovani, 
assegnando alla Regione FVG risorse pari ad euro 7.968.529,00;
Visto il decreto n. 1527/LAVFORU del 24 febbraio 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 10 del 4 marzo 2020, con il quale è stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di 
Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - PON IOG - Iniziativa Occupazione Giovani. Disposi-
zioni tecnico operative per la realizzazione dei tirocini extracurricolari sul territorio regionale”;
Visto il decreto n. 8082/LAVFORU dell’11 maggio 2020 con il quale sono state apportate modifiche ed 
integrazioni al citato documento;
Evidenziato che le citate Direttive di cui al decreto 1527/LAVFORU/2020 prevedono la realizzazione 
delle seguenti tipologie di tirocini:
a) tirocini formativi e di orientamento, rivolti a soggetti che hanno conseguito un titolo di studio uni-
versitario ai sensi dell’articolo 2, comma 2, lett. a) del “Regolamento per l’attivazione di tirocini ai sensi 
dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e 
la qualità del lavoro)” approvato con DPReg n. 57/Pres/2018;
b) tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro, rivolti a soggetti in stato di disoccupazione, ai sensi 
dell’articolo 2, comma 2, lett. b) del sopracitato Regolamento tirocini;
Evidenziato che i tirocini di cui alla lettera a) sono organizzati dalle Università degli studi di Trieste 
e di Udine;
Evidenziato che i tirocini di cui alla lettera b) sono organizzati dalle PO servizi ai lavoratori hub giulia-
no, isontino, pordenonese, Udine e basso Friuli, medio e alto Friuli;
Visto il decreto n. 20734/LAVFORU del 29 settembre 2020, con il quale le strutture regionali competenti 
in materia di lavoro sono autorizzate, sino al 31 dicembre 2020, salvo proroghe, a promuovere i tirocini 
extracurricolari per i neolaureati delle Università di Trieste e di Udine, nell’ottica della collaborazione tra enti 
pubblici appartenenti alla rete del progetto PIPOL di cui Garanzia giovani FVG fa parte, al fine di rendere un 
servizio più agevole al cittadino durante il periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19;
Precisato che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via tele-
matica con cadenza quindicinale;
Evidenziato che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 
2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 2321 del 
6 dicembre 2018;
Evidenziato che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione dei tirocini extracurricolari sul 
territorio regionale sono le seguenti: 

Disponibilità PON 
IOG Trieste Gorizia Udine Pordenone

7.368.529,00 RISORSE INDIVISE

Richiamato il decreto n. 21625/LAVFORU del 26 ottobre 2020, con il quale sono stati approvati i 
progetti formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese di ottobre 2020, ed a seguito 
del quale la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Disponibilità resi-
dua PON IOG Trieste Gorizia Udine Pordenone

6.968.929,00 RISORSE INDIVISE
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Visti i progetti formativi di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese di ottobre 2020;
Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 15308/LAVFORU del 4 giu-
gno 2020, ha provveduto alla valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati nella seconda 
quindicina del mese di ottobre 2020, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 10 
novembre 2020;
Preso atto che dal citato verbale di valutazione emerge che 25 progetti formativi di tirocinio sono 
stati valutati positivamente e sono approvabili, 1 progetto formativo di tirocinio non è stato ammesso 
alla valutazione, e 1 progetto formativo di tirocinio è stato ritirato dopo la verifica di ammissibilità;
Considerato che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati nella seconda quindici-
na del mese di ottobre 2020 determina la predisposizione dei seguenti documenti:
•	 elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte 
integrante)
•	 elenco dei progetti formativi di tirocinio non ammessi a valutazione (allegato 1 parte integrante);
Considerato pertanto che l’allegato 1 “elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammes-
si a finanziamento” determina l’approvazione ed il finanziamento di 25 progetti formativi di tirocinio per 
complessivi euro 44.600,00;
Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Disponibilità 
residua

PON IOG
Trieste Gorizia Udine Pordenone

6.924.329,00 RISORSE INDIVISE

Precisato inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, 
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA
1.	In relazione alle Disposizioni indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti forma-
tivi di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese di ottobre 2020, sono approvati i seguenti 
documenti:
•	 elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte 
integrante)
•	 elenco dei progetti formativi di tirocinio non ammessi a valutazione (allegato 1 parte integrante).
2.	L’allegato 1 “elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento“ determi-
na l’approvazione ed il finanziamento di 25 progetti formativi di tirocinio per complessivi euro 44.600,00.
3.	Alla spesa si fa fronte nell’ambito del PON IOG.
4.	Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.

Trieste, 10 novembre 2020
SEGATTI
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Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 10 novembre 2020, n. 
22444
Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 
2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - 
Annualità 2018 - Programma specifico n. 43/18 - Percorsi fi-
nalizzati a sostenere la permanenza o il rientro al lavoro delle 
persone coinvolte in situazioni di grave difficoltà occupazionale 
ai sensi degli articoli da 46 a 48 della LR 18/2005. Approvazione 
operazioni relative alle aree di attività Area 1 - Coordinamento 
tecnico metodologico, Area 2 - attività di carattere orientativo 
e Area 4 - Sostegno finanziario per la partecipazione all’esame 
di abilitazione per l’ottenimento di una patente di mestiere - 
presentate entro il 30 settembre 2019. Correzione errore mate-
riale nel decreto n. 265/LAVFORU del 17 gennaio 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto il decreto n. 4150 del 15 aprile 2019, pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione n. 17 del 
24 aprile 2019, con il quale è stato approvato l’Avviso per la selezione di un soggetto affidatario di una 
serie di interventi integrati di orientamento lavorativo e formazione ai fini del mantenimento del posto di 
lavoro o della ricollocazione lavorativa di persone coinvolte in situazioni di grave difficoltà occupazionale 
ai sensi della normativa vigente (articolo da 46 a 48 della LR 18/2005);
Visti i successivi decreto n. 11218/LAVFORU del 30 settembre 2019 e n. 20389/LAVFORU del 23 set-
tembre 2020, con i quali sono state apportate modifiche all’Avviso;
Evidenziato che gli interventi si realizzano a valere sull’asse 1 - Occupazione del Programma Ope-
rativo del Friuli Venezia Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione del 
programma specifico n. 43/16 - “Percorsi finalizzati a sostenere la permanenza o il rientro al lavoro di 
persone coinvolte in situazioni di grave difficoltà occupazionale ai sensi degli articoli da 46 a 48 della LR 
18/2005” - PPO 2018 - approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e 
successive modifiche ed integrazioni;
Visto il decreto n. 7906/LAVFORU dell’8 luglio 2019 con il quale è stata approvata la candidatura 
presentata entro il 28 maggio 2019 da FORLINC - Formazione ORientamento Lavoratori IN Crisi 19/21 
- con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale;
Precisato che l’Avviso prevede la realizzazione di operazioni rientranti nelle seguenti aree di attività:
a) Area 1: coordinamento tecnico metodologico
b) Area 2: attività di carattere orientativo
c) Area 3: attività di carattere formativo, declinate nel modo seguente:
1) formazione permanente di gruppi omogenei (FPGO)
2) formazione con modalità individuale (FORMIL)
3) formazione personalizzata (FORPER)
4) formazione continua (FORCON)
d) Area 4: sostegno finanziario per la partecipazione all’esame di abilitazione per l’ottenimento di una 
patente di mestiere;
Richiamato il decreto n. 265/LAVFORU del 17 gennaio 2020, con il quale sono state approvate 4 
operazioni, per complessivi euro 159.968,00, relative alle aree di attività Area 1 - coordinamento tecnico 
metodologico, Area 2 - attività di carattere orientativo e Area 4 - sostegno finanziario per la parteci-
pazione all’esame di abilitazione per l’ottenimento di una patente di mestiere - presentate entro il 30 
settembre 2019 dal soggetto attuatore FORLINC - Formazione ORientamento Lavoratori IN Crisi 19/21 
- con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale;
Rilevato che per un refuso nell’allegato 1 parte integrante del citato decreto n. 265/LAVFO-
RU/2020, l’operazione relativa all’Area 2 “Orientamento individuale” viene associata al codice operazio-
ne 2019/103176/1 anziché 2019/106176/1, mentre l’operazione relativa all’area 2 “Orientamento di 
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gruppo” viene associata al codice operazione 2019/103176/2 anziché 2019/106176/2;
Ritenuto di correggere l’errore materiale; 
Precisato che tale correzione non implica modifiche in ordine al finanziamento delle operazioni ap-
provate con il citato decreto n. 265/LAFORU/2020;
Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA
1.	In relazione quanto citato in premessa si provvede a correggere l’errore materiale nell’allegato 1 parte 
integrante del decreto n. 265/LAVFORU del 17 gennaio 2020.
2.	E’ approvato l’allegato parte integrante del presente decreto che sostituisce il richiamato allegato 1 
del decreto n. 265/LAVFORU del 17 gennaio 2020.
3.	  Il presente decreto, comprensivo dell’allegato, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

Trieste, 10 novembre 2020
SEGATTI
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20_48_1_DDS_RIC_FSE_22478_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 10 novembre 2020, n. 
22478
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - 
PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- Annualità 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione per-
manente per gruppi omogenei - FPGO. Approvazione operazio-
ni clone FPGO - presentate nel mese di settembre 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 con la quale è stato approvato 
il Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - PIPOL. II^ fase - PIPOL 18/20 dedicato 
allo svolgimento attività di carattere formativo sostenute finanziariamente dal POR FSE 2014/2020;
Visto il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 9 del 28 febbraio 2018, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori 
e indicazioni per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori“ finan-
ziate nell’ambito del Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020. PIPOL 18/20 - Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2017 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto 
Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - 73/17 - Percorsi formativi nell’ambito della formazione 
permanente (qualificazione abbreviata);
Visti i decreti n. 992/LAVFORU del 22 febbraio 2018, n. 3004/LAVFORU del 17 aprile 2018, n.3908/
LAVFORU del 16 maggio 2018, n. 5891/LAVFORU del 9 luglio 2018, n. 6123/LAVFORU del 17 luglio 
2018, n. 6743/LAVFORU del 26 luglio 2018, n. 6859/LAVFORU del 3 agosto 2018, n.7853/LAVFORU 
del 10 settembre 2018, n. 9703/LAVFORU del 31 ottobre 2018, n. 10098/LAVFORU del 13 novembre 
2018, n. 583/LAVFORU del 28 gennaio 2019, n. 7516/LAVFORU del 27 giugno 2019, n. 7978/LAVFORU 
del 10 luglio 2019, n. 14006/LAVFORU del 20 novembre 2019, n. 1591/LAVFORU del 25 febbraio 2020, 
n. 9175/LAVFORU del 13 maggio 2020, n. 19019/LAVFORU del 29 luglio 2020 e n. 21086/LAVFORU 
dell’11 ottobre 2020 con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
Visto il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti attuatori delle attività riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC 
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:
a) ATI 1 - Hub Giuliano
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
b) ATI 2 - Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
c) ATI 3 - Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
d) ATI 4 - Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
e) ATI 5 - Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
Visto il decreto n. 5890/LAVFORU del 09 luglio 2018 con il quale sono state definite le modalità di 
realizzazione, all’interno di PIPOL 18/20, delle operazioni di carattere formativo rientranti nella tipologia 
“Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO”;
Vista la deliberazione n. 1797 del 18 ottobre 2019, con la quale la Giunta regionale, a seguito di una 
verifica dell’attività svolta nell’annualità 2018 e di quanto emerso dal monitoraggio costante svolto nel 
territorio in merito alla realizzazione delle medesime attività, ha approvato la revisione del piano finan-
ziario delle attività finanziate nell’ambito di PIPOL a valere sulle risorse del POR FSE 2014/2020;
Preso atto che, nel quadro della ridefinizione del quadro finanziario di cui alla DGR 1797/2019 e 
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come convenuto nell’incontro di concertazione con il partenariato economico e sociale del 14 ottobre 
2019, si è ritenuto di ridefinire l’offerta formativa di PIPOL 18/20;
Visto il decreto n. 15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 con il quale è stato approvato il documento 
che riformula l’offerta formativa relativa a PIPOL 18/20 e, in particolare, le operazioni di carattere forma-
tivo rientranti nella tipologia “Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO”;
Preso atto che il suddetto decreto n. 15055/LAVFORU/2019 prevede la costituzione del “Catalogo 
soft skills - Catalogo competenze trasversali suddiviso in tre aree tematiche: competenze trasversali, 
competenze linguistiche e competenze informatiche”;
Visti i successivi decreti n. 814/LAVFORU del 4 febbraio 2020, n. 1302/LAVFORU del 17 febbraio 2020 
e n. 1590/LAVFORU del 25 febbraio 2020;
Visto il decreto n. 1264/LAVFORU del 14 febbraio 2020 con il quale sono state approvate 18 opera-
zioni relative al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentate entro il 21 gennaio 2020 
dai soggetti attuatori, ed il successivo decreto n. 14180/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale sono 
state approvate 10 operazioni, valutate negativamente e pertanto non approvate con il citato decreto 
n. 1264/LAVFORU/2020;
Visto il decreto n. 1710/LAVFORU del 2 marzo 2020 che integra l’offerta relativa al “Catalogo soft skills 
- competenze informatiche” e prevede la costituzione del “Catalogo soft skills - competenze digitali”;
Visto il decreto n. 14181/LAVFORU del 22 maggio 2020 con il quale è stata approvata 1 operazione 
relativa al Catalogo soft skills - competenze trasversali - FPGO presentata entro il 26 marzo 2020 dai 
soggetti attuatori;
Visto il decreto n. 19445/LAVFORU del 18 agosto 2020 con il quale sono state approvate 2 operazioni 
relative al Catalogo soft skills - competenze digitali - FPGO presentate entro il 7 luglio 2020 dai soggetti 
attuatori;
Visto il decreto n. 11683/LAVFORU del 17 maggio 2020 con il quale è stata attivata la procedura per 
la costituzione del “Catalogo percorsi professionalizzanti” composto da prototipi formativi di carattere 
propedeutico e da prototipi formativi professionalizzanti;
Visti i decreti n. 15095/LAVFORU del 30 maggio 2020, n. 15310/LAVFORU del 4 giugno 2020 e 
n.16353/LAVFORU del 16 giugno con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni;
Visto il decreto n. 17172/LAVFORU del 24 giugno 2020 con il quale sono state approvate 58 ope-
razioni relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi di carattere propedeutico - FPGO 
presentate entro il 9 giugno 2020 dai soggetti attuatori;
Visto il decreto n. 18322/LAVFORU del 9 luglio 2020 con il quale sono state approvate 42 operazioni 
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 19 giugno 2020 dai soggetti attuatori;
Visto il decreto n. 18821/LAVFORU del 21 luglio 2020 con il quale sono state approvate 20 operazioni 
relative al Catalogo percorsi professionalizzanti - prototipi formativi professionalizzanti - FPGO presen-
tate entro il 3 luglio 2020 dai soggetti attuatori;
Visto il decreto n. 16068/LAVFORU del 12 giugno 2020 con il quale è stata prevista la presentazione 
di prototipi formativi che costituiscono il “Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalità 
di erogazione a distanza”;
Visto il decreto n. 18100/LAVFORU del 3 luglio 2020 con il quale sono state apportate modifiche e 
integrazioni;
Visto il decreto n. 19998/LAVFORU del 9 settembre 2020 con il quale sono state approvate 29 ope-
razioni relative al Catalogo soft skills - Competenze trasversali - con modalità di erogazione a distanza 
- FPGO presentate entro il 9 luglio 2020 dai soggetti attuatori;
Visto il decreto n. 3679/LAVFORU del 10 aprile 2020 con il quale è stata effettuata la ripartizione delle 
risorse finanziarie per l’annualità 2020;
Visto il decreto n. 9178/LAVFORU del 13 maggio 2020 con il quale è stata effettuata la ripartizione 
delle risorse finanziarie per l’annualità 2020 per quanto riguarda gli ambiti di intervento/tipologia PRO 
OCC Formazione FPGO e PRO GIOV Formazione FPGO;
Evidenziato che, sulla base di quanto disposto con il succitato decreto n. 9178/LAVFORU/2020, le 
risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percorsi formativi predetermi-
nati (offerta a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC nel periodo dal 1° maggio 2020 al 30 
aprile 2021 - sono pari ad euro 3.238.988,00, come precisato nella tabella sottodescritta suddivisa per 
area territoriale:

FPGO
PRO OCC Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 

bassa friulana
Hub Medio e 

alto Friuli
Hub 

Pordenonese
3.238.988,00 579.779,00 437.263,00 1.033.237,00 450.220,00 738.489,00

Evidenziato che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percorsi 
formativi predeterminati (offerta a catalogo) nell’ambito di intervento FPGO PRO GIOV nel periodo dal 
1° maggio 2020 al 30 aprile 2021 - sono pari ad euro 3.742.988,00, come precisato nella tabella sotto-
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descritta suddivisa per area territoriale:
FPGO

PRO GIOV Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 
bassa friulana

Hub Medio e 
alto Friuli

Hub 
Pordenonese

3.742.988,00 669.995,00 505.303,00 1.194.013,00 520.276,00 853.401,00

Precisato che le operazioni possono essere rivolte ad utenti riconducibili all’ambito di intervento 
PRO OCC o all’ambito di intervento PRO GIOV, oppure ad entrambi gli ambiti (utenza mista PRO OCC 
/ PRO GIOV);
Ritenuto di accorpare la disponibilità finanziaria a favore di operazioni da realizzare nell’ambito di 
intervento FPGO PRO OCC / PRO GIOV poiché l’utenza viene individuata successivamente, in relazione 
alla effettiva composizione del gruppo classe;
Ritenuto che la disponibilità finanziaria a favore di operazioni realizzare nell’ambito di intervento 
FPGO PRO OCC / PRO GIOV sia vincolante al solo fine della realizzazione dell’attività, mentre il rispetto 
della suddivisione sarà oggetto di controllo a chiusura dell’attività stessa, sulla base dei dati esposti nel 
rendiconto finale;
Ritenuto che le risorse finanziarie disponibili per l’annualità 2020 - per la realizzazione di percorsi for-
mativi predeterminati (offerta a catalogo) da realizzare nell’ambito di intervento FPGO PRO OCC / PRO 
GIOV nel periodo dal 1° maggio 2020 al 30 aprile 2021 - sono pari ad euro 6.981.976,00, come precisato 
nella tabella sottodescritta suddivisa per area territoriale:

FPGO
PRO OCC 
PRO GIOV

Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 
bassa friulana

Hub Medio e 
alto Friuli

Hub 
Pordenonese

6.981.976,00 1.249.774,00 942.566,00 2.227.250,00 970.496,00 1.591.890,00

Viste le operazioni clone presentate nel mese di settembre 2020;
Ravvisata la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;
Ritenuto di approvare i seguenti documenti:
•	 elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante);
Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 6 operazioni per com-
plessivi euro 88.240,00, di cui 3 operazioni “Cloni di carattere propedeutico” che si realizzano nell’ambito 
territoriale “Hub Udine e bassa friulana” per complessivi euro 58.380,00, 3 operazioni “Cloni catalogo 
soft skills - competenze trasversali” che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana” 
per complessivi euro 21.520,00, e 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” che 
si realizza nell’ambito territoriale “Hub Pordenonese” per complessivi euro 8.340,00;
Precisato che sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2020 - euro	 11.985,00
Capitolo S/3632 - competenza 2020 - euro	 27.965,00
Capitolo S/3633 - competenza 2020 - euro	 39.950,00
Capitolo S/3634 - competenza 2020 - euro	 1.251,00
Capitolo S/3635 - competenza 2020 - euro	 2.919,00
Capitolo S/3636 - competenza 2020 - euro	 4.170,00
Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

FPGO
PRO OCC 
PRO GIOV

Hub Giuliano Hub Isontino Hub Udine e 
bassa friulana

Hub Medio e 
alto Friuli

Hub 
Pordenonese

6.893.736,00 1.249.774,00 942.566,00 2.147.350,00 970.496,00 1.583.550,00

Precisato inoltre che le ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, maturano il dirit-
to al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
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regionali nonchè l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;
Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilità e altre disposizioni finanziarie urgenti);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2020-2022);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 24 (Legge di stabilità 2020);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 e per 
l’anno 2020);
Visto il Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 e per 
l’anno 2020 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2282 del 27 dicembre 2019;
Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2020 approvato con delibera della Giunta regionale 
n.2283 del 27 dicembre 2019;

DECRETA
1.	In relazione alle operazioni clone presentate dai soggetti attuatori nel mese di settembre 2020 sono 
approvati i seguenti documenti:
•	 elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante)
•	 elenco delle operazioni approvate ed ammesse a finanziamento finalizzato alla prenotazione della 
spesa (allegato A parte integrante).
2.	  L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento 6 operazioni per complessivi euro 88.240,00, 
di cui 3 operazioni “Cloni di carattere propedeutico” che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Udine 
e bassa friulana” per complessivi euro 58.380,00, 3 operazioni “Cloni catalogo soft skills - competenze 
trasversali” che si realizzano nell’ambito territoriale “Hub Udine e bassa friulana” per complessivi euro 
21.520,00, e 1 operazione “Cloni catalogo soft skills - competenze trasversali” che si realizza nell’ambito 
territoriale “Hub Pordenonese” per complessivi euro 8.340,00.
3.	Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della regione:
Capitolo S/3631 - competenza 2020 - euro	 11.985,00
Capitolo S/3632 - competenza 2020 - euro	 27.965,00
Capitolo S/3633 - competenza 2020 - euro	 39.950,00
Capitolo S/3634 - competenza 2020 - euro	 1.251,00
Capitolo S/3635 - competenza 2020 - euro	 2.919,00
Capitolo S/3636 - competenza 2020 - euro	 4.170,00
4.	Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato contabile, 
che costituisce parte integrante del presente atto.
5.	Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 10 novembre 2020
SEGATTI
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Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 12 novembre 2020, n. 
22604
POR FSE 2014/2020. Programma specifico n. 19/19 - Forma-
zione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le 
Case circondariali presenti sul territorio regionale. Integrazione 
finanziaria all’Avviso emanato con decreto n. 15227/LAVFO-
RU/2019.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 467 del 22 marzo 2019 con la quale, è stato approvato 
il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2019”;
Considerato che il PPO 2019 prevede il programma specifico 19/19 - Formazione a favore della 
popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio regionale - a valere 
sull’Asse 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà -, Priorità di investimento 9.i - L’inclusione attiva, an-
che per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva e migliorare l’occupabilità, recante una 
disponibilità finanziaria pari a euro 1.200.000,00;
Visto il decreto n. 15227/LAVFORU/2019 con il quale è stato emanato l’avviso pubblico per la presen-
tazione di operazioni a valere sul richiamato programma specifico n. 19/19; 
Tenuto conto della rilevanza del programma specifico n. 19/19 in relazione alle finalità di inclusione 
sociale e lavorativa di una fascia della popolazione in condizione di svantaggio quale quella dei detenuti; 
Considerato che, a fronte della modalità di attuazione dell’avviso richiamato che prevede la presen-
tazione delle operazioni mensile a sportello, la domanda formativa si rivela finanziariamente superiore 
alla disponibilità finanziaria del programma specifico n. 19/19;
Ritenuto di approvare una integrazione finanziaria del programma specifico n. 19/19 per un importo 
pari a euro 142.000,00; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni; 
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate nelle premesse, la disponibilità finanziaria del Porgramma specifico n. 
19/19 - Formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali pre-
senti sul territorio regionale - è incrementato per euro 142.000,00 e passa da euro 1.200.000,00 a euro 
1.342.000,00.
2.	Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione. 

Trieste, 12 novembre 2020
SEGATTI
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Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 12 novembre 2020, n. 
22624
Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 
2014/2020, asse 1 - Occupazione - Programma specifico 69/17 
- Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamen-
to formativo e professionale per giovani in età compresa tra i 
15 e i 18 anni. Approvazione delle operazioni “cloni di prototipi” 
presentate dal 1 aprile 2020 al 10 novembre 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la Legge Regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamen-
to nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
Visto il Programma Operativo FVG del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 “Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione”, approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 
dicembre 2014;
Visto il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO 2017 approvato dalla Giunta 
regionale con la deliberazione n. 766/2017 e successive modifiche e integrazioni, nel quale vengono pia-
nificate le operazioni finanziabili nell’anno 2017 nell’ambito del Programma Operativo del Fondo sociale 
europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma 
Friuli Venezia Giulia;
Visto, in particolare, il Programma specifico n. 69/17- Percorsi formativi di rimotivazione allo studio 
e di orientamento formativo e professionale per giovani in età compresa tra i 15 e i18 anni, che dispo-
ne la realizzazione di percorsi di arricchimento curricolare di tipo laboratoriale da realizzarsi presso gli 
Enti di Formazione Professionale accreditati dalla Regione al fine di sviluppare l’autonomia e il senso 
di responsabilità degli studenti, agendo sulla rimotivazione allo studio e all’apprendimento e fornendo 
competenze orientative e specifiche dell’ambito pre-professionale;
Precisato che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziate operazioni selezionate in 
base ad avvisi pubblici;
Visto il decreto n. 877/LAVFORU del 21/02/2018 con il quale è stato emanato l’Avviso “per la selezio-
ne di un’Associazione temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni a carattere formati-
vo di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale di giovani 15-18enni e Diret-
tive per lo svolgimento delle stesse” a valere sull’asse 1 - Occupazione - del POR FSE FVG 2014/2020;
Richiamato il proprio decreto n. 3809/LAVFORU dell’11 maggio 2018, di approvazione della candi-
datura presentata dal Centro Formazione Professionale Cividale Soc. Coop. Sociale di Cividale del Friuli 
in data 26 aprile 2016, quale capofila dell’ATS per la realizzazione di operazioni a carattere formativo di 
rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale di giovani 15-18 anni;
Dato atto che il raggruppamento rappresentato dal Centro Formazione Professionale Cividale Soc. 
Coop. Sociale di Cividale del Friuli si è costituito in Associazione Temporanea denominata “A.T.S. ROP 
2020” in data 13/07/2018, come comunicato dal capofila con nota assunta agli atti dell’Amministra-
zione con prot. n. 0072951/LAVFORU/A del 25/07/2018, e che tale raggruppamento viene di seguito 
indicato anche come Operatore;
Richiamato il proprio decreto n. 6727/LAVFORU del 26/07/2018, di approvazione di 18 Prototipi 
presentati dall’operatore, che costituiscono il “Catalogo” dei percorsi di rimotivazione e orientamento 
professionale per l’anno 2018-2019;
Richiamato il proprio decreto n. 10909/LAVFORU/2018 del 24/11/2018, di prenotazione della spe-
sa di complessivi Euro 600.000,00 a carico di capitoli 3634, 3635 e 3636 del bilancio regionale;
Richiamato il proprio decreto n. 11027/LAVFORU/2018 del 26/11/2018, di impegno della spesa 
di complessivi Euro 600.000,00 a carico di capitoli 3634, 3635 e 3636 del bilancio regionale, a beneficio 
dell’Operatore “A.T.S. ROP 2020” con capofila il Centro Formazione Professionale Cividale Soc. Coop. 
Sociale di Cividale del Friuli, per permettere la realizzazione delle Operazioni di cui all’Avviso approvato 
con proprio Decreto n. 877/LAVFORU/2018 citato;
Visto il proprio decreto n. 3269/LAVFORU del 03/04/2020 che ha disposto un’integrazione di Euro 
120.000,00 alla disponibilità finanziaria del Programma specifico n. 69/17 - PPO 2017, innalzando il 
contributo complessivo da Euro 600.000,00 ad Euro 720.000,00;
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Visto il decreto n. 3693/LAVFORU del 10/04/2020, che ha modificato l’Avviso approvato con decre-
to n. 877/LAVFORU del 21/02/2018, aumentando la dotazione finanziaria del Programma Specifico n. 
69/17 per la terza annualità (01/01/2020 - 31/12/2020) da Euro 200.000,00 ad Euro 320.000,00;
Richiamato il proprio decreto n. 13934/LAVFORU del 21/05/2020, di prenotazione della somma di 
Euro 120.000 a carico dei capitoli 3634, 3635 e 3636 del Bilancio regionale; 
Richiamato infine il proprio decreto n. 14179 del 22/05/2020 di impegno della spesa di complessivi 
Euro 120.000,00 a carico dei capitoli 3634, 3635 e 3636 del bilancio regionale, a beneficio dell’Operatore 
“A.T.S. ROP 2020”, per la realizzazione delle operazioni di rimotivazione e orientamento professionale 
nella terza annualità, come previste dall’Avviso di cui al Decreto n. 877/LAVFORU del 21/02/2018, mo-
dificato dal Decreto 3693/LAVFORU del 10/04/2020;
Viste le operazioni clone presentate dall’Operatore “A.T.S. ROP 2020” tra il 01/04/2020 e il 10/11/2020, 
riferite alla terza annualità del progetto;
Ravvisata la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;
Ritenuto di approvare l’elenco delle operazioni approvate e finanziate, riportato in Allegato 1 parte 
integrante del presente provvedimento;
Considerato che l’Allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di n. 35 operazioni, per 
complessivi Euro 90.166,00 a valere sul FSE;
Precisato che l’operatore “A.T.S. ROP 2020”, con capofila il Centro Formazione Professionale Cividale 
Soc. Coop. Sociale di Cividale del Friuli, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta 
realizzazione delle attività, nella misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da 
parte della Regione;
Precisato altresì che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche 
ed in particolare l’articolo 20;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell’Allegato A;
Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10 
luglio 2020 con la quale, l’organo collegiale, su proposta dell’Assessore alle autonomie locali, funzione 
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito l’incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023; 
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione 
del POR FSE; 
Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del 
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 
dell’Amministrazione;
Vista la Legge Regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso);

DECRETA
1.	Per le motivazioni espresse in premessa, è approvato l’elenco delle operazioni, presentate dall’Ope-
ratore ATS “ROP 2020”, con capofila il Centro Formazione Professionale Cividale Soc. Coop. Sociale di 
Cividale del Friuli, tra il 01/04/2020 e il 10/11/2020, riferite alla terza annualità del progetto, come 
riportato nell’Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento.
2.	L’elenco di cui all’Allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 35 operazioni, per com-
plessivi Euro 90.166,00 a valere sul FSE.
3.	Le operazioni di cui all’elenco in Allegato 1 parte integrante del presente provvedimento sono finan-
ziate con le risorse prenotate con propri decreti n. 10909/LAVFORU/2018 del 24/11/2018 e n. 13934/
LAVFORU del 21/05/2020 ed impegnate con propri decreti n. 11027/LAVFORU/2018 del 26/11/2018 
e n. 14179 del 22/05/2020.
4.	Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 12 novembre 2020
SEGATTI
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20_48_1_DDS_RIC_FSE_22745_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 16 novembre 2020, n. 
22745
Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 
2014/2020, asse 1 - Occupazione. PPO 2018 - Programma 
specifico n. 9/18 “Avviso per la selezione di un’Associazione 
temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni di 
orientamento educativo e di preparazione professionale degli 
operatori e direttive per lo svolgimento delle stesse.” - “Catalo-
go regionale dell’offerta orientativa”. Approvazione operazioni 
clone. Prima e seconda annualità - presentate sino al 10 no-
vembre 2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la Legge Regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamen-
to nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
Vista la Legge Regionale 30 marzo 2018 n.13 “Interventi in materia di diritto allo studio e potenziamen-
to dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale”, la quale, all’art. 28 c. 2, prevede che Regione 
eroghi attività di informazione, consulenza orientativa e assistenza tecnica alle istituzioni scolastiche, 
alle famiglie e ai giovani, al fine di favorire una scelta consapevole in rapporto alle capacità, competenze 
degli alunni stessi e alle prospettive del mondo del lavoro;
Visto il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualità 2018”, approvato 
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modifiche ed integra-
zioni, nel quale vengono pianificate le operazioni finanziabili nell’anno 2018 nell’ambito del Programma 
Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e dell’occupazio-
ne - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
Visto, in particolare, il Programma Specifico n. 9 “Catalogo regionale dell’offerta orientativa”, che è 
finalizzato ad aumentare la probabilità di successo formativo dei giovani nell’ambito del diritto-dovere, 
a sostenere la loro transizione dal sistema dell’istruzione e della formazione a quello del lavoro ed a mi-
gliorare la preparazione professionale degli operatori del sistema regionale di orientamento;
Visto il decreto del Vice Direttore centrale n. 12567/LAVFORU del 21 dicembre 2018, di emanazio-
ne dell’“Avviso per la selezione di un’Associazione temporanea di scopo - ATS per la realizzazione di 
operazioni di orientamento educativo e di preparazione professionale degli operatori e direttive per lo 
svolgimento delle stesse” e s.m.i., in particolare il proprio decreto n. 15096/LAVFORU del 30/05/2020 
che aggiunge alle risorse disponibili per la realizzazione delle attività la cifra ulteriore di Euro130.000,00 
a valere sul capitolo 5030 del Bilancio Regionale, esercizio 2020;
Richiamato il decreto n. 1771/LAVFORU del 28/02/2019, di approvazione della candidatura per-
venuta, ai sensi dell’Avviso citato, per effetto del quale il raggruppamento individuato quale soggetto 
attuatore delle operazioni è il raggruppamento temporaneo rappresentato da En.A.I.P. Ente ACLI istru-
zione professionale FVG;
Dato atto che il raggruppamento rappresentato da En.A.I.P. Friuli Venezia Giulia si è costituito in As-
sociazione Temporanea denominata A.T. “EFFE.PI. Orientamento 2019-2021” in data 06/05/2019, come 
comunicato dal capofila in data 10/05/2019, con nota assunta agli atti dall’Amministrazione con prot. n. 
56072/LAVFORU del 14/05/2019, e che tale raggruppamento viene di seguito indicato come Operatore;
Richiamato il proprio decreto n. 5761/LAVFORU del 22/05/2019, di approvazione dell’operazione “A 
carattere tecnico amministrativa” e di 8 prototipi presentati dell’Operatore secondo le previsioni dell’Av-
viso citato;
Richiamati altresì i propri decreti n. 7298/LAVFORU del 24/06/2019 e n. 18542/LAVFORU del 
14/07/2020 di approvazione, rispettivamente, di 9 e 12 prototipi presentati dell’Operatore secondo le 
previsioni dell’Avviso citato;
Evidenziato che le azioni a carattere formativo di tipologia B1 e le operazioni di tipo non formativo 
(tipologia B3 - operazione non formativa a carattere tecnico/amministrativo - e spese di sostegno all’U-
tenza), previste dall’Avviso di cui sopra, sono interamente finanziate da Fondi FSE;
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Evidenziato altresì che le azioni di tipologia B2 - Attività formative rivolte agli studenti al di sotto 
dei 15 anni di età - di cui al suddetto Avviso, sono operazioni finanziate da fondi regionali per le quali la 
Legge Regionale n. 14/2018 ha reso disponibile la dotazione complessiva di Euro 290.000,00, di cui Euro 
195.000 per l’annualità 2019 ed Euro 95.000 per l’annualità 2021;
Richiamato il proprio decreto n. 14455/LAVFORU del 26/11/2019, di prenotazione delle risorse per 
complessivi Euro 1.670.000,00 per le annualità 2019, 2020 e 2021;
Richiamato il proprio decreto n. 14535 /LAVFORU del 27/11/2019, di impegno per le annualità 
2019, 2020 e 2021 di complessivi Euro 1.670.000,00 di cui, tra l’altro, Euro 1.200.000,00 per le operazioni 
a carattere formativo di tipologia B1 a valere sul FSE, ed Euro 290.000,00 per le operazioni di tipologia 
B2 a valere sui Fondi regionali in attuazione della Legge Regionale n. 14/2018;
Visto il proprio decreto n. 15096/LAVFORU del 30/05/2020 di modifica al citato Avviso, che ha ag-
giunto alle risorse disponibili la cifra ulteriore di Euro130.000,00 a valere sul capitolo 5030 del Bilancio 
Regionale, esercizio 2020, per la realizzazione di azioni specifiche per supportare gli studenti nella ge-
stione di attività didattiche a distanza;
Richiamati i propri decreti n. 15309/LAVFORU del 04/06/2020 e n. 20842 del 02/10/2020, rispetti-
vamente di prenotazione e di impegno di complessivi Euro 130.000,00, per l’esercizio 2020, a valere sul 
Cap. 5030 del Bilancio Regionale;
Viste le operazioni clone di tipologia B1 presentate dall’Operatore A.T. “EFFE.PI. Orientamento 2019-
2021” tra il 25 novembre 2019 ed il 31 dicembre 2019, riferite alla prima annualità del progetto, come 
riportate nell’elenco di cui all’ Allegato 1 al presente decreto;
Viste le operazioni clone di tipologia B1 e B2 presentate dall’Operatore A.T. “EFFE.PI. Orientamento 
2019-2021” tra il 1 gennaio 2020 ed il 10 novembre 2020, riferite alla seconda annualità del progetto, 
come riportate rispettivamente negli elenchi di cui agli Allegati 2 e 3 al presente decreto;
Ravvisata la necessità di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui ai pre-
cedenti capoversi;
Ritenuto di approvare l’elenco delle operazioni clone riportate negli Allegati 1, 2 e 3, parti integranti 
del presente provvedimento;
Considerato che:
-- l’Allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 2 operazioni di tipologia B1, relative alla 

prima annualità del progetto, per complessivi Euro 5.186,00, interamente coperti dal FSE; 
-- l’Allegato 2 determina l’approvazione ed il finanziamento di 25 operazioni di tipologia B1, relative alla 

seconda annualità del Progetto, per complessivi Euro 51.844,00, interamente coperti dal FSE; 
-- l’Allegato 3 determina l’approvazione ed il finanziamento di 41 operazioni di tipologia B2, relative alla 

seconda annualità del Progetto, per complessivi Euro 69.230,00 a carico del Bilancio regionale - Cap. 
5030 del Bilancio;
Precisato che l’operatore Associazione Temporanea denominata A.T. “EFFE.PI. Orientamento 2019-
2021” con capofila En.A.I.P. Ente ACLI istruzione professionale FVG, matura il diritto al percepimento del 
finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal relativo rendiconto e 
dopo la verifica di questo da parte della Regione;
Precisato altresì che il presente decreto, comprensivo degli allegati parte integrante, viene pubblica-
to sul Bollettino Ufficiale della Regione;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed 
in particolare l’articolo 20;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali”, in particolare gli Artt. 84 e 91 dell’Allegato A;
Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10 
luglio 2020 con la quale, l’organo collegiale, su proposta dell’Assessore alle autonomie locali, funzione 
pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito l’incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023; 
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo Sociale Europeo, all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di gestione 
del POR FSE; 
Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del 
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 
dell’Amministrazione;
Vista la Legge Regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso);
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DECRETA
1.	Per quanto in premessa esposto, sono approvati gli elenchi delle operazioni di tipologia B1 e B2 rife-
rite alla prima e seconda annualità del progetto, presentate dall’Operatore A.T. “EFFE.PI. Orientamento 
2019-2021”, con capofila En.A.I.P. Ente ACLI istruzione professionale FVG, tra il 25 novembre 2019 ed il 
31 dicembre 2019 e tra il 1 gennaio 2020 ed il 10 novembre 2020; le operazioni approvate e finanziate 
sono riportate negli Allegati 1, 2 e 3 che costituiscono parti integranti del presente provvedimento.
2.	L’elenco di cui all’Allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 2 operazioni di tipologia 
B1, relative alla prima annualità del progetto, per complessivi Euro 5.186,00, interamente coperti dal 
FSE;
3.	L’elenco di cui all’Allegato 2 determina l’approvazione ed il finanziamento di 25 operazioni di tipologia 
B1, relative alla seconda annualità del progetto, per complessivi Euro 51.844,00, interamente coperti dal 
FSE;
4.	L’elenco di cui all’Allegato 3 determina l’approvazione ed il finanziamento di 41 operazioni di tipologia 
B2, relative alla seconda annualità del progetto, per complessivi Euro 69.230,00 interamente a carico del 
Bilancio regionale - Cap. 5030 del Bilancio;
5.	Le operazioni di cui agli elenchi riportati negli Allegati 1, 2 e 3, parti integranti del presente decreto, 
sono finanziate con le risorse prenotate con propri decreti n. 14455/LAVFORU del 26/11/2019 e n. 
15309/LAVFORU del 04/06/2020 ed impegnate con propri decreti n. 14535 /LAVFORU del 27/11/2019 
e n. 20842 del 02/10/2020.
6.	Il presente decreto, comprensivo degli Allegati parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

Trieste, 16 novembre 2020
SEGATTI



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 171 4825 novembre 2020

 

ALLEGATO 1 
OPERATORE A.T. EFFE.PI. Orientamento 2019-2021 

 ELENCO OPERAZIONI "CLONE"  A CARATTERE FORMATIVO DI TIPOLOGIA B1 -canale di finanziamento 
FSE 2014/2020 -  

PRIMA ANNUALITA’ - Operazioni presentate tra il 25/11/2019 e il 31/12/2019  
APPROVATE E AMMESSE A FINANZIAMENTO 

 

Codice Titolo Operazione Costo 
Richiesto 

Costo 
Ammesso a 

valere su FSE 
OR1912810101 IL MIO PRIMO STAGE 1.946,00 1.946,00 

OR1913024801 INTRODUZIONE ALLA MEDIAZIONE PER LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DEI CONFLITTI A 
SCUOLA 

3.240,00 3.240,00 

TOTALE AMMESSO A VALERE SU FSE 5.186,00 
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ALLEGATO 2 
OPERATORE A.T. EFFE.PI. Orientamento 2019-2021 

 ELENCO OPERAZIONI "CLONE"  A CARATTERE FORMATIVO DI TIPOLOGIA B1 -canale di finanziamento 
FSE 2014/2020 -  

SECONDA ANNUALITA’ - Operazioni presentate tra il 01/01/2020 e il 10/11/2020  
APPROVATE E AMMESSE A FINANZIAMENTO 

 

Codice Titolo Operazione Costo 
Richiesto 

Costo 
Ammesso a 

valere su FSE 
OR2000751901 SCEGLIERE E DECIDERE DI SÉ STRUMENTI E METODI PER I TUTOR 2.754,00 2.754,00 

OR2000752001 IL MIO PRIMO STAGE 1.946,00 1.946,00 

OR2000752002 IL MIO PRIMO STAGE 1.946,00 1.946,00 

OR2012676501 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2012676502 AFFRONTO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2013326901 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2013326902 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2014768101 MI AFFACCIO AL MONDO DEL LAVORO 2.085,00 2.085,00 

OR2014768102 MI AFFACCIO AL MONDO DEL LAVORO 2.085,00 2.085,00 

OR2014777501 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2014777502 AFFRONTO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2014985701 MI AFFACCIO AL MONDO DEL LAVORO 2.085,00 2.085,00 

OR2015111601 SCEGLIERE E DECIDERE DI SÉ - LABORATORIO ALLIEVI 3.336,00 3.336,00 

OR2015111602 SCEGLIERE E DECIDERE DI SÉ - LABORATORIO ALLIEVI 3.336,00 3.336,00 

OR2015137701 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2015316004 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2015316001 MI AFFACCIO AL MONDO DEL LAVORO 2.085,00 2.085,00 

OR2015316002 MI AFFACCIO AL MONDO DEL LAVORO 2.085,00 2.085,00 

OR2015316003 MI AFFACCIO AL MONDO DEL LAVORO 2.085,00 2.085,00 

OR2015492501 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO 

2.224,00 2.224,00 

OR2015492502 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO 

2.224,00 2.224,00 

OR2015492503 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO 

2.224,00 2.224,00 

OR2015492504 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO 

2.224,00 2.224,00 

OR2015492505 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO 

2.224,00 2.224,00 

OR2015621601 AFFRONTO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO 

2.224,00 2.224,00 

TOTALE AMMESSO A VALERE SU FSE 51.844,00 
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ALLEGATO 3 
OPERATORE A.T. EFFE.PI. Orientamento 2019-2021 

 ELENCO OPERAZIONI "CLONE"  DI TIPOLOGIA B2 –Attività formative rivolte agli studenti al di sotto 
dei 15 anni di età –  operazioni finanziate da Fondi regionali  

SECONDA ANNUALITA’ - Operazioni presentate tra il 01/01/2020 e il 10/11/2020  
APPROVATE E AMMESSE A FINANZIAMENTO 

 

Codice Titolo Operazione Costo 
Richiesto 

Costo 
Ammesso a 
valere L.R. 
14/2018  

 
OR2001673301 UNITI CONTRO IL CYBERBULLISMO: PROMOZIONE ATTIVA DEL RISPETTO E DELL’INCLUSIONE IN 

CLASSE E ON-LINE 
1.946,00 1.946,00 

OR2001673302 UNITI CONTRO IL CYBERBULLISMO: PROMOZIONE ATTIVA DEL RISPETTO E DELL’INCLUSIONE IN 
CLASSE E ON-LINE 

1.946,00 1.946,00 

OR2012648201 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2012648202 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2012648203 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2012648204 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2012648205 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2012648206 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2012676503 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2012676504 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2012676505 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO-
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2012676506 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO-
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2012676507 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO-
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2013634901 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO 2.224,00 2.224,00 

OR2013833601 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2013862003 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2013862001 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO 2.224,00 2.224,00 

OR2013862002 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2013871302 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2013871301 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2013918102 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2013918103 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2013918101 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2014268601 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2014268602 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2014268603 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2014491903 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2014491902 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2014491901 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO 2.224,00 2.224,00 

OR2014574802 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2014574801 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2014777504 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2014777505 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 
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OR2014777503 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2014892501 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2015155001 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2015280101 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - 
INDIVIDUALE 

1.584,00 1.584,00 

OR2015280102 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO - INDIVIDUALE 1.584,00 1.584,00 

OR2015575001 UNITI CONTRO IL CYBERBULLISMO: PROMOZIONE ATTIVA DEL RISPETTO E DELL’INCLUSIONE IN 
CLASSE E ON-LINE 

1.946,00 1.946,00 

OR2015946701 IMPARO LE DISCIPLINE MATEMATICO SCIENTIFICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO  2.224,00 2.224,00 

OR2015946702 IMPARO LE DISCIPLINE UMANISTICHE IN NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO  2.224,00 2.224,00 

TOTALE AMMESSO  A BILANCIO 69.230,00 
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20_48_1_DDS_RIC_FSE_22746_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 16 novembre 2020, n. 
22746
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - 
Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2020 
- Programma specifico 105/20 - Sostegno al sistema della for-
mazione professionale permanente per rafforzare la capacità di 
erogare le attività formative in modalità di didattica a distanza 
e per ottimizzare la realizzazione della formazione in presenza. 
Emergenza da Covid-19. Modifiche e integrazioni al decreto n. 
18567/LAVFORU/2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente;
Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;
Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2020”, di seguito PPO 
2020, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 517 del 4 aprile 2020 e successive modifiche 
e integrazioni;
Preso atto che il PPO 2020 prevede la realizzazione del programma specifico n. 105/20 - Sostegno 
al sistema della formazione professionale permanente per rafforzare la capacità di erogare le attività 
formative in modalità di didattica a distanza e per ottimizzare la realizzazione della formazione in pre-
senza. EMERGENZA DA COVID-19;
Preso atto che il suddetto programma specifico n. 105/20 si colloca nell’ambito dell’asse 3 - Istru-
zione e formazione - del POR FSE e che prevede una disponibilità finanziaria di euro 600.000,00;
Visto il decreto n. 18567/LAVFORU del 15 luglio 2020 con il quale è stato emanato l’Avviso per la pre-
sentazione di operazioni da parte dei soggetti aventi titolo a valere sul programma specifico n.105/20;
Considerato che l’Avviso, al paragrafo 6 “Diritti e obblighi del soggetto proponente”, capoverso 9, 
lettera e) ha fissato al 30 novembre 2020 la data di conclusione delle operazioni;
Viste le segnalazioni pervenute che evidenziano, a fronte dell’avvenuto perfezionamento dell’acquisto, 
ritardi nella fornitura dei beni;
Ritenuto pertanto di prorogare il termine per la conclusione delle operazioni al 29 gennaio 2021;
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato con 
decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 relativa alla articolazione e 
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Cen-
trali e degli Enti regionali;
Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento permanen-
te e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione del POR FSE;
Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA
1.	Per le motivazioni indicate nelle premesse è prorogato al 29 gennaio 2021 il termine per la conclusio-
ne delle operazioni.
2.	Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 16 novembre 2020
SEGATTI
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20_48_1_DDS_VAL AMB_4463_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 
11 novembre 2020, n. 4463
DPR 8 settembre 1997, n. 357 e DGR 11 luglio 2014, n. 1323 - 
Valutazione di incidenza relativa al Piano “Revisione del Piano di 
gestione forestale del Comune di Dogna. Validità 2020 - 2034” 
da attuarsi in Comune di Dogna (UD). (SIC/850). Proponente: 
Comune di Dogna. 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto il D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357 concernente il Regolamento recante attuazione della Direttiva 
92/43/CEE relativa alla conservazione degli Habitat naturali e seminaturali, nonché della flora e della 
fauna selvatiche;
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1323 di data 11 luglio 2014 con la quale vengono dati 
nuovi indirizzi applicativi in materia di valutazione di incidenza di cui al precitato D.P.R. 357/1997;
Vista l’istanza presentata in data 8 luglio 2020 e le integrazioni volontarie all’istanza presentate in 
data 16 luglio 2020 con la quale il Comune di Dogna ha chiesto di sottoporre a valutazione di incidenza 
la revisione del piano di gestione forestale delle proprietà silvo-pastorale del Comune di Dogna (validità 
2020 - 2034), da attuarsi nel Comune di Dogna (UD);
Considerato che la proprietà silvo-pastorale del Comune di Dogna è ricompresa parzialmente all’in-
terno della ZSC IT3320010 “Jof di Montasio e Jof Fuart” e della sovrapposta e coincidente ZPS IT3321002 
“Alpi Giulie”, è adiacente alla ZSC IT3320009 “Zuc dal Bor” ed è esterna, ma a una distanza inferiore a 500 
metri, dalla ZPS IT3321001 “Alpi Carniche”;
Vista la documentazione trasmessa e in particolare lo Studio di incidenza ambientale a firma del dott. 
for. Massimo Cainero, regolarmente iscritto c/o l’Ordine dei dottori agronomi e dei dottori forestali della 
Regione FVG, sezione A, al n. 260, del dott. for. Enrico Siardi, regolarmente iscritto c/o l’Ordine dei dot-
tori agronomi e dei dottori forestali della Regione FVG, sezione A, al n. 67, del dott. for. Matteo Corradin, 
regolarmente iscritto c/o l’Ordine dei dottori agronomi e dei dottori forestali della Regione FVG, sezione 
A, al n. 100, del dott. for. Giulio Cosola, regolarmente iscritto c/o l’Ordine dei dottori agronomi e dei 
dottori forestali della Regione FVG, sezione A, al n. 332;
Constatato che il procedimento amministrativo di valutazione di incidenza è stato avviato in data 
15 luglio 2020;
Vista la nota acquisita in data 23 luglio 2020, con la quale il Servizio biodiversità della Direzione centra-
le risorse agroalimentari, forestali e ittiche ha richiesto una contestualizzazione degli interventi di piano;
Vista le integrazioni presentate in data 8 ottobre 2020, a seguito della richiesta di integrazioni di data 
7 settembre 2020;
Vista la nota acquisita in data 16 ottobre 2020, con la quale il Servizio biodiversità della Direzione 
centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche ha espresso parere favorevole anche in considerazione 
del fatto che la realizzazione della nuova viabilità forestale sarà sottoposta a valutazione di incidenza 
per singoli interventi;
Vista la Relazione istruttoria di data 9 novembre 2020 predisposta dal Servizio valutazioni ambientali 
della Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile nella quale si formulano le 
seguenti conclusioni: 
“Il piano di gestione forestale in esame fornisce le specifiche indicazioni per la gestione della proprietà 
pubblica del Comune di Dogna, che comprende superfici silvo-pastorali per un totale di 5795.68 ha ubi-
cate nei Comuni di Dogna (UD), Chiusaforte (UD) e Moggio Udinese (UD).
Il piano di gestione forestale in esame è ricompreso parzialmente, per una superfice di 1296.45 ha nella 
sua porzione sud-est, all’interno della ZSC IT3320010 “Jof di Montasio e Jof Fuart” e della sovrapposta e 
coincidente ZPS IT3321002 “Alpi Giulie”. 
Il piano di gestione forestale è redatto ai sensi dell’art. 11, comma 5 della L.R. 23 aprile 2007, n. 9.
Il piano di gestione forestale in esame, all’interno del sito della rete Natura 2000, prevede:
1. interventi selvicolturali attuati secondo i principi della selvicoltura naturalistica, come disposto dall’art. 1, 
comma 2, lettera d della L.R. 23 aprile 2007, n. 9 e in considerazione dell’art. 3, comma 2, lettera b e dell’art. 
10 comma 10 del d.lgs. 3 aprile 2018, n. 34;
2. realizzazione della viabilità forestale per un totale di 6880 m, suddivisi in n. 5 differenti assi viari;
3. adeguamento di una strada forestale da trattorabile a camionabile per un totale di 7010 m.
Preso atto degli elaborati progettuali, delle dichiarazioni del proponente e dei pareri del Servizio biodiver-
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sità, per quanto sopra esposto, si formulano altresì le seguenti considerazioni sugli elementi del piano:
1. attività selvicolturali.
Le attività selvicolturali non sono soggette alla valutazione di incidenza ai sensi dell’art. 5, comma 3 della 
L.R. 23 aprile 2007, n. 9, poiché attuate secondo i principi della selvicoltura naturalistica;
2. viabilità forestale.
In relazione agli interventi di realizzazione / adeguamento della viabilità forestale, si evidenzia che:

a. gli interventi in progetto rivestono solo parzialmente habitat di interesse comunitario;
b. gli habitat di interesse comunitario interessati dalla nuova viabilità e dall’adeguamento di quella esi-
stente sono caratterizzati in prevalenza da habitat boschivi, ben rappresentati nel contesto regionale;
c. gli interventi insistono sull’habitat di interesse comunitario prioritario 9530* “pinete (sub)medi-
terranee di pini neri endemici” per una superficie minimale (circa 550 m2), habitat in ogni caso ben 
rappresentato nell’area delle prealpi Giulie;
d. gli interventi sembrano insistere sull’habitat di interesse comunitario 7140 “torbiere di transizione e 
instabili”, ma in ogni caso solamente una progettazione di dettaglio può verificare l’effettiva incidenza 
dell’intervento sull’habitat e le corrette misure di mitigazione;
e. gli interventi di realizzazione e adeguamento delle infrastrutture seguiranno la procedura di valuta-
zione di incidenza ambientale di cui all’art. 5 del D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357;

3. altri interventi.
In relazione alla gestione delle superfici pascolive, si rende necessario strutturare gli interventi al fine 
di permettere la conservazione e l’ampliamento delle superfici a pascolo, in particolare in prossimità di 
sella Somdogna.
L’insieme degli elementi sopra illustrati porta a ritenere che il piano di gestione forestale presentato, 
ricadente all’interno della ZSC IT3320010 “Jof di Montasio e Jof Fuart” e della sovrapposta e coincidente 
ZPS IT3321002 “Alpi Giulie”, possa essere valutato favorevolmente ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 8 set-
tembre 1997, n. 357”;
Ritenuto di poter concordare con le specifiche valutazioni sopra formulate;
Ritenuto, sulla base di tutto quanto sopra evidenziato, che il piano così come proposto, non compor-
tando incidenze negative significative sugli elementi faunistici e vegetazionali/ecosistemici che caratte-
rizzano i siti nella sua peculiarità, può essere considerato compatibile con gli obiettivi di conservazione 
dei siti in argomento;
Ritenuto pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di poter valutare in maniera favorevole il piano 
in argomento ai sensi dell’art. 5, comma 6 del D.P.R. 357/1997;
Ritenuto opportuno precisare che il presente provvedimento sia inviato, a cura della Direzione cen-
trale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile, non solo al proponente, ma anche al Servizio 
foreste e corpo forestale, al Servizio biodiversità e all’Ispettorato forestale di Tolmezzo della Direzione 
centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche al fine dell’esercizio delle azioni di sorveglianza di cui 
all’art. 15 del DPR 357/1997 e all’allegato A punto 5.6 DGR 1323/2014;
Visti il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione Regionale e degli Enti Regionali - approva-
to con decreto del Presidente della Regione del 26 luglio 2004, n. 0277/Pres. e s.m.i. - e la deliberazione 
della Giunta Regionale n. 1922/2015 e s.m.i., che attribuiscono la competenza in materia al Servizio 
valutazioni ambientali della Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile;
Visto l’art. 26, comma 4, della L.R. 17 febbraio 2004, n. 4;

DECRETA
di valutare favorevolmente, ai sensi del sesto comma dell’art. 5 del D.P.R. 357/1997, la revisione del 
piano di gestione forestale delle proprietà silvo-pastorale del Comune di Dogna (validità 2020 - 2034), 
da attuarsi nel Comune di Dogna (UD), ricompresa parzialmente all’interno della ZSC IT3320010 “Jof di 
Montasio e Jof Fuart” e della sovrapposta e coincidente ZPS IT3321002 “Alpi Giulie”, adiacente alla ZSC 
IT3320009 “Zuc dal Bor” ed esterna, ma a una distanza inferiore a 500 metri, dalla ZPS IT3321001 “Alpi 
Carniche”, presentato dal Comune di Dogna.

Il presente provvedimento verrà inviato al proponente a cura del Servizio valutazioni ambientali della 
Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile.
Il decreto sarà anche inviato, a cura del Servizio valutazioni ambientali, al Servizio foreste e corpo fo-
restale, al Servizio biodiversità e all’Ispettorato forestale di Tolmezzo della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali e ittiche.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR del Friuli Venezia Giulia entro 60 giorni o 
al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti dalla pubblicazione del provvedimento sul BUR o dalla 
notifica del presente atto.

Trieste. 11 novembre 2020
PENGUE
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20_48_1_DDS_VAL AMB_4472_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 
11 novembre 2020, n. 4472
DPR 8 settembre 1997, n. 357 e DGR 11 luglio 2014, n. 1323 - 
Valutazione di incidenza del “Piano di gestione forestale della 
foresta regionale dei Lotti” da attuarsi in Comune di Malbor-
ghetto - Valbruna (UD). (SIC/854). Proponente: Direzione cen-
trale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio foreste 
e Corpo forestale. 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Visto il D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357 concernente il Regolamento recante attuazione della Direttiva 
92/43/CEE relativa alla conservazione degli Habitat naturali e seminaturali, nonché della flora e della 
fauna selvatiche;
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1323 di data 11 luglio 2014 con la quale vengono dati 
nuovi indirizzi applicativi in materia di valutazione di incidenza di cui al precitato D.P.R. 357/1997;
Vista l’istanza presentata in data 5 ottobre 2020 con la quale il Servizio foreste e corpo forestale della 
Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche ha chiesto di sottoporre a valutazione di 
incidenza il piano di gestione forestale delle proprietà silvo-pastorale regionale dei Lotti, da attuarsi nel 
Comune di Malborghetto - Valbruna (UD);
Considerato che la proprietà silvo-pastorale regionale della foresta dei Lotti è ricompresa parzial-
mente all’interno della ZSC IT3320005 “Valloni di rio Bianco e di Malborghetto”;
Vista la documentazione trasmessa e in particolare lo Studio di incidenza ambientale a firma del dott. 
for. Angelo Tosolini, regolarmente iscritto c/o l’Ordine dei dottori agronomi e dei dottori forestali della 
Regione FVG, sezione A, al n. 258;
Constatato che il procedimento amministrativo di valutazione di incidenza è stato avviato in data 
5 ottobre 2020;
Vista la nota acquisita in data 14 ottobre 2020, con la quale il Servizio biodiversità della Direzione 
centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche ha espresso parere favorevole al piano di gestione 
forestale;
Vista la Relazione istruttoria di data 9 novembre 2020 predisposta dal Servizio valutazioni ambientali 
della Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile nella quale si formulano le 
seguenti conclusioni: 
“Il piano di gestione forestale in esame fornisce le specifiche indicazioni per la gestione della proprietà 
pubblica regionale della foresta dei Lotti, che comprende superfici silvo-pastorali per un totale di 892 ha 
ubicate nei Comuni di Malborghetto - Valbruna (UD) e Tarvisio (UD).
Il piano di gestione forestale è redatto ai sensi dell’art. 11, comma 5 della L.R. 23 aprile 2007, n. 9
Il piano di gestione forestale in esame all’interno del sito della rete Natura 2000 prevede:
1. interventi selvicolturali attuati secondo i principi della selvicoltura naturalistica, come disposto dall’art. 1, 
comma 2, lettera d della L.R. 23 aprile 2007, n. 9 e in considerazione dell’art. 3, comma 2, lettera b e dell’art. 
10 comma 10 del d.lgs. 3 aprile 2018, n. 34;
2. realizzazione / adeguamento della viabilità forestale per un totale di 2605 m, suddivisi in n. 3 differenti 
assi viari.
Preso atto degli elaborati progettuali, delle dichiarazioni del proponente e del parere del Servizio 
biodiversità, per quanto sopra esposto, si formulano altresì le seguenti considerazioni sugli elementi del 
piano:
1. attività selvicolturali.
le attività selvicolturali non sono soggette alla valutazione di incidenza ai sensi dell’art. 5, comma 3 della 
L.R. 23 aprile 2007, n. 9, poiché attuate secondo i principi della selvicoltura naturalistica;
2. viabilità forestale.
in relazione agli interventi di realizzazione / adeguamento della viabilità forestale, essendo gli stessi di 
modesta entità ed essendo prevista la valutazione di incidenza del progetto di realizzazione / adegua-
mento, non si rilevano impatti significativi a carico degli habitat e alle specie di cui alla rete Natura 2000.
L’insieme degli elementi sopra illustrati porta a ritenere che il piano di gestione forestale presentato, 
ricadente nella ZSC IT3320005 “Valloni di rio Bianco e di Malborghetto”, possa essere valutato favore-
volmente ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 8 settembre 1997, n. 357”;
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Ritenuto di poter concordare con le specifiche valutazioni sopra formulate;
Ritenuto, sulla base di tutto quanto sopra evidenziato, che il piano così come proposto, non compor-
tando incidenze negative significative sugli elementi faunistici e vegetazionali/ecosistemici che caratte-
rizzano i siti nella sua peculiarità, può essere considerato compatibile con gli obiettivi di conservazione 
dei siti in argomento;
Ritenuto pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di poter valutare in maniera favorevole il piano 
in argomento ai sensi dell’art. 5, comma 6 del D.P.R. 357/1997;
Ritenuto opportuno precisare che il presente provvedimento sia inviato, a cura della Direzione cen-
trale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile, non solo al proponente, ma anche al Servizio 
biodiversità e all’Ispettorato forestale di Tolmezzo della Direzione centrale risorse agroalimentari, fore-
stali e ittiche al fine dell’esercizio delle azioni di sorveglianza di cui all’art. 15 del DPR 357/1997 e all’al-
legato A punto 5.6 DGR 1323/2014;
Visti il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione Regionale e degli Enti Regionali - approva-
to con decreto del Presidente della Regione del 26 luglio 2004, n. 0277/Pres. e s.m.i. - e la deliberazione 
della Giunta Regionale n. 1922/2015 e s.m.i., che attribuiscono la competenza in materia al Servizio 
valutazioni ambientali della Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile;
Visto l’art. 26, comma 4, della L.R. 17 febbraio 2004, n. 4;

DECRETA
di valutare favorevolmente, ai sensi del sesto comma dell’art. 5 del D.P.R. 357/1997, il piano di gestio-
ne forestale delle proprietà silvo-pastorale regionale dei Lotti, da attuarsi nel Comune di Malborghet-
to - Valbruna (UD), ricompresa parzialmente all’interno della ZSC IT3320005 “Valloni di rio Bianco e di 
Malborghetto”, presentato dal Servizio foreste e corpo forestale della Direzione centrale risorse agroa-
limentari, forestali e ittiche.

Il presente provvedimento verrà inviato al proponente a cura del Servizio valutazioni ambientali della 
Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile.
Il decreto sarà anche inviato, a cura del Servizio valutazioni ambientali, al Servizio biodiversità e all’Ispet-
torato forestale di Tolmezzo della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR del Friuli Venezia Giulia entro 60 giorni o 
al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti dalla pubblicazione del provvedimento sul BUR o dalla 
notifica del presente atto.

Trieste, 11 novembre 2020
PENGUE

20_48_1_DPO_ENER SOST_4033_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organiz-
zativa “Energia sostenibile e autorizzazioni uniche energe-
tiche” del Servizio energia 19 ottobre 2020, n. 4033/AMB. 
(Estratto)
LR 19/2012, art. 12. Autorizzazione unica per costruzione ed 
esercizio di un impianto di autoproduzione di energia elettrica 
e termica a gas naturale e delle relative opere ed infrastruttu-
re connesse in via Monfalcone, n. 4 nel Comune di Maniago, di 
999 kWe di potenza elettrica e 2.380 kWt di potenza termica 
nominale. Proponente: SIAP Spa. N. pratica: 2006.1 .

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.
(omissis)

Ai sensi dell’art. 12, comma 1 lettera e) della L.R. 19/2012;
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DECRETA

Art. 1
La Società SIAP S.p.A.., C.F./P.IVA 00074530932, con sede in Comune di Maniago, via Monfalcone n.4, 
è autorizzata alla costruzione e all’esercizio di un impianto di autoproduzione di energia elettrica e ter-
mica a gas naturale e delle relative opere ed infrastrutture connesse in via Monfalcone, n. 4 nel comune 
di Maniago, di potenza elettrica nominale pari a di 999 kWe e di potenza termica nominale pari a 2.380 
kWt, in conformità al progetto approvato, agli elaborati tecnici finali e conclusivi, come dettagliatamen-
te elencati in premessa al presente provvedimento, nonché ad ogni prescrizione e raccomandazione di 
cui ai successivi articoli.

(omissis)
Trieste, 19 ottobre 2020

SAVELLA

20_48_1_DPO_POL ATT LAV_22569_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organiz-
zativa “Interventi di politica attiva del lavoro” del Servizio 
politiche del lavoro 12 novembre 2020, n. 22569
POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuovere la competitività 
delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a: “Supporto alle 
nuove realtà imprenditoriali”. Approvato con DGR n. 660 del 19 
marzo 2018 - Scorrimento graduatoria unica regionale delle 
domande ammissibili all’aiuto, approvata con decreto n. 12608 
del 27 dicembre 2018, a seguito della disponibilità sopravvenu-
ta di risorse derivanti da disimpegni, rideterminazioni e rinunce.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres.;
Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, politiche giova-
nili e ricerca n. 680/LAVFORU/ del 31 gennaio 2019 di conferimento dell’incarico di titolare di posizione 
organizzativa alla dott.ssa Alessandra MIANI sino al 31 gennaio 2021;
Visto il decreto del Direttore del Servizio lavoro e pari opportunità n. 750/LAVFORU del 5 febbraio 
2019 di delega dell’adozione degli atti relativi alle attività connesse all’espletamento delle funzioni pro-
prie della posizione organizzativa;
Visto l’ordine di servizio n. 7/2020 prot. n. 24268 del 25 marzo 2020 che nomina la dott.ssa Alessandra 
Miani quale responsabile del procedimento;
Visto il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo “Inve-
stimenti a favore della crescita e dell’occupazione”, e successive modifiche e integrazioni, e che abroga 
il Regolamento (CE) n. 1080/2006;
Visto il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e successive mo-
difiche e integrazioni, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006;
Visto l’Accordo di partenariato 2014-2020 con l’Italia CCI 2014IT16M8PA001 adottato con Decisione 
di esecuzione della Commissione Europea 30 ottobre 2014 Ares(2014) n. 3601562 che stabilisce le mo-
dalità adottate dall’Italia per provvedere all’allineamento con la strategia dell’Unione per una crescita 
intelligente, sostenibile e inclusiva nonché il mandato specifico di ciascun Fondo SIE secondo gli obiettivi 
basati sul Trattato dell’Unione Europea, compresa la coesione economica, sociale e territoriale, le mo-
dalità per provvedere a un’attuazione efficace dei Fondi SIE, le disposizioni relative al principio di parte-
nariato e che contiene la sintesi degli approcci integrati allo sviluppo territoriale sulla base dei contenuti 
dei programmi e le modalità per provvedere a un’attuazione efficiente dei Fondi SIE;
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Vista la decisione della Commissione Europea C (2015) 4814 del 14 luglio 2015 che approva il POR 
FESR della Regione Friuli Venezia Giulia per il periodo 2014 - 2020 e le successive decisioni di modifica 
della Commissione Europea C (2017) 6147 del 14 settembre 2017 e C (2018) 6851 del 16 ottobre 2018;
Viste le deliberazioni della Giunta Regionale n. 1575 del 6 agosto 2015, n. 1830 del 29 settembre 2017 
e n. 2169 del 23 novembre 2018 con le quali si prende atto della predetta decisione della Commissione 
Europea;
Vista la legge regionale n. 14 del 5 giugno 2015 “Disposizioni di attuazione del Programma Operativo 
Regionale Obiettivo - Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione 2014-2020” che istituisce 
il Fondo fuori bilancio “Fondo POR FESR 2014-2020” per la gestione finanziaria del Programma;
Visto il regolamento che disciplina le modalità di gestione e di attuazione del POR FESR approvato con 
decreto del Presidente della Regione 1° luglio 2015, n. 136 e s.m.i., con particolare riferimento:
a) all’articolo 3, comma 3, in base al quale sono trasferite al Fondo POR FESR 2014 - 2020 le risorse 
necessarie al finanziamento delle singole Azioni riferite agli Assi del Programma;
b) all’articolo 10, comma 4, che prevede che gli incaricati di posizioni organizzativa emettono il decreto 
di concessione nei confronti dei soggetti destinatari delle risorse;
Visto il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attività, anno, strut-
tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 9 ottobre 2015 
e s.m.i.;
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 331 del 4 marzo 2016 e s.m.i., in base alla quale l’at-
tuazione dell’attività 2.1.a “Supporto alle nuove realtà imprenditoriali” nell’ambito dell’asse 2, OT 3 “Pro-
muovere la competitività delle piccole e medie imprese”, del POR FESR 2014-2020, è di competenza del 
Servizio Politiche del Lavoro della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia in qualità 
di Struttura regionale attuatrice;
Visto il piano finanziario analitico del POR FESR 2014 - 2020, dettagliato per asse, attività, anno, strut-
tura regionale attuatrice approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 331 del 4 marzo 2016, 
coma da ultimo modificato con deliberazione n. 1791 del 18 ottobre 2019;
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 660 del 19 marzo 2018, con la quale è stato approvato 
il bando “Supporto alle nuove realtà imprenditoriali”, il quale definisce i criteri, le modalità e i termini per 
la concessione dei contributi a fondo perduto a valere sul Programma Operativo Regionale FESR 2014-
2020 “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia (di seguito denominato “bando”);
Precisato che la dotazione finanziaria prevista all’articolo 3 del bando, per gli effetti della delibera-
zione n. 1303 26 luglio 2019, è pari a euro 8.998.977,30 (50% quota comunitaria, 35% quota nazionale e 
15% quota regionale) di cui euro 4.427.618,29 di fondi PAR ed euro 4.571.359,01 di fondi POR;
Visto il proprio decreto n. 12608/LAVFORU del 27/12/2018 “POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuo-
vere la competitività delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a.: “Supporto alle nuove realtà impren-
ditoriali” di approvazione della graduatoria delle domande ammissibili a contributo e di assegnazione 
risorse a valere sul bando approvato con DGR n. 660 del 19 marzo 2018.”
Visto il proprio decreto n. 8846/LAVFORU del 01/08/2019 “POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuo-
vere la competitività delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a.: “Supporto alle nuove realtà impren-
ditoriali” di approvazione della graduatoria delle domande ammissibili a contributo e di assegnazione ri-
sorse a valere sul bando approvato con DGR n. 660 del 19 marzo 2018 periodo luglio - settembre 2018.”
Visto il proprio decreto n.4432 /LAVFORU del 22/04/2020 POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuo-
vere la competitività delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a: “Supporto alle nuove realtà impren-
ditoriali”. Approvato con DGR n. 660 del 19 marzo 2018 - scorrimento graduatoria unica regionale delle 
domande ammissibili all’aiuto, approvata con decreto n. 12608 del 27 dicembre 2018, a seguito della 
disponibilità sopravvenuta di risorse derivanti da disimpegni, esclusioni ed assegnazione nuove risorse;
Visto il proprio decreto n.14519/LAVFORU POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuovere la competiti-
vità delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a: “Supporto alle nuove realtà imprenditoriali”. Approva-
to con DGR n. 660 del 19 marzo 2018 - integrazione decreto 4432/LAVFORU del 22 aprile 2020.
Visti i decreti adottati dalla SRA di esclusione dalla graduatoria approvata con proprio decreto n. 12608 
per rinuncia al contributo o per rideterminazione dello stesso: 

Numero decreto Denominazione Posizione in 
graduatoria Motivazione

19946/2020 CyNexo srl 2 rideterminazione
21840/2020 Sistem - Evo srl 17 rideterminazione
5039/2020 Aerokomp 34 rideterminazione

20507/2020 Rodaro 43 rideterminazione
22205/2020 La fenice 55 Revoca per rinuncia
22204/2020 Exsulting 90 Revoca per rinuncia
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Vista la sopravvenuta disponibilità di risorse attivate a valere sul bando in oggetto per effetto di ride-
terminazioni, rinunce e disimpegni per chiusura rendiconti di complessivi € 228.782,61 di cui € 80.790,78 
fondi PAR e € 147.991,83 fondi POR;
Ritenuto di dare atto che, in virtù della sopravvenuta disponibilità di risorse di cui al paragrafo prece-
dente, ai sensi della Graduatoria unica di cui all’Allegato A del sopracitato decreto n. 8846/LAVFORU del 
01/08/2019, è possibile finanziare le domande inserite in graduatoria ed in particolare l’istanza n. 29 (già 
parzialmente finanziata per euro 52.142,82) e le istanze numero n. 30, 31, e, parzialmente, la numero 32 
(€ 73.893,84) per complessivi euro € 228.782,61 di cui € 80.790,78 fondi PAR e € 147.991,83 fondi POR);
Ritenuto, ai sensi dell’articolo 16 comma 4 del bando, di pubblicare la graduatoria sul B.U.R. e di darne 
avviso sul sito della Regione nella sezione dedicata al bando;
Vista la Legge Regionale n. 7 del 20 marzo 2000 ”Testo unico delle norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso” e s.m.i.;

DECRETA
1.	è dato atto che, in virtù della sopravvenuta disponibilità di risorse pari ad € 228.782,61 di cui € 
80.790,78 fondi PAR e € 147.991,83 fondi POR vengono ammesse agli aiuti le istanze delle imprese 
classificate alle posizioni dalla 29 (già parzialmente finanziata per euro 52.142,82),e le istanze numero 
n. 30, 31, e, parzialmente, la numero 32 (€ 73.893,84) della Graduatoria unica di cui all’Allegato A del de-
creto n. 8846/LAVFORU del 01/08/2019 “POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuovere la competitività 
delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a.: “Supporto alle nuove realtà imprenditoriali”. Approvazione 
graduatoria domande ammissibili a contributo e assegnazione risorse a valere sul bando approvato con 
DGR n. 660 del 19 marzo 2018.”;
2.	è dato atto che il presente provvedimento costituisce un ulteriore primo impegno a valere sulle risor-
se del POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuovere la competitività delle piccole e medie imprese” - At-
tività 2.1.a.: “Supporto alle nuove realtà imprenditoriali”. Approvato con DGR n. 660 del 19 marzo 2018 
per complessivi € 228.782,61 di cui € 80.790,78 fondi PAR e € 147.991,83 fondi POR ;
3.	di disporre la pubblicazione della graduatoria, così come aggiornata dal presente decreto, sul B.U.R. e 
di darne avviso sul sito della Regione nella sezione dedicata al bando.

Trieste, 12 novembre 2020
MIANI
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20_48_1_DGR_1645_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 6 novembre 2020, n. 
1645. (Estratto)
LR 5/2007 e successive modifiche e integrazioni, art. 63 bis, 
comma 16. Comune di Campoformido: conferma di esecutivi-
tà della deliberazione consiliare n. 30 del 3 settembre 2020, di 
approvazione della variante n. 82 al Piano regolatore generale 
comunale.

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)

all’unanimità,

DELIBERA
1. di ritenere la riserva vincolante, espressa con propria deliberazione n. 1065 del 25.6.2019 in merito alla 
variante n. 82 al Piano regolatore generale comunale del comune di CAMPOFORMIDO, superata dalle 
modifiche in essa introdotte con la deliberazione comunale consiliare n. 30 del 3.9.2020;
2. di confermare l’esecutività della suddetta deliberazione consiliare n. 30 del 3.9.2020, di approvazione 
della variante n. 82 al Piano regolatore generale comunale del comune di Campoformido;
3. (omissis)

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: IURI

20_48_1_DGR_1684_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 13 novembre 2020, n. 
1684
LR 15/2020, art. 2, comma 21 e seguenti (Assestamento del 
bilancio per gli anni 2020-2022 ai sensi dell’articolo 6 della leg-
ge regionale 10 novembre 2015, n. 26). Criteri e modalità per la 
concessione di contributi a ristoro dei danni causati dall’emer-
genza Covid-19 a sostegno del settore turistico balneare.

LA GIUNTA REGIONALE
Vista la legge regionale 6 agosto 2020, n.15 (Assestamento del bilancio per gli anni 2020-2022 ai sensi 
dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26);
Visto in particolare l’articolo 2, comma 21 della legge regionale 15/2020, ai sensi del quale, considera-
ta l’emergenza epidemiologica COVID-19 e i suoi effetti negativi sull’economia regionale e in particolare 
per il settore turistico-balneare, l’Amministrazione regionale, per l’annualità 2020, è autorizzata, a con-
cedere ai concessionari degli stabilimenti balneari della regione contributi fino a un massimo di 15.000 
euro;
Visto che l’articolo 2, comma 23, prevede che con deliberazione della Giunta regionale sono fissati i 
criteri, le modalità e i limiti della concessione dei contributi di cui al comma 21, nonché le modalità di ren-
dicontazione della spesa, stabilendo che sono ammissibili le spese sostenute anche precedentemente 
alla presentazione della domanda, a decorrere dal 23 febbraio 2020;
Visto il decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemio-
logica da COVID-19”, come convertito con modifiche con legge 24 aprile 2020, n. 27;
Vista l’ordinanza contingibile e urgente del 23 febbraio 2020, emanata dal Ministero della salute d’in-
tesa con il Presidente della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, la quale ha stabilito le prime misure 
al fine di contenere e contrastare l’evolversi della situazione epidemiologica, quali:
a) sospensione di manifestazioni o iniziative di qualsiasi natura, di eventi in luogo pubblico o privato sia 
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in luoghi chiusi che aperti al pubblico, anche di natura culturale, ludico, sportiva, religiosa; discoteche e 
locali notturni;
b) chiusura dei servizi educativi dell’infanzia e delle scuole di ogni ordine e grado nonché della frequenza 
delle attività scolastiche e di formazione superiore, corsi professionali, master, corsi per le professio-
ni sanitarie, corsi per educazione degli adulti e dei servizi per il diritto allo studio ad essi connessi, ad 
esclusione dei medici in formazione specialistica e tirocinanti delle professioni sanitarie, salvo le attività 
formative svolte a distanza;
c) sospensione dei servizi di apertura al pubblico dei musei e degli altri istituti e luoghi della cultura di cui 
all’articolo 101 del Codice dei beni culturali e del paesaggio di cui al decreto legislativo 42/2004, nonché 
dell’efficacia delle disposizioni regolamentari sull’accesso libero o gratuito a tali istituti e luoghi;
d) sospensione di ogni viaggio di istruzione sia sul territorio nazionale che estero;
Considerato che la data di adozione della predetta ordinanza contingibile e urgente può essere 
considerata come data indicativa del verificarsi della crisi economica causata dall’emergenza epidemio-
logica COVID-19 in Friuli Venezia Giulia;
Ritenuto di dare attuazione all’articolo 2, comma 21 della legge regionale 15/2020 al fine di garantire 
adeguato ristoro all’attività dei concessionari di stabilimenti balneari che hanno di fatto subito impor-
tanti danni economici correlati alle iniziative di limitazione degli spostamenti finalizzati a contenere il 
diffondersi dell’epidemia COVID-19;
Dato atto che i contributi de quo sono concessi ed e erogati ai sensi dell’art. 36, comma 4 della legge 
regionale 7/2000, secondo l’ordine cronologico di presentazione della domanda;
Dato atto che, ai sensi dell’articolo 2, comma 22 della legge regionale 15/2020, i contributi sono con-
cessi in applicazione della disciplina del Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno 
dell’economia nell’attuale emergenza COVID-19 di cui alla Comunicazione della Commissione europea 
C (2020) 1863 del 19 marzo 2020 (Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’e-
conomia nell’attuale emergenza del COVID-19) pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’Unione europea 
20 marzo 2020;
Considerato che per le finalità sopra indicate l’articolo 2, comma 24 della legge regionale 15/2020 
destina la spesa di 150.000 euro per l’anno 2020 a valere sulla Missione n. 7 (Turismo) - Programma n. 1 
(Sviluppo e valorizzazione del turismo) - Titolo 1 (Spese correnti), dello stato di previsione della spesa del 
bilancio per gli anni 2020-2022;
Ritenuto, pertanto, di approvare, nel testo in allegato parte integrante della presente deliberazione, i 
criteri, le modalità e i limiti della concessione e le modalità di rendicontazione della spesa dei contributi 
di cui all’art. 2, comma 21 e ss. della legge regionale 15/2020;
Visto lo Statuto speciale della Regione;
Vista la legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo della Regione 
Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Statuto di autono-
mia), con particolare riferimento all’articolo 16, comma 1, lettera j), relativo alle funzioni attribuite alla 
Giunta regionale;
Su proposta dell’Assessore alle attività produttive e turismo,
all’unanimità,

DELIBERA
1.	sono approvati, nel testo allegato parte integrante della presente deliberazione, i criteri, le modalità, 
i limiti della concessione e le modalità di rendicontazione della spesa dei contributi di cui all’articolo 2, 
comma 21 della legge regionale 3/2020, con particolare riferimento al ristoro a favore dei soggetti con-
cessionari degli stabilimenti balneari;
2.	 la presente deliberazione è pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione e sul sito internet della 
Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: IURI



194 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 25 novembre 2020 48

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1684 DEL 13 NOVEMBRE 2020 
 

 

 

Criteri e modalità per la concessione di contributi a ristoro dei danni causati dall’emergenza COVID-19 a 

sostegno del settore turistico balneare, in attuazione dell’articolo 2, comma 21 e seguenti della legge 

regionale 6 agosto 2020, n. 15 (Assestamento del bilancio per gli anni 2020-2022 ai sensi dell'articolo 6 della 

legge regionale 10 novembre 2015, n. 26). 

 

 

Art. 1 - Finalità e interventi 

 

1. In attuazione dell’articolo 2, comma 21 e seguenti della legge regionale 6 agosto 2020, n. 15 (Assestamento 

del bilancio per gli anni 2020-2022 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), la 

presente  deliberazione stabilisce i criteri, le modalità, i limiti della concessione e le modalità di 

rendicontazione della spesa dei contributi a sostegno del settore turistico balneare a ristoro dei danni 

conseguenti l'emergenza epidemiologica COVID-19 e i suoi effetti negativi sull'economia regionale. 

 

Art. 2 - Soggetti beneficiari e requisiti 

 

1. I contributi sono concessi ai soggetti, iscritti al registro delle Imprese, concessionari di stabilimenti balneari 

che hanno una sede operativa nella Regione Friuli Venezia Giulia. 

2. Per poter beneficiare dell’agevolazione, il beneficiario, alla data di presentazione della domanda: 

a) non deve essere in stato di scioglimento o liquidazione volontaria o sottoposto a procedure concorsuali o 

avere in corso un’iniziativa per la sottoposizione a procedure concorsuali, salvo il caso del concordato 

preventivo con continuità aziendale; 

b) non deve essere destinatario di sanzioni interdittive, concernenti l’esclusione da agevolazione, 

finanziamenti, contributi o sussidi, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lettera d) del decreto legislativo 8 

giugno 2001, n. 231 (Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e 

delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 

2000, n. 300); 

c) deve rispettare la normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro di cui all’articolo 73 della legge 

regionale 5 dicembre 2003, n. 18 (Interventi urgenti nei settori dell’industria, dell’artigianato, della 

cooperazione, del commercio e del turismo, in materia di sicurezza sul lavoro, asili nido nei luoghi di 

lavoro, nonché a favore delle imprese danneggiate da eventi calamitosi); 

d) non era in difficoltà (ai sensi del regolamento generale di esenzione per categoria 15) al 31 dicembre 2019; 

può essere concesso a imprese che non erano in difficoltà al 31 dicembre 2019 e/o che hanno incontrato 

difficoltà o si sono trovate in una situazione di difficoltà successivamente, a seguito dell'epidemia di 

COVID- 19. 

 

Art. 3 - Intensità contributiva e spese ammissibili 

 

1. Ai soggetti cui all’articolo 2, è riconosciuto un contributo pari al 70% delle spese ammissibili e sostenute, 

fino ad un importo massimo concedibile di € 15.000, 00 (quindicimila). 

2. È ammessa una sola domanda per ciascun soggetto concessionario di stabilimento balneare. Nel caso 

pervenga più di una domanda da parte dello stesso richiedente, verrà ritenuta ammissibile l’ultima pervenuta. 

3. Sono ammissibili le spese correnti sostenute, per l’acquisto di materiali, attrezzature e servizi per 

l’adeguamento degli ambienti di lavoro e delle spiagge ai protocolli anti-COVID, disposti in ordine a 

prescrizioni normative o linee guida per la riapertura delle attività elaborate da amministrazioni centrali, enti 

territoriali e locali, associazioni di categoria e ordini professionali. 

4. Ai sensi dell’articolo 2, comma 23, della legge reginale 15/2020, sono ammissibili le spese sostenute anche 

precedentemente alla presentazione della domanda, a decorrere dal 23 febbraio 2020 e fino alla data di 

presentazione della rendicontazione. 

5. Sono compresi i costi per interventi accessori per i quali ne risulti dimostrabile (relazione causa-effetto) la 

necessaria realizzazione a seguito della messa in atto di quelli principali (agevolabili). 

6.  A titolo esemplificativo sono ammissibili le spese sostenute, cioè pagate, per l’acquisto di dispositivi ed altri 

strumenti di protezione individuale (DPI), i costi sostenuti per la sanificazione dei locali e delle attrezzature, 
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l’acquisto di arredi per la sicurezza (es. barriere in plexiglas o per la creazione di percorsi obbligati), 

l’acquisto di dispositivi per la misurazione della temperatura corporea o per il conteggio degli accessi. 

7. Non sono ammissibili i costi per il personale e gli importi dell’imposta sul valore aggiunto. Sono escluse le 

spese riferibili ad attività diverse da quella della gestione degli stabilimenti balneari, anche se sostenute dal 

medesimo soggetto di impresa richiedente. 

 

Art. 4 - Regime di aiuto e normativa di riferimento 

 

1. I contributi sono concessi in applicazione della disciplina del Quadro temporaneo per le misure di aiuto di 

Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emergenza COVID-19 di cui alla Comunicazione della 

Commissione europea C (2020) 1863 del 19 marzo 2020 (Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a 

sostegno dell'economia nell'attuale emergenza del COVID-19) pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione 

europea 20 marzo 2020. 

 

Art 5 - Presentazione della domanda 

 

1. La domanda di contributo è presentata alla Direzione centrale attività produttive – Servizio turismo, è redatta 

secondo lo schema allegato ed è inviata per via telematica esclusivamente mediante posta elettronica certificata 

(PEC) all’indirizzo economia@certregione.fvg.it. previa sottoscrizione da parte del legale rappresentante del 

soggetto richiedente. 

2. La sottoscrizione della domanda può essere effettuata con firma digitale apposta su file non modificabile 

(Pdf). La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione della domanda.  

3. Ai fini della regolarità fiscale della domanda il richiedente deve aver ottemperato al pagamento dell’imposta di 

bollo di euro 16,00 (l’acquisto della marca da bollo, mediante versamento con modello F 23 o acquisto presso 

le rivendite autorizzate deve avvenire prima della presentazione della domanda e la relativa marca da bollo o 

copia del modello F23 dev’essere conservata ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera a). Qualora il richiedente 

goda dell’esenzione dell’imposta di bollo, dovranno essere indicati gli estremi della relativa norma di 

esenzione. 

4. La data e l’ora di presentazione della domanda sono determinate dalla data e dall’ora di ricezione della PEC 

espressa in hh:mm:ss attestate dal file “daticert.xlm” di certificazione del messaggio generato dal sistema in 

allegato alla PEC e contenente le informazioni relative alla ricevuta di accettazione del messaggio di PEC 

inviata. 

5. La domanda è presentata dalla data di pubblicazione del presente documento sul sito istituzionale ed entro le 

ore 12.00 del giorno 24 novembre 2020. Le domande presentate al di fuori dei suddetti termini sono 

archiviate.  

6. La domanda contiene gli elementi identificativi del concessionario dello stabilimento balneare, la 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa ai sensi dell’articolo 47 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa) 

con cui il beneficiario dichiara di essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2, l’elenco delle spese 

sostenute e la relativa copia delle fatture. Sono ammissibili le sole fatture pagate entro la data di presentazione 

della domanda. 

 

Art. 6 - Procedimento di concessione del contributo 

 

1. I contributi sono concessi tramite procedimento a sportello secondo la procedura valutativa di cui all’articolo 

36 comma 4 della legge regionale 7/2000. Le domande presentate sono istruite secondo l’ordine cronologico di 

presentazione. 

2. L’avvio del procedimento è comunicato secondo le disposizioni di cui agli art. 13 e 14 della L.R. 7/2000, 

mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Regione – Sezione Turismo -  dall’inizio del termine per la 

presentazione delle domande e secondo l’ordine cronologico di presentazione delle stesse.  

3. I contributi sono concessi fino ad esaurimento delle risorse disponibili. Dell’esaurimento delle risorse e 

dell’eventuale disponibilità di ulteriori risorse finanziarie è data comunicazione ai soggetti interessati mediante 

avviso pubblicato sul sito istituzionale della Regione, nella sezione dedicata al presente provvedimento. 

4. Il contributo è concesso con decreto del direttore del Servizio turismo entro novanta giorni dalla data di 

presentazione della domanda, fatte salve le sospensioni del procedimento istruttorio di cui alla legge regionale 

7/2000 e s.m.i. 

 

Art. 7 – Rendicontazione 
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1. La rendicontazione è presentata, secondo lo schema allegato, entro il termine stabilito con il decreto di 

concessione dei finanziamenti, tramite PEC all’indirizzo economia@certregione.fvg.it. Il modello di 

rendicontazione è sottoscritto con firma digitale apposta su file non modificabile (Pdf).  

2. Ai fini della rendicontazione della spesa sostenuta, il soggetto beneficiario presenta la documentazione prevista 

dagli articoli 41, 41 bis della legge regionale 7/2000. 

3. Il contributo è liquidato entro 60 giorni dal ricevimento della rendicontazione. 

 

Art. 8 - Obblighi dei beneficiari  

 

1. I beneficiari dei contributi sono tenuti a rispettare gli obblighi stabiliti in via generale dalla legge regionale 

7/2000 e gli obblighi previsti dal presente documento, in particolare: 

a) conservare la documentazione correlata alla domanda, presso i propri uffici, per un periodo di almeno 

dieci anni dalla data di presentazione della domanda stessa, 

b) consentire ed agevolare ispezioni e controlli; 

c) rispettare le disposizioni di cui all’articolo 35 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34 (Misure urgenti di 

crescita economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi.) in materia di obblighi informativi 

in relazione alle erogazioni pubbliche; 

d) utilizzare la posta elettronica certificata all’indirizzo economia@certregione.fvg.it nella trasmissione 

delle comunicazioni con l’Amministrazione regionale. 

 

Art. 8 - Ispezioni e controlli 

 

1. Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 44 della legge regionale 7/2000, l’Ufficio competente in relazione alla 

documentazione presentata effettua ispezioni e controlli a campione, finalizzati esclusivamente alla verifica dei 

requisiti nonché al corretto pagamento dell’imposta di bollo. 

 

Art. 9 – Revoche 

 

2. Il provvedimento di concessione del contributo è annullato qualora sia riconosciuto invalido per originari vizi 

di illegittimità o di merito indotti dalla condotta del beneficiario non conforme al principio della buona fede. 

3. L’annullamento del provvedimento di concessione comporta la revoca del contributo e il recupero delle 

somme erogate secondo quanto previsto dagli articoli 50 e seguenti della legge regionale 7/2000. 

 

Art. 10 - Rinvio 

 
1. Per quanto non previsto dal presente documento, si applica no le norme di cui alla legge regionale 7/2000. 
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Alla Direzione centrale Attività Produttive 

Servizio Turismo 

Trasmessa esclusivamente via PEC: 

economia@certregione.fvg.it 

 

 

 

DOMANDA di contributo di cui all’articolo2, comma 21, della legge regionale 6 agosto 2020, 

n. 15. 
Concessione di contributi a favore dei concessionari di stabilimenti balneari, a sostegno del settore turistico balneare a 

ristoro dei danni conseguenti l'emergenza epidemiologica COVID-19 e i suoi effetti negativi sull'economia regionale 

 

Dati del legale rappresentante del Soggetto richiedente 

 

 

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome)         

nato a         il        residente a        Prov.      CAP       

via / piazza       n.       

codice fiscale       

nella sua qualità di legale rappresentante del soggetto concessionario di stabilimento balneare avente denominazione 

(indicare esattamente la denominazione riportata nello statuto e/o atto costitutivo)  

       

 

Con sede legale a       

Prov.      CAP      

via / piazza       n.       

codice fiscale         partita IVA        

posta elettronica certificata (PEC)        

tel.       e-mail       

codice ATECO       

nr. iscrizione Registro delle imprese       

e sede operativa a       

Prov.  a      CAP           

via / piazza            n.            
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CHIEDE 

l’assegnazione di un contributo di €         (la misura massima della spesa ammissibile è di €15.000,00) , pari al 70 % delle spese 

correnti sostenute per l’acquisto di materiali, attrezzature e servizi per l’adeguamento degli ambienti di lavoro e delle 

spiagge ai protocolli anti-COVID, disposti in ordine a prescrizioni normative o linee guida per la riapertura delle attività 

elaborate da amministrazioni centrali, enti territoriali e locali, associazioni di categoria e ordini professionali, ai sensi 

dell’articolo 3 dell’allegato alla delibera n. _____ del ____________ 2020, come di seguito indicate:  

 

TIPOLOGIA DELLA SPESA IMPORTO DATA DI 

PAGAMENTO 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

TOTALE    

 

 

Ciò premesso, CONSAPEVOLE delle responsabilità anche penali assunte in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi e 

loro uso, e della conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa), 

 

DICHIARA 
Ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) 

 

  di non essere in stato di scioglimento o liquidazione volontaria o sottoposto a procedure concorsuali o avere in 

corso un’iniziativa per la sottoposizione a procedure concorsuali, salvo il caso del concordato preventivo con continuità 

aziendale; 

  di non essere destinatario di sanzioni interdittive, concernenti l’esclusione da agevolazione, finanziamenti, 

contributi o sussidi, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, lettera d) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (Disciplina 

della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità 

giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300); 

  di rispettare la normativa vigente in tema di sicurezza sul lavoro di cui all’articolo 73 della legge regionale 5 

dicembre 2003, n. 18 (Interventi urgenti nei settori dell’industria, dell’artigianato, della cooperazione, del commercio e 

del turismo, in materia di sicurezza sul lavoro, asili nido nei luoghi di lavoro, nonché a favore delle imprese danneggiate 

da eventi calamitosi); 
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  non era in difficoltà (ai sensi del regolamento generale di esenzione per categoria 15) al 31 dicembre 2019; 

  che ha assolto l’obbligo di pagamento dell’imposta di bollo  

 mediante apposizione marca da bollo appositamente annullata sulla versione cartacea del frontespizio 

della presente domanda, di cui allega copia scansionata,  

ovvero  

 mediante versamento con modello F 23 di cui allega copia;  

ovvero 

  è esente dall’obbligo di pagamento dell’imposta di bollo ai sensi del D.P.R. 642/1972 e s.m.i. (specificare la 

norma che prevede tale esenzione):       

 (indicare l’ipotesi che interessa): 

  in relazione all’iniziativa oggetto di contributo, ai fini del rispetto dell’art. 31 della legge regionale 7/2000, che 

non sussiste alcun rapporto giuridico, instaurato a qualunque titolo, tra società, persone giuridiche, amministratori, soci, 

ovvero tra coniugi, parenti e affini sino al secondo grado, che assuma rilevanza ai fini della concessione; 

 

SI IMPEGNA 

− a conservare la documentazione correlata alla domanda, presso i propri uffici, per un periodo di almeno dieci 

anni dalla data di presentazione della domanda stessa, 

− a consentire ed agevolare ispezioni e controlli; 

− a rispettare le disposizioni di cui all’articolo 35 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34 (Misure urgenti di 

crescita economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi.) in materia di obblighi informativi in 

relazione alle erogazioni pubbliche; 

− ad utilizzare la posta elettronica certificata all’indirizzo economia@certregione.fvg.it nella trasmissione delle 

comunicazioni con l’Amministrazione regionale. 

 

ALLEGA 

copia del documento attestante il pagamento del bollo (versione cartacea del frontespizio della presente domanda su cui 

è stato apposto il bollo o copia del modello F23). 

 
Il legale rappresentante 

 

_______________________ 

(firmato digitalmente) 
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Alla Direzione centrale Attività Produttive 

Servizio Turismo 

Trasmessa esclusivamente via PEC: 

economia@certregione.fvg.it 

 

 

 

RENDICONTAZIONE di contributo di cui all’articolo2, comma 21, della legge regionale 6 

agosto 2020, n. 15.  
Concessione di contributi a favore dei concessionari di stabilimenti balneari, a sostegno del settore turistico balneare a 

ristoro dei danni conseguenti l'emergenza epidemiologica COVID-19 e i suoi effetti negativi sull'economia regionale 

 

Dati del legale rappresentante del Soggetto richiedente 

 

 

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome)         

nato a         il        residente a        Prov.      CAP       

via / piazza       n.       

codice fiscale       

nella sua qualità di legale rappresentante del soggetto concessionario di stabilimento balneare avente denominazione 

(indicare esattamente la denominazione riportata nello statuto e/o atto costitutivo)  

       

 

Con sede legale a       

Prov.      CAP      

via / piazza       n.       

codice fiscale         partita IVA        

In riferimento al contributo in oggetto, concesso con decreto n. _________/PROTUR dd. _________  di €       

 

DICHIARA 

 
      RENDICONTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 41, LR 7/2000 

 

Di aver sostenuto spese pari a €         per l’acquisto di materiali, attrezzature e servizi per l’adeguamento degli 

ambienti di lavoro e delle spiagge ai protocolli anti-COVID, disposti in ordine a prescrizioni normative o linee guida per 

la riapertura delle attività elaborate da amministrazioni centrali, enti territoriali e locali, associazioni di categoria e 

ordini professionali, ai sensi dell’articolo 3 dell’allegato alla delibera n. _____ del ____________ 2020, come di seguito 

indicate:  

 

 

 

FATTURA  TIPOLOGIA 

DELLA SPESA 

IMPORTO DATA DI 

PAGAMENTO 

MODALITA’ DI 

PAGAMENTO 
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TOTALE      

 

 

 

ALLEGA copia non autenticata delle fatture annullate in originale ai fini dell'incentivo e copia della documentazione 

(bonifici, quietanze, ecc.) che ne attestino il pagamento. 

 

DICHIARA che la documentazione di spesa presentata corrisponde agli originali che saranno esibiti su richiesta 

dell’Amministrazione regionale 

 

 

      RENDICONTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 41 bis, LR 7/2000 

 

 

Di aver sostenuto spese pari a €         per l’acquisto di materiali, attrezzature e servizi per l’adeguamento degli 

ambienti di lavoro e delle spiagge ai protocolli anti-COVID, disposti in ordine a prescrizioni normative o linee guida per 

la riapertura delle attività elaborate da amministrazioni centrali, enti territoriali e locali, associazioni di categoria e 

ordini professionali, ai sensi dell’articolo 3 dell’allegato alla delibera n. _____ del ____________ 2020. 

 

ALLEGA la certificazione della spesa sostenuta in relazione al contributo concesso con decreto n. 

_________/PROTUR dd. _________ rilasciata da ______________________________ (soggetti identificati all’art. 41 

bis, comma 1, LR 7/2000) 

 

SI IMPEGNA a conservare i titoli originari di spesa, nonché la documentazione a supporto della rendicontazione ai fini 

di eventuali ispezioni e controlli disposti dall’Amministrazione regionale. 
 

Il legale rappresentante 

 

_______________________ 

(firmato digitalmente) 

 

 

 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA 

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: IURI 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE: IURI
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20_48_1_DGR_1696_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 13 novembre 2020, n. 
1696
LR 18/2005, art. 36, comma 3 bis, lettera b). Modifica delle mo-
dalità di utilizzo del Fondo regionale per l’occupazione delle 
persone con disabilità di cui all’art. 39 della legge regionale 9 
agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela 
e la qualità del lavoro), approvate con DGR 808/2016.

LA GIUNTA REGIONALE
Vista la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 
del lavoro), come da ultimo novellata dalla legge regionale 16 ottobre 2020, n. 17 (Disposizioni regionali 
in materia di lavoro. Modifiche alla legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupa-
zione, la tutela e la qualità del lavoro) e alla legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di 
formazione e orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente)) ;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);
Visti, in particolare:
- l’articolo 39 della legge regionale 18/2005, come modificato dalla sopra citata legge regionale 17/2020, 
il quale, tra l’altro, definisce le finalità del Fondo regionale per l’occupazione delle persone con disabilità;
- l’articolo 36, comma 3 bis, lettera b), della medesima legge 18/2005, secondo cui, al fine di garantire la 
corretta applicazione della legge 68/1999, la Regione definisce le modalità di utilizzo delle risorse a va-
lere sul Fondo regionale di cui all’articolo 39, con particolare riferimento ai finanziamenti degli interventi 
e degli strumenti per l’integrazione lavorativa;
Vista la propria deliberazione 13 maggio 2016, n. 808, la quale, in applicazione del sopra citato articolo 
l’articolo 36, comma 3 bis, lettera b), della legge regionale 18/2005, ha definito le modalità di utilizzo del 
Fondo regionale per l’occupazione delle persone con disabilità di cui all’articolo 39 della legge regionale 
n. 18/2005;
Ritenuto di introdurre alcune modifiche al testo delle modalità di utilizzo del Fondo regionale adot-
tate con propria deliberazione 13 maggio 2016, n. 808, allo scopo, in particolare, di recepire le modifiche 
apportate dalla recente novella legislativa all’articolo 39, comma 3, lettera a), - con particolare riferimen-
to alla finalità del sostegno allo svolgimento di attività di tutoraggio, anche con riferimento alle conven-
zioni di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 276/2003 e del sostegno all’istituzione del responsabile 
dell’inserimento lavorativo delle persone con disabilità - nonché di tener conto dell’affermarsi di nuovi 
strumenti di lavoro, quali il lavoro agile, e dell’esigenza di diffondere la cultura dell’inclusione sociale al 
maggior numero di persone interne alle aziende attraverso la diffusione di attività formative mirate alla 
piena integrazione lavorativa delle persone con disabilità;
Sentita la Commissione regionale per il lavoro, la quale nella seduta del 9 novembre 2020 ha esamina-
to il testo dello schema delle modifiche alle modalità di utilizzo delle risorse a valere sul Fondo regionale 
per l’occupazione delle persone con disabilità, esprimendo sulle medesime parere favorevole;
Su proposta dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia,
all’unanimità,

DELIBERA
1. di modificare come segue le modalità di utilizzo del Fondo regionale per l’occupazione delle persone 
con disabilità di cui all’articolo 39 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 di seguito denominato “Fon-
do regionale, adottate con propria deliberazione 13 maggio 2016, n. 808:
- al punto numero 2, la lettera a) è sostituita dalla seguente:

<< a) INIZIATIVE CONTRIBUTIVE per:
1) realizzazione ed adeguamento del posto di lavoro;
2) rimozione delle barriere di diversa natura che possono ostacolare la piena ed effettiva partecipazio-
ne all’ambiente di lavoro su base di uguaglianza con gli altri lavoratori;
3) interventi da parte dei datori di lavoro diretti alla rielaborazione delle modalità lavorative per ren-
derle adeguate al lavoro agile o a forme concordate di telelavoro;
4) iniziative volte a garantire l’accessibilità al posto di lavoro, la mobilità e gli spostamenti;
5) iniziative volte a sostenere i progetti di riabilitazione dei lavoratori con disabilità;
6) attività di tutoraggio e supporto all’inserimento rivolte a lavoratori per i quali risulti particolarmente 
complesso l’inserimento lavorativo;
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7) attività di tutoraggio svolte da dipendenti e tecnici interni all’azienda anche con riferimento alle 
convenzioni di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle 
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30);
8) attività formative per i lavoratori chiamati anche ad affiancare i lavoratori con disabilità, finalizzate 
alla diffusione della integrazione e inclusione sociale e lavorativa;
9) stabilizzazione di lavoratori con disabilità già in forza per datori di lavoro privati soggetti o non 
soggetti agli obblighi della legge 68/1999;
10) percorsi personalizzati di integrazione lavorativa di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a), della 
legge regionale 18/2005, come definiti dalla Giunta regionale;
11) assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato di almeno 12 mesi, da parte dei datori 
di lavoro privati non soggetti agli obblighi della legge 68/1999 in quanto hanno già coperto l’intera 
quota d’obbligo o perché non rientranti nei parametri numerici d’obbligo fissati dalla legge;
12) tirocini attivati dai datori di lavoro ai sensi del Regolamento regionale in materia di tirocini, fina-
lizzati al sostegno dei tirocinanti;
13) attività formative finalizzate all’istituzione del responsabile dell’inserimento lavorativo. >>

- al punto numero 2, lettera b), il numero 1) è sostituito dal seguente:
<< 1) progetti sperimentali, non rientranti nelle azioni di cui alla lettera a), elaborati dai beneficiari di 
cui al punto numero 3, relativi alle persone con disabilità; >>

- il punto numero 4 è sostituito dal seguente:
<< 4. Possono essere destinatari delle azioni del Fondo regionale:
a) i lavoratori con disabilità di cui all’articolo 1 della legge 68/1999, iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 
della legge 68/1999;
b) i lavoratori con disabilità già in forza presso i datori di lavoro privati, assunti ai sensi della legge 
68/1999 o della previgente disciplina sul collocamento obbligatorio (legge 2 aprile 1968, n. 482 “Di-
sciplina generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le aziende priva-
te”), che presentino particolare difficoltà di mantenimento al lavoro;
c) i lavoratori con disabilità che sono stati computati nella quota di riserva di cui all’articolo 3 della 
legge 68/1999 in costanza di rapporto di lavoro (art. 4, comma 4, legge 68/1999);
d) i lavoratori con disabilità già in forza presso i datori di lavoro privati, assunti ai sensi della legge 
68/1999 o della previgente disciplina sul collocamento obbligatorio e per i quali si verifichi un aggra-
vamento delle condizioni di salute che possa compromettere il mantenimento/proseguimento del 
rapporto di lavoro (art. 10, comma 3, legge 68/1999).>>

- al punto numero 5 le parole “dei disabili” sono sostituite dalle seguenti: “delle persone con disabilità”.
2. di dare atto che, a seguito delle modifiche sopra menzionate, le modalità di utilizzo del Fondo regiona-
le per l’occupazione delle persone con disabilità di cui all’articolo 39 della legge regionale 9 agosto 2005, 
n. 18, di seguito denominato “Fondo regionale”, sono le seguenti:
1. Le risorse del Fondo regionale sono destinate alla realizzazione del collocamento mirato delle persone 
con disabilità attraverso il finanziamento di azioni che ne favoriscano l’inserimento lavorativo, di progetti 
promossi ed attivati dalla Regione, nonché di progetti presentati dagli enti indicati dalla legge 12 marzo 
1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili), che svolgano attività sul territorio rivolta al soste-
gno ed all’integrazione lavorativa di tali soggetti.
2. Per l’utilizzo del Fondo regionale, in particolare, sono individuate le seguenti tipologie di azioni:

a) INIZIATIVE CONTRIBUTIVE per:
1) realizzazione ed adeguamento del posto di lavoro;
2) rimozione delle barriere di diversa natura che possono ostacolare la piena ed effettiva partecipazio-
ne all’ambiente di lavoro su base di uguaglianza con gli altri lavoratori;
3) interventi da parte dei datori di lavoro diretti alla rielaborazione delle modalità lavorative per ren-
derle adeguate al lavoro agile o a forme concordate di telelavoro;
4) iniziative volte a garantire l’accessibilità al posto di lavoro, la mobilità e gli spostamenti;
5) iniziative volte a sostenere i progetti di riabilitazione dei lavoratori con disabilità;
6) attività di tutoraggio e supporto all’inserimento rivolte a lavoratori per i quali risulti particolarmente 
complesso l’inserimento lavorativo;
7) attività di tutoraggio svolte da dipendenti e tecnici interni all’azienda anche con riferimento alle 
convenzioni di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione delle 
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30);
8) attività formative per i lavoratori chiamati anche ad affiancare i lavoratori con disabilità, finalizzate 
alla diffusione della integrazione e inclusione sociale e lavorativa;
9) stabilizzazione di lavoratori con disabilità già in forza per datori di lavoro privati soggetti o non 
soggetti agli obblighi della legge 68/1999;
10) percorsi personalizzati di integrazione lavorativa di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a), della 
legge regionale 18/2005, come definiti dalla Giunta regionale;
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11) assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato di almeno 12 mesi, da parte dei datori 
di lavoro privati non soggetti agli obblighi della legge 68/1999 in quanto hanno già coperto l’intera 
quota d’obbligo o perché non rientranti nei parametri numerici d’obbligo fissati dalla legge;
12) tirocini attivati dai datori di lavoro ai sensi del Regolamento regionale in materia di tirocini, fina-
lizzati al sostegno dei tirocinanti;
13) attività formative finalizzate all’istituzione del responsabile dell’inserimento lavorativo.
b) INIZIATIVE PROGETTUALI:
1) progetti sperimentali, non rientranti nelle azioni di cui alla lettera a), elaborati dai beneficiari di cui 
al punto numero 3, relativi alle persone con disabilità;
2) specifiche progettualità attivate direttamente dalla Regione, anche in collaborazione con gli orga-
nismi deputati alla realizzazione del collocamento mirato ai sensi della legge 68/1999. Tali progetti 
possono prevedere, al fine della realizzazione degli stessi, l’assunzione con risorse a valere sul Fondo 
regionale, di lavoratori dedicati esclusivamente alle attività inerenti al progetto attivato, di durata pari 
a quella del progetto.
c) INIZIATIVE CONVENZIONALI:
1) iniziative convenzionali sottoscritte con i Servizi di integrazione lavorativa o con ulteriori organismi 
individuati dalla Regione, deputati a contribuire alla realizzazione della legge 68/1999.

3. Possono essere beneficiari dei finanziamenti del Fondo regionale:
a) datori di lavoro privati;
b) cooperative sociali di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b) della legge 8 novembre 1991, n. 381 
(Disciplina delle cooperative sociali);
c) organizzazioni di volontariato iscritte nelle sezioni provinciali dei registri regionali di cui all’articolo 6 
della legge 11 agosto 1991, n. 266 (Legge-quadro sul volontariato);
d) tutti gli altri organismi di cui agli articoli 17 e 18 della legge 104/1992;
e) organismi individuati dalla Regione per la realizzazione dei percorsi personalizzati di integrazione 
lavorativa di cui all’articolo 36, comma 2, lett. a) della legge regionale 18/2005.

4. Possono essere destinatari delle azioni del Fondo regionale:
a) i lavoratori con disabilità di cui all’articolo 1 della legge 68/1999, iscritti nell’elenco di cui all’art. 8 
della legge 68/1999;
b) i lavoratori con disabilità già in forza presso i datori di lavoro privati, assunti ai sensi della legge 
68/1999 o della previgente disciplina sul collocamento obbligatorio (legge 2 aprile 1968, n. 482 “Di-
sciplina generale delle assunzioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le aziende priva-
te”), che presentino particolare difficoltà di mantenimento al lavoro;
c) i lavoratori con disabilità che sono stati computati nella quota di riserva di cui all’articolo 3 della 
legge 68/1999 in costanza di rapporto di lavoro (art. 4, comma 4, legge 68/1999);
d) i lavoratori con disabilità già in forza presso i datori di lavoro privati, assunti ai sensi della legge 
68/1999 o della previgente disciplina sul collocamento obbligatorio e per i quali si verifichi un aggra-
vamento delle condizioni di salute che possa compromettere il mantenimento/proseguimento del 
rapporto di lavoro (art. 10, comma 3, legge 68/1999).

5. Gli interventi di cui alla presente deliberazione potranno essere attivati sulla base delle disponibilità 
del Fondo regionale e previo confronto con la Sottocommissione per il diritto al lavoro delle persone con 
disabilità, attraverso gli strumenti previsti dalla normativa vigente, ed in particolare nel caso di interventi 
contributivi, mediante regolamento regionale.
6. Ove necessario, la valutazione degli interventi e l’ammissione degli stessi a contributo potrà essere 
effettuata da un’apposita commissione di valutazione composta anche da esperti della materia.

La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: IURI

20_48_1_ADC_AMB ENERPN Manifattura Falomo_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29.04.2015, 
n. 11. Provvedimento di rinnovo di concessione di derivazione 
d’acqua. Concessionario: Manifattura Falomo Srl.
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Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 4371/AMB, emesso in data 
06.11.2020, è stato rinnovato a MANIFATTURA FALOMO SRL (PN/IPD/1335/2) il diritto di derivare, fino 
a tutto il 14.11.2050, complessivi moduli massimi e medi 0,0382 (pari a l/sec. 3,82) d’acqua, per un quan-
titativo annuo complessivo non superiore a 1.000 mc, per usi potabile, per i servizi igienici, per il lavaggio 
locali e antincendio, dalla falda sotterranea in comune di Morsano al Tagliamento (PN), mediante tra 
pozzi di cui due presenti sul terreno al foglio 13, mappale 228, e uno sul medesimo foglio al mappale 273, 
a servizio delle esigenze produttive di uno stabilimento di proprietà.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.: 
p.i. Andrea Schiffo

20_48_1_ADC_AMB ENERPN Soc agr Bernava _1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29.4.2015 
n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua mediante 
opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: Società agri-
cola Bernava Srl.

La Ditta SOCIETA’ AGRICOLA BERNAVA S.R.L., con sede in Via Bernava, 23 - 33079 Sesto al Reghena 
(PN), ha chiesto in data 03/11/2020, la concessione per derivare acqua mediante la seguente opera di 
presa da falda sotterranea:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Min Med Max Uso specifico
Pz1 Sesto al Reghena Fg. 13 Pcn. 28 - - 30 30 irrigazione colture

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 
077/Pres., la visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter 
Bigatton - Tel. 0434 52 9309 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria am-
ministrativa è Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan@regione.fvg.it.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 06/11/2020, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Pordenone, 11 novembre 2020
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p.i. Andrea Schiffo

20_48_1_ADC_AMB ENERUD Cafc Spa_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, LR 29 aprile 2015, 
n. 11. Provvedimento di riconoscimento d’acqua derivata ad 
uso acquedottistico, di cui all’art. 19, comma 5, della LR 29 apri-
le 2019, n. 6. Concessionario: Cafc Spa.
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Con decreto n. 3504/AMB UD/RIC/6537/1 dd. 07/09/2020, emesso dal Responsabile delegato di Po-
sizione Organizzativa del Servizio gestione risorse idriche, decreto di riconoscimento di cui all’art. 4 del 
R.D. 1775/1933 per la derivazione di acque divenute pubbliche a seguito del D.P.R. 238/1999, per uso 
acquedottistico, è stato riconosciuto al gestore del Servizio idrico integrato CAFC S.P.A., con sede in 
Udine, Viale Palmanova n. 192, il diritto di continuare a derivare, fino a tutto il 31/12/2025, complessivi 
moduli massimi 0,015, pari a 1,5 l/sec, di acqua ad uso potabile dalle sorgenti Cjanet Ovest e Cjanet Est, 
entrambe alla quota di 850 m s.l.m.m., in Comune di Forgaria nel Friuli, per il fabbisogno annuo comples-
sivo di 47.300 mc.

Udine, 12 novembre 2020
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:

p.i. Andrea Schiffo

20_48_1_ADC_RIS AGR Almar Soc coop arl_1_TESTO

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e itti-
che - Servizio caccia e risorse ittiche - Udine
Avviso di pubblicazione istanza presentata dalla Società coope-
rativa a rl. Almar per il differimento, al 31/12/2033, della data 
di scadenza della concessione demaniale di beni del demanio 
marittimo statale n. 56/2013, rep. 9658/2013 per l’utilizzo e 
mantenimento del vano n. 7 del magazzino demaniale sito nel 
porto di Grignano Comune di Trieste (TS).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Richiamato il Codice della navigazione e il Regolamento per l’esecuzione del Codice della navigazio-
ne marittima;
Richiamato l’articolo 9, comma 2, del Decreto legislativo 01/04/2004, n. 111 “Norme di attuazione 
dello statuto speciale della regione Friuli-Venezia Giulia concernenti il trasferimento di funzioni in ma-
teria di viabilità e trasporti”;
Visto l’art. 6 bis della legge regionale 31/2005; 
Richiamata la legge 30 dicembre 2018, n. 145, articolo 1, comma 675 e seguenti, che estende alla 
data del 31 dicembre 2033, su istanza dei concessionari, la nuova scadenza delle concessioni demaniali 
marittime in essere alla data del 31 dicembre 2018;
Visto l’articolo 2 della Legge Regionale n. 8 dd. 18/05/2020 che, al fine di garantire certezza alle si-
tuazioni giuridiche e assicurare l’interesse pubblico all’ordinata gestione del demanio senza soluzione 
di continuità, in conformità alle previsioni dei commi 682 e 683 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 
2018, n. 145, richiama esplicitamente il rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza e pubblicità nella 
gestione dei procedimenti di rinnovo/proroga delle concessioni demaniali marittime;
Preso atto che avverso il suddetto articolo 2 è stato proposto da parte della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri ricorso alla Corte Costituzionale ai sensi dell’articolo 127 della Costituzione;
Ritenuto, sentito l’Assessorato e la Direzione Centrale, di procedere con l’applicazione della suddetta 
normativa nelle more della definizione del giudizio di legittimità costituzionale;
Vista l’istanza di data 11-11-2020, prot. di arrivo n. 75180 di pari data, avanzata dalla ditta ALMAR 
- Acquacoltura Lagunare Marinetta Soc. Coop. Agr. a r.l. C.F./P. IVA 01913480305, con sede a Marano 
Lagunare (UD) Via Gerolamo Raddi n. 2, finalizzata al differimento al 31/12/2033, della data di scadenza 
della concessione demaniale marittima rilasciata con atto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
n. 56/2013 rep. 9658/2013 per l’utilizzo e mantenimento del vano n. 7 del magazzino demaniale sito nel 
porto di Grignano comune di Trieste (TS) con scadenza al 31.12.2020;
Visti, in particolare, l’art. 36 del Codice della Navigazione e l’art. 18 del D.P.R. 328/1952 concernenti la 
pubblicazione delle istanze di concessione;

DISPONE
La pubblicazione dell’avviso relativo all’istanza in premessa citata:
1. sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, a partire dal giorno 25-11-2020;
2. all’Albo pretorio del Comune di Trieste per la durata di 30 (trenta) giorni, a partire dalla data di pubbli-
cazione di cui al punto 1 e fino al trentesimo giorno incluso, consultabile sul sito informatico del Comune 
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stesso;
3. all’Albo pretorio della Capitaneria di Porto di Trieste per la durata di 30 (trenta) giorni, a partire dalla 
data di pubblicazione di cui al punto 1 e fino al trentesimo giorno incluso;

INVITA
coloro che potessero avervi interesse a presentare per iscritto alla Direzione centrale risorse agroali-
mentari, forestali e ittiche - Servizio caccia e risorse ittiche - Via Sabbadini, 31 - Udine, via Pec all’indirizzo 
agricoltura@certregione.fvg.it entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione, le 
osservazioni che ritenessero opportune, limitatamente alle aree interessate dal presente avviso, a tutela 
dei loro eventuali diritti.
Entro e non oltre il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione, a pena di decadenza, possono 
essere inoltrate, alla stessa Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio caccia 
e risorse ittiche - Via Sabbadini, 31 - Udine, via Pec all’indirizzo agricoltura@certregione.fvg.it eventuali 
domande concorrenti per le stesse finalità presentando formale istanza in marca da bollo da 16,00 euro 
limitatamente alle aree interessate dal presente avviso. 
Trascorso il termine stabilito, si darà ulteriore corso al procedimento amministrativo.

Trieste, 12 novembre 2020
COLUSSA

20_48_1_ADC_SEGR GEN UTCERV elenco decreti tavolari_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN 3026/2020 presentato il 26/10/2020
GN 3029/2020 presentato il 26/10/2020
GN 3052/2020 presentato il 27/10/2020
GN 3107/2020 presentato il 03/11/2020
GN 3122/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3132/2020 presentato il 06/11/2020
GN 3143/2020 presentato il 06/11/2020 

GN 3144/2020 presentato il 06/11/2020
GN 3145/2020 presentato il 06/11/2020
GN 3161/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3162/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3163/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3176/2020 presentato il 10/11/2020
GN 3177/2020 presentato il 10/11/2020

20_48_1_ADC_SEGR GEN UTCERV elenco decreti tavolari_trasposizione_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN 2759/2020 presentato il 05/10/2020
GN 2760/2020 presentato il 05/10/2020
GN 2761/2020 presentato il 05/10/2020
GN 2912/2020 presentato il 16/10/2020
GN 3021/2020 presentato il 26/10/2020
GN 3025/2020 presentato il 26/10/2020
GN 3039/2020 presentato il 27/10/2020
GN 3050/2020 presentato il 27/10/2020
GN 3073/2020 presentato il 29/10/2020
GN 3074/2020 presentato il 29/10/2020
GN 3092/2020 presentato il 30/10/2020
GN 3109/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3110/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3111/2020 presentato il 04/11/2020

GN 3112/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3113/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3114/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3115/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3116/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3117/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3121/2020 presentato il 04/11/2020
GN 3126/2020 presentato il 05/11/2020
GN 3129/2020 presentato il 05/11/2020
GN 3146/2020 presentato il 06/11/2020
GN 3149/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3150/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3151/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3152/2020 presentato il 09/11/2020
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GN 3153/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3154/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3155/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3156/2020 presentato il 09/11/2020 

GN 3157/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3158/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3159/2020 presentato il 09/11/2020
GN 3172/2020 presentato il 09/11/2020

20_48_1_ADC_SEGR GEN UTMONF elenco decreti tavolari_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN 4051/2020 presentato il 28/09/2020
GN 4075/2020 presentato il 29/09/2020
GN 4082/2020 presentato il 29/09/2020
GN 4234/2020 presentato il 12/10/2020
GN 4250/2020 presentato il 12/10/2020
GN 4251/2020 presentato il 12/10/2020
GN 4328/2020 presentato il 16/10/2020
GN 4331/2020 presentato il 16/10/2020
GN 4336/2020 presentato il 16/10/2020
GN 4341/2020 presentato il 16/10/2020
GN 4353/2020 presentato il 19/10/2020
GN 4382/2020 presentato il 20/10/2020
GN 4387/2020 presentato il 20/10/2020
GN 4390/2020 presentato il 20/10/2020
GN 4393/2020 presentato il 20/10/2020
GN 4422/2020 presentato il 21/10/2020
GN 4426/2020 presentato il 21/10/2020
GN 4439/2020 presentato il 22/10/2020
GN 4457/2020 presentato il 22/10/2020
GN 4458/2020 presentato il 23/10/2020
GN 4465/2020 presentato il 23/10/2020
GN 4467/2020 presentato il 23/10/2020
GN 4469/2020 presentato il 23/10/2020
GN 4470/2020 presentato il 23/10/2020
GN 4475/2020 presentato il 23/10/2020
GN 4478/2020 presentato il 26/10/2020 

GN 4488/2020 presentato il 26/10/2020
GN 4489/2020 presentato il 26/10/2020
GN 4490/2020 presentato il 26/10/2020
GN 4498/2020 presentato il 27/10/2020
GN 4499/2020 presentato il 27/10/2020
GN 4608/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4610/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4611/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4612/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4613/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4615/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4616/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4617/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4618/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4619/2020 presentato il 03/11/2020
GN 4623/2020 presentato il 03/11/2020
GN 4625/2020 presentato il 03/11/2020
GN 4629/2020 presentato il 03/11/2020
GN 4631/2020 presentato il 03/11/2020
GN 4650/2020 presentato il 04/11/2020
GN 4665/2020 presentato il 05/11/2020
GN 4666/2020 presentato il 05/11/2020
GN 4683/2020 presentato il 06/11/2020
GN 4684/2020 presentato il 06/11/2020
GN 4690/2020 presentato il 06/11/2020
GN 4691/2020 presentato il 06/11/2020

20_48_1_ADC_SEGR GEN UTMONF elenco decreti tavolari_trasposizione_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN 3774/2020 presentato il 09/09/2020
GN 3990/2020 presentato il 23/09/2020
GN 3991/2020 presentato il 23/09/2020
GN 4061/2020 presentato il 28/09/2020
GN 4274/2020 presentato il 13/10/2020
GN 4346/2020 presentato il 16/10/2020
GN 4367/2020 presentato il 19/10/2020
GN 4400/2020 presentato il 20/10/2020
GN 4440/2020 presentato il 22/10/2020
GN 4452/2020 presentato il 22/10/2020

GN 4462/2020 presentato il 23/10/2020
GN 4463/2020 presentato il 23/10/2020
GN 4544/2020 presentato il 30/10/2020
GN 4582/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4597/2020 presentato il 02/11/2020
GN 4634/2020 presentato il 03/11/2020
GN 4637/2020 presentato il 03/11/2020
GN 4638/2020 presentato il 03/11/2020
GN 4639/2020 presentato il 03/11/2020
GN 4640/2020 presentato il 03/11/2020



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 209 4825 novembre 2020

GN 4646/2020 presentato il 04/11/2020
GN 4647/2020 presentato il 04/11/2020
GN 4654/2020 presentato il 05/11/2020 

GN 4655/2020 presentato il 05/11/2020
GN 4689/2020 presentato il 06/11/2020
GN 4714/2020 presentato il 10/11/2020

20_48_1_ADC_SEGR GEN UTTS elenco decreti tavolari_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Trieste
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN 652/2018 presentato il 19/01/2018
GN 7910/2018 presentato il 26/07/2018
GN 8935/2018 presentato il 28/08/2018
GN 9441/2018 presentato il 10/09/2018
GN 11855/2018 presentato il 08/11/2018
GN 13626/2018 presentato il 19/12/2018
GN 395/2019 presentato il 14/01/2019
GN 3439/2019 presentato il 26/03/2019
GN 4265/2019 presentato il 12/04/2019
GN 4958/2019 presentato il 02/05/2019
GN 5951/2019 presentato il 28/05/2019
GN 5952/2019 presentato il 28/05/2019
GN 6313/2019 presentato il 05/06/2019
GN 6327/2019 presentato il 05/06/2019
GN 6328/2019 presentato il 05/06/2019
GN 6430/2019 presentato il 06/06/2019
GN 7714/2019 presentato il 08/07/2019
GN 9959/2019 presentato il 06/09/2019
GN 10224/2019 presentato il 12/09/2019
GN 10239/2019 presentato il 12/09/2019
GN 10373/2019 presentato il 17/09/2019
GN 10502/2019 presentato il 19/09/2019
GN 10543/2019 presentato il 20/09/2019
GN 10548/2019 presentato il 20/09/2019
GN 11095/2019 presentato il 03/10/2019
GN 11186/2019 presentato il 04/10/2019
GN 11629/2019 presentato il 16/10/2019
GN 11641/2019 presentato il 16/10/2019
GN 11642/2019 presentato il 16/10/2019
GN 11683/2019 presentato il 17/10/2019
GN 11699/2019 presentato il 17/10/2019
GN 12060/2019 presentato il 25/10/2019
GN 12174/2019 presentato il 28/10/2019
GN 12286/2019 presentato il 30/10/2019
GN 13049/2019 presentato il 18/11/2019
GN 13073/2019 presentato il 18/11/2019
GN 13078/2019 presentato il 18/11/2019
GN 13771/2019 presentato il 03/12/2019
GN 14291/2019 presentato il 13/12/2019
GN 14380/2019 presentato il 17/12/2019
GN 14749/2019 presentato il 24/12/2019
GN 14817/2019 presentato il 27/12/2019
GN 24/2020 presentato il 02/01/2020
GN 951/2020 presentato il 29/01/2020
GN 1086/2020 presentato il 31/01/2020
GN 1093/2020 presentato il 31/01/2020
GN 1104/2020 presentato il 31/01/2020
GN 1119/2020 presentato il 31/01/2020

GN 1126/2020 presentato il 31/01/2020
GN 1131/2020 presentato il 03/02/2020
GN 1157/2020 presentato il 03/02/2020
GN 1161/2020 presentato il 03/02/2020
GN 1162/2020 presentato il 03/02/2020
GN 1163/2020 presentato il 03/02/2020
GN 1168/2020 presentato il 03/02/2020
GN 1263/2020 presentato il 04/02/2020
GN 1272/2020 presentato il 04/02/2020
GN 1669/2020 presentato il 12/02/2020
GN 2058/2020 presentato il 24/02/2020
GN 2327/2020 presentato il 28/02/2020
GN 2503/2020 presentato il 05/03/2020
GN 2730/2020 presentato il 11/03/2020
GN 2751/2020 presentato il 11/03/2020
GN 2970/2020 presentato il 24/03/2020
GN 3093/2020 presentato il 31/03/2020
GN 3097/2020 presentato il 31/03/2020
GN 3098/2020 presentato il 31/03/2020
GN 3099/2020 presentato il 31/03/2020
GN 3100/2020 presentato il 31/03/2020
GN 3101/2020 presentato il 31/03/2020
GN 3102/2020 presentato il 31/03/2020
GN 3104/2020 presentato il 31/03/2020
GN 3117/2020 presentato il 01/04/2020
GN 3118/2020 presentato il 01/04/2020
GN 3121/2020 presentato il 02/04/2020
GN 3130/2020 presentato il 03/04/2020
GN 3134/2020 presentato il 06/04/2020
GN 3135/2020 presentato il 06/04/2020
GN 3139/2020 presentato il 06/04/2020
GN 3140/2020 presentato il 06/04/2020
GN 3144/2020 presentato il 07/04/2020
GN 3194/2020 presentato il 10/04/2020
GN 3195/2020 presentato il 10/04/2020
GN 3212/2020 presentato il 14/04/2020
GN 3220/2020 presentato il 15/04/2020
GN 3461/2020 presentato il 29/04/2020
GN 3861/2020 presentato il 18/05/2020
GN 4119/2020 presentato il 25/05/2020
GN 4163/2020 presentato il 26/05/2020
GN 4167/2020 presentato il 26/05/2020
GN 4223/2020 presentato il 27/05/2020
GN 4251/2020 presentato il 28/05/2020
GN 4261/2020 presentato il 29/05/2020
GN 4264/2020 presentato il 29/05/2020
GN 4267/2020 presentato il 29/05/2020
GN 4283/2020 presentato il 29/05/2020
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GN 4284/2020 presentato il 29/05/2020
GN 4285/2020 presentato il 29/05/2020
GN 4286/2020 presentato il 29/05/2020
GN 4287/2020 presentato il 29/05/2020
GN 4288/2020 presentato il 29/05/2020
GN 4321/2020 presentato il 01/06/2020
GN 4447/2020 presentato il 04/06/2020
GN 4485/2020 presentato il 05/06/2020
GN 4564/2020 presentato il 09/06/2020
GN 4565/2020 presentato il 09/06/2020
GN 4586/2020 presentato il 09/06/2020
GN 4645/2020 presentato il 10/06/2020
GN 4684/2020 presentato il 11/06/2020
GN 4697/2020 presentato il 11/06/2020
GN 4748/2020 presentato il 11/06/2020
GN 4836/2020 presentato il 15/06/2020
GN 4890/2020 presentato il 16/06/2020
GN 5069/2020 presentato il 19/06/2020
GN 5070/2020 presentato il 19/06/2020
GN 5186/2020 presentato il 22/06/2020
GN 5197/2020 presentato il 23/06/2020
GN 5198/2020 presentato il 23/06/2020
GN 5199/2020 presentato il 23/06/2020
GN 5202/2020 presentato il 23/06/2020
GN 5206/2020 presentato il 23/06/2020
GN 5213/2020 presentato il 23/06/2020
GN 5522/2020 presentato il 01/07/2020
GN 5609/2020 presentato il 02/07/2020 

GN 5737/2020 presentato il 06/07/2020
GN 5738/2020 presentato il 06/07/2020
GN 5742/2020 presentato il 06/07/2020
GN 5838/2020 presentato il 09/07/2020
GN 5913/2020 presentato il 10/07/2020
GN 6092/2020 presentato il 16/07/2020
GN 6108/2020 presentato il 16/07/2020
GN 6111/2020 presentato il 16/07/2020
GN 6114/2020 presentato il 16/07/2020
GN 6117/2020 presentato il 16/07/2020
GN 6119/2020 presentato il 16/07/2020
GN 6120/2020 presentato il 16/07/2020
GN 6141/2020 presentato il 16/07/2020
GN 6180/2020 presentato il 17/07/2020
GN 6370/2020 presentato il 23/07/2020
GN 6447/2020 presentato il 24/07/2020
GN 6448/2020 presentato il 24/07/2020
GN 6598/2020 presentato il 29/07/2020
GN 6680/2020 presentato il 30/07/2020
GN 6728/2020 presentato il 31/07/2020
GN 6771/2020 presentato il 03/08/2020
GN 6882/2020 presentato il 05/08/2020
GN 6971/2020 presentato il 06/08/2020
GN 7859/2020 presentato il 09/09/2020
GN 7860/2020 presentato il 09/09/2020
GN 8084/2020 presentato il 15/09/2020
GN 9385/2020 presentato il 15/10/2020

20_48_1_RTT_CONS LR 22_SO 37 rettifica

Consiglio regionale Friuli Venezia Giulia
Legge regionale 6 novembre 2020, n. 22 - Misure finanziarie 
intersettoriali. Pubblicata nel II Supplemento ordinario n. 37 
dell’11 novembre 2020 al BUR n. 46 dell’11 novembre 2020. Av-
viso di rettifica.

Si segnala che nel testo della legge regionale indicata in oggetto, pubblicata nel II Supplemento ordina-
rio n. 37 dell’11 novembre 2020 al BUR n. 46 dell’11 novembre 2020, sono stati rilevati i seguenti errori 
materiali che devono intendersi rettificati come segue:
- il comma 26 dell’articolo 6 va sostituito dal seguente:
<< 26. Per le finalità di cui al comma 25 è destinata per l’anno 2020 la spesa di 520.000 euro a valere sulla 

20_48_1_ERR_ BUR 47_errata corrige

Errata corrige - BUR 47 del 18 novembre 2020
Data presente all’interno del Bollettino Ufficiale Regionale e 
all’interno del sommario. Correzione di errore materiale.

Si rende noto che nel BUR n. 47 del 18 novembre 2020, sia nel sommario da pagina 1 a pagina 7 che 
all’interno del Bollettino ufficiale da pagina 1 a pagina 226, nel frontespizio in alto, la data del BUR:

<<18 ottobre 2020>>

viene sostituita dalla seguente:

<<18 novembre 2020>>
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Missione n. 6 (Politiche giovanili, sport e tempo libero) - Programma n. 1 (Sport e tempo libero) - Titolo n. 
1 (Spese correnti) dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2020-2022, con riferimen-
to alla corrispondente variazione prevista dalla Tabella F di cui al comma 27.>>;
- al comma 3 dell’articolo 11 le parole <<della legge 77/2000>> vanno sostituite dalle seguenti: <<della 
legge 77/2020>>.
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

20_48_3_AVV_COM Azzano Decimo decreto 3921_campo rugby_003

Comune di Azzano Decimo - Servizio LL.PP. (PN)
Decreto di esproprio 28 ottobre 2020, n. 3921 (Estratto) relati-
vo alle aree destinate alla realizzazione dell’ “Ampliamento del 
Centro sportivo di base con realizzazione di un campo poliva-
lente (Campo di Rugby)”, ai sensi dell’art. 23 del DPR 327/2001 
e smi.

“Omissis”

DECRETA
1.	Di disporre ai sensi dell’art. 20 c. 11, art. 26 c. 11 ed art. 23 del D.P.R. 327/2001 e smi l’espropriazione 
a favore del COMUNE DI AZZANO DECIMO (cod. fisc. 80001730938) con sede in Piazza Libertà n. 1 ad 
Azzano Decimo, “Omissis”, di seguito indicati:

PASCOT Mario proprietario per la quota di 1000/1000, nato ad Azzano Decimo il 15/03/1926; Foglio 19 
mappale 1354 di Ha 0.43.10, da espropriare in toto: € 28.877,00.

PASCOT Mario proprietario per la quota di 1000/1000, nato ad Azzano Decimo il 15/03/1926; Foglio 19 
mappale 1352 di Ha 0.05.40, da espropriare in toto: Indennità di espropriazione € 3.618,00.

GERARDI Rosanna proprietaria per la quota di 1/3, nata a Pasiano di Pordenone il 09/10/1937;  
MORETTON Cristina proprietaria per la quota di 1/3, nata a Motta di Livenza il 16/08/1969; MORET-
TON Rino proprietario per la quota di 1/3, nato a Pordenone il 15/02/1972; Foglio 19 mappale 1356 di 
Ha 0.11.70, da espropriare in toto: Indennità di espropriazione € 7.839,00.

PEGOLO Bertilla proprietaria per la quota di ½ e nuda proprietaria per la quota di ½, nata a Pasiano di 
Pordenone il 07/06/1947; PEGOLO Lucia, usufruttuaria per la quota di ½, nata a Pasiano di Pordenone 
il 01/07/1950; Foglio 19 mappale 406 di Ha 0.20.50, da espropriare in toto: Indennità di espropriazione  
€ 13.735,00.

“omissis”

IL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE
Servizio Progettazione e Gestione Patrimonio

IL SEGRETARIO COMUNALE:
dott. Massimo Pedron
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20_48_3_AVV_COM Azzano Decimo decreto 3922_parcheggio Villacriccola_005

Comune di Azzano Decimo - Servizio LL.PP. (PN)
Decreto di esproprio 28 ottobre 2020, n. 3922 (Estratto) relati-
vo alle aree destinate alla realizzazione dell’opera denominata 
“Lavori di realizzazione di un parcheggio in via Villacriccola a Fa-
gnigola in Comune di Azzano Decimo”, ai sensi dell’art. 23 del 
DPR 327/2001 e smi.

“Omissis”

DECRETA
1.	Di disporre ai sensi dell’art. 20 c. 11, art. 26 c. 11 ed art. 23 del D.P.R. 327/2001 e smi l’espropriazione 
a favore del COMUNE DI AZZANO DECIMO (cod. fisc. 80001730938) con sede in Piazza Libertà n. 1 ad 
Azzano Decimo, “Omissis”, di seguito indicati:

P.M.T. SPA con sede ad Azzano Decimo, proprietaria per la quota di 1/1, P.Iva 00073910937; Foglio 49 
mappale 231 di Ha 0.22.80, da espropriare in toto: indennità € 43.500,00.

“omissis”

IL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE
Servizio Progettazione e Gestione Patrimonio

IL SEGRETARIO COMUNALE:
dott. Massimo Pedron

20_48_3_AVV_COM Azzano Decimo decreto 3923_via Corva_004

Comune di Azzano Decimo - Servizio LL.PP. (PN)
Decreto di esproprio 28 ottobre 2020, n. 3923 (Estratto) relati-
vo alle aree destinate alla realizzazione dei “Lavori di completa-
mento pista ciclabile 1° Lotto - Via Corva”, ai sensi dell’art. 23 
del DPR 327/2001 e smi.

“Omissis”

DECRETA
1.	Di disporre ai sensi dell’art. 20 c. 11, art. 26 c. 11 ed art. 23 del D.P.R. 327/2001 e smi, l’espropriazione 
a favore del COMUNE DI AZZANO DECIMO (cod. fisc. 80001730938) con sede in Piazza Libertà n. 1 ad 
Azzano Decimo, “Omissis”, di seguito indicati:

CATTAI Elena proprietaria per la quota di 3/9, nata a Chions (PN) il 28/12/1961, C.F. CTTL-
NE61T68C640U; CATTAI Lucio proprietario per la quota di 3/9, nato a Chions il 15/12/1958, C.F. CTTL-
CU58T15C640P; CATTAI Maurizio proprietario per la quota di 3/9, nato a Chions il 22/07/1957, C.F. CTT-
MRZ57L22C640G; Foglio 8 mappale 691 della superficie catastale di Ha 0.01.70, da espropriare in toto:  
€ 967,08.

CATTAI Elena proprietaria per la quota di 3/9, nata a Chions (PN) il 28/12/1961, C.F. CTTL-
NE61T68C640U; CATTAI Lucio proprietario per la quota di 3/9, nato a Chions il 15/12/1958, C.F. CTTL-
CU58T15C640P; CATTAI Maurizio proprietario per la quota di 3/9, nato a Chions il 22/07/1957, C.F. CTT-
MRZ57L22C640G; Foglio 8 mappale 683 della superficie catastale di Ha 0.01.30, da espropriare in toto:  
€ 742,50.

JULIA PORTFOLIO SOLUTIONS S.P.A., precedentemente HYPO ALPE ADRIA BANK SPA, con sede a Ta-
vagnacco (UD) in via Alpe Adria n. 6, P.Iva 01452770306, proprietaria per la quota di 1/1 dell’immobile: 
Foglio 8 mappale 697 della superficie catastale di Ha 0.01.00, da espropriare in toto: € 2.250,00. 

JULIA PORTFOLIO SOLUTIONS S.P.A., precedentemente HYPO ALPE ADRIA BANK SPA, con sede a Ta-
vagnacco (UD) in via Alpe Adria n. 6, P.Iva 01452770306, proprietaria per la quota di 1/1 dell’immobile 
Foglio 8 mappale 689 della superficie catastale di Ha 0.00.10, da espropriare in toto: € 225,00.
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COMPARIN Davide comproprietario per 1/2 della quota di 1/24, nato a Pordenone il 10/12/1979,  
C.F. CMPDVD79T10G888A; ZANCHETTA Paola comproprietaria per 1/2 per la quota di 1/24, nata a Co-
negliano (TV) il 26/03/1980, C.F. ZNCPLA80C66C957U; TASCHETTO Alessandro proprietario per l’intero 
della quota di 2/24, nato a Pordenone il 13/04/1977, C.F. TSCLSN77D13G888I; DORIGO VIANI Andrea 
proprietario per l’intero della quota di 2/24, nato a Pordenone il 14/08/1975, C.F. DRGNDR75M14G888W; 
ZANCHETTA Giacinto comproprietario per 1/2 della quota di 1/24, nato a Pasiano di Pordenone (PN) 
01/06/1954, C.F. ZNCGNT54H01G353P; CUSIN Lucia comproprietaria per 1/2 della quota di 1/24, nata 
a Melbourne (Australia) il 16/09/1958, C.F. CSNLCU58P56Z700K; MEROLA Carmen proprietaria per l’in-
tero della quota di 2/24, nata a Capua (Caserta) il 27/02/1989, C.F. MRLCMN89B67B715Z; PICCERILLO 
Valeria proprietario per l’intero della quota di 2/24, nata a Udine il 30/05/1990, C.F. PCCVLR90E70L483V; 
CICERO Fabrizio comproprietario per 1/2 della quota di 1/24, nato a Agrigento il 17/11/1973, C.F. 
CCRFRZ73S17A089D; ZITO Maria Cristina comproprietaria per 1/2 della quota di 1/24, nata a Caser-
ta il 10/11/1973, C.F. ZTIMCR73S50B963M; FINOS Rosanna comproprietaria per 1/2 della quota di 
1/24, nata a San Vito al Tagliamento (PN) il 07/11/1961, C.F. FNSRNN61S47I403F; MOLINARO Flavio 
comproprietario per 1/2 della quota di 1/24, nato a Treviso il 16/02/1963, C.F. MLNFLV63B16L407U; 
FABRIS Dario comproprietario per 1/2 della quota di 1/24, nato a Pordenone il 07/03/1962, C.F. FBR-
DRA62C07G888U; STABILE Donatella comproprietaria per 1/2 della quota di 1/24, nata a Sacile (PN) il 
28/02/1966 C.F. STBDTL66B68H657T; RUSALEN Ivan comproprietario per 1/2 della quota di 1/24, nato 
a Motta di Livenza (TV) il 05.09.1981, C.F. RSLVNI81P05F770P; BONAZZA Sabrina comproprietaria per 1/2 
della quota di 1/24, nata a Pordenone il 27.02.1989, C.F. BNZSRN89B67G888W; PLUTINO Laura proprie-
taria per l’intero della quota di 2/24, nata a Reggio di Calabria il 17/08/1985, C.F. PLTLRA85M57H224E; 
DE CARLO Samuel comproprietario per 1/2 della quota di 1/24, nato a San Vito al Tagliamento (PN) il 
11/08/1990, C.F. DCRSML90M11I403Y; DIMISCA Ioana - Andreea nata in ROMANIA (EE) il 30/03/1991, 
comproprietaria per 1/2 della quota di 1/24, C.F. DMSNDR91C70Z129V; Foglio 8 mappale 698 della su-
perficie catastale di Ha 0.01.50 da espropriare in toto: € 3.618,75.

BARDELLA Luca proprietario per la quota di 1/2, nato a San Donà di Piave (VE) il 08/09/1969, C.F. BRDL-
CU69P08H823L; SPINELLO Stefania proprietaria per la quota di 1/2, nata a Sesto San Giovanni (MI) il 
03/12/1973, C.F. SPNSFN73T43I690N; Foglio 8 mappale 700 della superficie catastale di Ha 0.00.20, 
da espropriare in toto: € 478,13.

PEGORARO Ernesto proprietario per la quota di 8/18 in regime di comunione dei beni e proprietà 2/18, 
nato in VENEZUELA il 23/08/1953, C.F. PGRRST53M23Z614C; SANTAROSSA Luigina proprietaria per 
la quota di 8/18 in regime di comunione dei beni, nata a Azzano Decimo (PN) il 03/10/1958, C.F. SN-
TLGN58R43A530F; Foglio 8 mappale 692 della superficie catastale di Ha 0.00.50, da espropriare in toto: 
€ 1.190,63.

FAGOTTO Andrea proprietario per la quota di 1/2, nato a Pordenone il 26/08/1970, C.F. FGTN-
DR70M26G888S; FAGOTTO Giovanni proprietaria per la quota di 1/2, nato a PORDENONE il 
12/04/1965, C.F. FGTGNN65D12G888B; Foglio 8 mappale 694 della superficie catastale di Ha 0.00.60, 
da espropriare in toto: € 2.868,75.

FAGOTTO Andrea proprietario per la quota di 1/2, nato a Pordenone il 26/08/1970, C.F. FGTN-
DR70M26G888S; FAGOTTO Giovanni proprietaria per la quota di 1/2, nato a PORDENONE il 
12/04/1965, C.F. FGTGNN65D12G888B; Foglio 8 mappale 701 della superficie catastale di Ha 0.00.35, 
da espropriare in toto: € 1.659,38.

DE ANGELIS Alessandra proprietaria per la quota di 1/1, nata a Roma il 08/09/1988, C.F. DN-
GLSN88P48H501O; Foglio 8 mappale 695 della superficie catastale di Ha 0.00.50, da espropriare in 
toto: € 1.209,38.

GIACOMINI Clara Benita proprietaria per la quota di 1/2, nata a Fiume Veneto (PN) il 04/04/1944, C.F. 
GCMCRB44D44D621V; MUZ Renato Marco proprietario per la quota di 1/2, nato in SVIZZERA il 09/11/1965, 
C.F. MZURTM65S09Z133I; Foglio 8 mappale 684 della superficie catastale di Ha 0.00.40 da espropriare in toto:  
€ 960,94.

CHIAROT Gianfranco proprietario per la quota di 1/2, nato ad Azzano Decimo (PN) il 08/07/1961, C.F. 
CHRGFR61L08A530I; CHIAROT Walter Claudio proprietario per la quota di 1/2, nato a Pordenone il 
05/03/1968, C.F. CHRWTR68C05G888K; Foglio 8 mappale 681 della superficie catastale di Ha 0.00.55, 
da espropriare in toto: € 2.643,75.

CHIAROT Gianfranco proprietario per la quota di 1/2, nato ad Azzano Decimo (PN) il 08/07/1961, C.F. 
CHRGFR61L08A530I; CHIAROT Walter Claudio proprietario per la quota di 1/2, nato a Pordenone il 
05/03/1968, C.F. CHRWTR68C05G888K; Foglio 8 mappale 685 della superficie catastale di Ha 0.00.30, 
da espropriare in toto € 721,88.
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GOTTARDI Luca proprietario per la quota di 1/1, nato a Pordenone il 21/08/1968, C.F. GTTL-
CU68M21G888X; Foglio 8 mappale 686 della superficie catastale di Ha 0.00.70, da espropriare in toto: 
€ 1.696,88.

BATTISTON Gianni proprietario per la quota di 1/1, nato a Pordenone il 14/08/1953, C.F. 
BTTGNN53M14G888M; Foglio 8 mappale 676 della superficie catastale di Ha 0.00.95, da espropriare 
in toto: € 2.137,50.

ZANUSSI Alfredo Claudio proprietario per la quota di 1/1, nato ad Azzano Decimo (PN) il 22/01/1951, C.F. 
ZNSLRD51A22A530F; Foglio 8 mappale 687 della superficie catastale di Ha 0.00.15, da espropriare in toto:  
€ 348,75.

CHIAROT Gianna Antonia proprietaria per la quota di 1/1, nata ad Azzano Decimo (PN) il 16/09/1963, C.F. 
CHRGNN63P56A530N; Foglio 8 mappale 678 della superficie catastale di Ha 0.00.60, da espropriare in toto:  
€ 641,67.

CHIAROT Gianna Antonia proprietaria per la quota di 1/1, nata ad Azzano Decimo (PN) il 16/09/1963, C.F. 
CHRGNN63P56A530N; Foglio 8 mappale 679 della superficie catastale di Ha 0.00.35, da espropriare in toto:  
€ 834,38.

“Omissis”

IL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE
Servizio Progettazione e Gestione Patrimonio

IL SEGRETARIO COMUNALE:
dott. Massimo Pedron

20_48_3_AVV_COM Vivaro 25 PRGC_001

Comune di Vivaro (PN)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 25 al 
Piano regolatore generale comunale.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Visto l’art. 63 sexies, comma 2 della L.R. n. 05 del 23/02/2007;

RENDE NOTO
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 09/11/2020, esecutiva il 09/11/2020, è stata 
adottata la variante n. 25 al Piano Regolatore Generale Comunale.
Ai sensi dell’art. 63 sexies, comma 2 della L.R. n. 05 del 23/02/2007, la deliberazione di adozione, dive-
nuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata di 
trenta giorni effettivi, dal 11/11/2020 al 23/12/2020 compreso, affinché chiunque possa prenderne 
visione in tutti i suoi elementi, presso gli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 23/12/2020, chiunque può presentare al Comune 
osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono 
far pervenire opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente.

Vivaro, 11 novembre 2020
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE:

arch. Luca Cleva

20_48_3_CNC_ARCS bando 6 coll san tecn cat. D_002_INTESTAZIONE

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario - tecni-
co sanitario di laboratorio biomedico cat. D da assegnare alle 
Aziende del Servizio sanitario regionale del FVG.
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In attuazione al decreto del Direttore generale n.241 dell’11/11/2020, esecutivo ai sensi di legge, è 
bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.6 
posti di collaboratore professionale sanitario – tecnico sanitario di laboratorio biomedico cat. D da 
assegnare alle aziende del Servizio Sanitario Regionale.  
 
Il concorso è svolto dall’Azienda regionale di coordinamento per la salute (ARCS) e darà luogo ad una 
graduatoria che sarà utilizzata, sulla base delle necessità che si creeranno nel periodo di vigenza della 
stessa, dalle aziende del servizio sanitario della regione Friuli Venezia Giulia sotto elencate. 
 

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 
IRCCS “Burlo Garofolo” 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale 
IRCCS “Centro di riferimento oncologico” – Aviano 

 
Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, dovrà esprimere l’ordine di opzione per 
ciascuna delle 5 aziende sanitarie presenti in Friuli Venezia Giulia. L’ordine delle opzioni non è in ogni 
caso vincolante ai fini dell’assegnazione che sarà disposta da ARCS. 
Alle singole Aziende compete l’assunzione dei vincitori e degli idonei, qualsiasi altro provvedimento 
e/o adempimento correlato. 

°          °          ° 
 

1. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E DELLE PREFERENZE  
Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sottoindicate visto, 
per quanto applicabile, l’art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di riserva 
massima: 

- a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i.; fatte 
salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in materia 
di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che è necessaria l’iscrizione nell’elenco 
dei centri per l’impiego alla data di scadenza del bando ed in aggiunta all’emanazione del bando o 
all’assunzione effettiva.  
- ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art.678, comma 9, del D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.. per i 
volontari delle FF.AA.. Con il presente concorso, in capo ad ogni Azienda a cui è assegnato il vincitore, 
se si determina un cumulo di frazioni pari/superiori all’unità, il posto a concorso è riservato a 
volontario delle FF.AA. Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente alla categoria, il 
posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le 
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. 
Per quanto riguarda l’applicazione delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 
4 e 5 -, alla L. 127/1997 - art. 3, comma 7 – e s.m.i.. 

 
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali:   
1. cittadinanza italiana, cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea o equiparazioni 

stabilite dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i. ovvero: 
a. familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro U.E. che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia 
all'art.2 della direttiva comunitaria n. 38 del 29.4.2004, 

b. cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo, 
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c. cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato,  
d. cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria; 

2. età non inferiore agli anni 18; 
3. patente di guida categoria B in corso di validità. Il profilo a selezione potrà svolgere l’attività nelle 

varie sedi dell’azienda di assegnazione. Il possesso del presente requisito deve essere 
documentato alla data di scadenza del bando e alla stipula del contratto individuale di lavoro; 

4. idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica del profilo in argomento. L’accertamento 
di tale requisito – con osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura 
dell’Azienda di assegnazione, prima dell’immissione in servizio; 

5. Per i cittadini italiani: 
possono partecipare se in possesso dei seguenti requisiti generali:   
- iscrizione nelle liste elettorali, 
- non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 

6. Per i cittadini di uno dei paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi e per italiani non appartenenti 
alla Repubblica: 
possono partecipare se in possesso dei seguenti requisiti generali:   
- il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
- la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che verrà 

accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d’esame 
ai sensi del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174). 

In sede di presentazione della domanda on-line, il candidato che si trova in una delle situazioni di cui 
al punto 1 lettere a) b) c) d) dovrà allegare, a pena di esclusione, idonea documentazione comprovante 
i requisiti. 
 
2.1 REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE  
Il candidato in aggiunta ai requisiti generali di cui al punto precedente deve essere in possesso dei 
seguenti requisiti specifici: 
 
 
1) Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico - classe L/SNT3 – professioni sanitarie tecniche 
ovvero 
Diploma Universitario di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, ai sensi del D.M. n. 745 del 
14.09.1994 
ovvero  
titoli equipollenti ai sensi del D.M. 27 luglio 2000, successivamente integrato con D.M. del 10.07.2002 
ovvero  
titolo di studio conseguito all’estero che deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, il riconoscimento di 
equipollenza/equivalenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.  
In sede di presentazione della domanda on-line, il candidato dovrà allegare la dichiarazione di 
equipollenza rilasciata dagli organi competenti; 
2) Iscrizione all’ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente ordine professionale di uno dei 
paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi, consente la partecipazione al concorso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’ordine in Italia, prima dell’assunzione in servizio. 
Tutti i requisiti di cui ai punti 2 e 2.1 devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del 
presente bando. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dal concorso 
stesso. 
 
3. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
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La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta esclusivamente tramite procedura 
telematica presente sul sito ARCS: https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ . 
La domanda deve essere inviata entro il 30^ giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale e verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di 
scadenza.  
Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 
− inviare la domanda di partecipazione, 
− produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 
− effettuare rettifiche o aggiunte.  
Il termine di cui sopra è perentorio.  
Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state inviate secondo modalità 
e tempi indicati nel presente bando, le istruzioni operative accodate compreso il mancato inoltro della 
domanda firmata (punto 2 delle istruzioni).  
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che 
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, 
tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde 
evitare un sovraccarico del sistema per il quale ARCS non si assume nessuna responsabilità. 
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Azienda anche per successive 
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.  
Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali, 
formative, ecc..) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui 
quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli 
eventuali titoli di preferenza e/o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una 
dichiarazione resa sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 s.m.i.. 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui 
viene inviata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data). 
La documentazione allegata ma non dichiarata nella domanda on line con le modalità previste non 
verrà presa in considerazione.  
 
3.1 MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
Le istruzioni operative per la compilazione della domanda on line e le modalità con cui allegare i 
documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante. 
 
3.2 DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA  
A completamento dell’iscrizione, in aggiunta alla documentazione citata nei punti precedenti, vanno 
allegati obbligatoriamente a pena di esclusione: 
a. copia del documento di riconoscimento valido, 
a. copia della domanda, completa, prodotta in formato pdf tramite l’applicativo utilizzato (vedi punto 

2 istruzioni), alla quale va apposta la firma autografa; 
b. copia contributo diritti di segreteria,  
c. copia patente di guida categoria B in corso di validità. 
Qualora ricorrano le condizioni vanno allegati obbligatoriamente a pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici: 
a. eventuale provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 
b. eventuali pubblicazioni effettuate. 
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3.3 INDICAZIONI PER I CANDIDATI BENEFICIARI DELLA LEGGE 104/92 O INVALIDI CIVILI 
In sede di presentazione della domanda on line il candidato: 
- dovrà specificare nell’apposito campo la percentuale di disabilità, 
- dovrà allegare: 
a) apposita certificazione rilasciata da medico del servizio sanitario nazionale che specifichi: 

- i sussidi necessari in relazione al tipo di disabilità, 
- i tempi aggiuntivi necessari; 

b) il/i verbale/i di disabilità comprovante la percentuale d’invalidità; 
c) eventuale iscrizione nello specifico elenco di cui all’art.8 della L.68/1999 presso i Servizi/Centri 
provinciali per l’impiego.  
 
Ai sensi dell’art.25 c.9 del D.L. 24.6.2014 n.90, convertito con L. 11.08.2014 n.114, la disabilità uguale o 
superiore all’80% consente l’esonero dall’eventuale preselezione. 
 
Ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e s.m.i., si procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, per verificare la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda ai fini dell’ammissione alla 
procedura e ai benefici di legge. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, a 
seguito di adozione di idoneo provvedimento, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti.  
 
4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE 
Il candidato è tenuto a comunicare  le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail, che 
si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando una     
e-mail a teclab2020@arcs.sanita.fvg.it . 
ARCS declina ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
 
5. MODALITA’ DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA   
Il contributo diritti di segreteria di € 10,33 in nessun caso è rimborsabile e deve essere versato:  
- sul bollettino postale c/c p. 1027722501 intestato a ARCS Servizio di Tesoreria    
ovvero 
- con bonifico sul conto corrente banco posta codice IBAN IT20Z0760112300001027722501, intestato 
a ARCS Servizio di Tesoreria con la seguente causale:  
“Contributo diritti di segreteria concorso per n.6 posti di tecnico di laboratorio cat.D”. 
 
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Direttore Generale di ARCS secondo quanto 
previsto dal D.P.R. n.220/2001. 
Per lo svolgimento della sola prova orale ARCS si riserva di costituire sottocommissioni composte nei 
termini di legge. 
 
7. VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n.220/2001, in particolare si stabilisce 
quanto segue: 
1) la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

a) 30 punti per i titoli; 
b) 70 punti per le prove d’esame. 
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2) I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3) I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 a) titoli di carriera     punti  15 
 b) titoli accademici, di studio   punti    5 

c) pubblicazioni e titoli scientifici   punti    3 
 d) curriculum formativo e professionale  punti    7 
I criteri di massima per la valutazione dei titoli vengono stabiliti dalla Commissione esaminatrice prima 
dell’espletamento della prima prova secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. n.220/2001. 
Si applicano, inoltre, le norme generali di cui agli artt. 20, 21 e 22 del suddetto D.P.R.. 
La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere reso noto 
agli interessati prima dello svolgimento della prova orale. 
Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso. 
 
8. DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE/ESIBIRE ALLE PROVE 
Il candidato è tenuto a presentarsi all’eventuale preselezione e alle prove con il documento di 
riconoscimento valido unitamente alla documentazione che verrà elencata nel calendario di 
convocazione. 

 
9. PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE 
In caso di ricezione di un elevato numero di domande ARCS si riserva, ai sensi dell’art.3, comma 4 del 
D.P.R. 220/2001, la facoltà di effettuare una preselezione anche con l’ausilio di aziende specializzate al 
fine di garantire una gestione funzionale della procedura. 
L’eventuale preselezione consisterà nella risoluzione di un test basato su una serie di domande a 
risposta multipla, sulle materie delle prove concorsuali. 
La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che prevede l’utilizzo di 
supporti informatici. 
Le indicazioni e modalità sullo svolgimento della prova verranno comunicate ai candidati il giorno 
della prova stessa. In quella sede verrà anche data comunicazione dei criteri di correzione e di 
attribuzione dei punteggi. 
Il candidato è ammesso alla preselezione con riserva di successivo accertamento dei requisiti di 
accesso al concorso. 
ARCS si riserva la facoltà di organizzare lo svolgimento della preselezione con le modalità logistiche 
ritenute più opportune. 
Il candidato che non si presenta a sostenere la prova nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, è 
dichiarato escluso dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà del singolo concorrente. 
Il diario, la sede di espletamento nonché il numero (cut off) dei candidati complessivamente ammessi 
alla prova scritta, saranno comunicati ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione nella pagina 
dedicata al concorso sul sito web aziendale https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ , almeno 10 
(dieci) giorni prima della preselezione. 
Saranno ammessi alla prova scritta tutti i candidati aventi il medesimo punteggio dell’ultimo 
classificato rispetto al cut off definito.  
Il punteggio conseguito nella preselezione non influisce sul totale del punteggio attribuito nella 
valutazione delle prove scritta, pratica e orale. 
L’esito della preselezione sarà comunicato al candidato mediante pubblicazione sul sito aziendale di 
ARCS all’indirizzo internet https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/, nella pagina dedicata al 
concorso. 
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ll candidato che ha superato la prova preselettiva è convocato alla prova scritta con le modalità 
previste al successivo punto 11 del presente bando. 
 
10. PROVE D’ESAME  
Le prove d’esame consistono in: 
Prova scritta 
Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica e multipla attinenti a: 
A) area delle discipline fondamentali relative all’ambito professionale del tecnico sanitario di 
laboratorio biomedico: discipline specifiche del profilo indicate dall’ordinamento didattico;  
B) area etico deontologica:  
- la responsabilità deontologica del tecnico sanitario di laboratorio biomedico;  
C) area della legislazione sanitaria e dell’ordinamento professionale:  
- cenni di legislazione sanitaria nazionale e regionale;  
- norme sul profilo di ruolo messo a concorso;  
- cenni organizzazione sanitaria riguardante la diagnostica di laboratorio; 
D) area del diritto amministrativo e del lavoro:  
- codice di comportamento e profili di responsabilità del dipendente pubblico;  
- cenni sul testo unico 81/2008 (T.U. Salute e Sicurezza sul Lavoro). 
Prova pratica 
Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale 
nell’ambito della diagnostica di laboratori.   
Prova orale 
Il colloquio verterà sull’approfondimento delle materie di cui alle prove scritta e pratica. 
Il colloquio volto, inoltre, alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese 
nonché alla verifica della conoscenza di elementi d’informatica, che concorrono al raggiungimento del 
voto della prova orale 
 
11. SVOLGIMENTO DELLE PROVE  
Le prove del concorso, scritta, pratica e orale, non possono aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di 
festività religiose così come individuate dal Ministero dell’interno. 
La/le data/e delle prove e la sede verranno comunicate esclusivamente mediante pubblicazione nel 
sito  ARCS, all’indirizzo internet https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ della pagina dedicata 
nella sezione “Concorsi” almeno  15 (quindici) giorni prima dell'inizio della prova scritta e 20 (venti) 
giorni prima delle prove pratica e orale senza ulteriore convocazione a domicilio.  
La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico. 
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento   
riconoscimento valido. 
I candidati che non si presentano a sostenere le prove nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti. 
 
Tutte le prove, compresa l’eventuale preselezione, si svolgeranno in osservanza delle disposizioni 
correlate all’emergenza covid-19. 
 
 
12. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi), il superamento della prova pratica 
e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 14/20 (quattordici/ventesimi). 
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove 
d’esame. 

 
13. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, APPLICAZIONE RISERVE/PREFERENZE, 
APPROVAZIONE E DICHIARAZIONE DEI VINCITORI 
La Commissione esaminatrice fa propri gli atti predisposti dalle eventuali sottocommissioni. 
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito, 
secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato e con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni in materia di preferenze ai sensi del DPR 487/1994. 
La graduatoria di merito viene trasmessa dalla Commissione alla direzione di ARCS per il seguito di 
competenza secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 
La direzione di ARCS, tenuto conto delle riserve/preferenze di cui al punto 1 approva con proprio 
decreto la graduatoria dei vincitori. 
La graduatoria è pubblicata nel sito aziendale https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ e nei siti 
delle aziende del Servizio Sanitario Regionale. 
Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
14. UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria dei vincitori e degli idonei è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-
Venezia Giulia e rimane efficace nei termini previsti dalla normativa vigente, per la copertura del posto 
per il quale il concorso è stato bandito, ovvero di posti che successivamente, ed entro il termine di 
validità, si dovessero rendere disponibili salvo modifiche a norma di legge. 
La graduatoria sarà prioritariamente utilizzata in base ai fabbisogni espressi dalle aziende del Servizio 
Sanitario Regionale.  
L’opzione espressa dai candidati in sede di compilazione della domanda on-line sarà assecondata in 
relazione ai fabbisogni espressi dalle aziende. 
 
15. CONFERIMENTO DI POSTI ED ASSUNZIONE 
L’Azienda cui il candidato è assegnato provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro, dopo 
aver effettuato le verifiche di cui all’art.75 del D.P.R. 445 del 28.12.2001 s.m.i..  
Qualora dal controllo effettuato sulle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni rilasciate, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base delle asserzioni non veritiere. 
Si precisa che è facoltà dell’Azienda inserire, nel contratto individuale di lavoro del personale assunto 
con la presente procedura, una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in 
servizio effettivo dalla data di assunzione prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilità 
extraregionale. 
 
16. DECADENZA DALLA NOMINA  
Decade dall'impiego il candidato che: 
- ha conseguito la nomina mediante presentazione di autocertificazioni o documenti non veritieri, 

falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
- a seguito proposta di assunzione non rispetti i termini e le condizioni previsti dall’art. 24 comma 5 

del CCNL comparto sanità del 21.05.2018; 
- comunica per iscritto la rinuncia alla proposta di assunzione. 
Il provvedimento di decadenza è adottato con atto del competente organo dell’azienda di 
assegnazione. 

 
17. PERIODO DI PROVA 
I vincitori saranno assunti in prova secondo la vigente disciplina contrattuale. 
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18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
I dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ARCS ai sensi del D.L.vo 30.06.2003, n.196 e 
D.L.vo n.101/2018 per le finalità di gestione del concorso. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.  
Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità concorsuali e, da parte 
delle aziende di assegnazione per gli adempimenti connessi all’instaurazione del rapporto di lavoro. 
I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e 
concreto nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della L.241/90 
s.m.i.. 
L’interessato ha diritto, ai sensi del D.L.vo 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di 
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei 
termini perentori previsti per la procedura di cui trattasi. I dati conferiti saranno oggetto di trattamento 
da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata e che il titolare del 
trattamento è l’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS). 
 
19. NORMATIVA DI RIFERIMENTO  
Alla presente procedura concorsuale si applicano le vigenti disposizioni in materia e, in particolare, 
quelle contenute nel D.P.R. 27/03/2001, n.220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”. 
Il concorso fa riferimento, inoltre, alle norme di cui al: 

− D.P.R. 09/05/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi” e s.m.i.,  

− D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”, 

− D.Lgs. 30/06/2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” così come modificato 
ed integrato con D.Lgs. 101 del 10.08.2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 27/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)”,  

− D.Lgs. 30/03/2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i, e in particolare agli art.7 e 38, 

− D.Lgs. 09/04/2008 n.81 “Attuazione dell’art.1 della L. 03/08/2007 n.123 in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i.  

− CCNL Comparto Sanità. 
 
20. DISPOSIZIONI FINALI  
Il Direttore generale di ARCS si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la 
procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di 
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.  
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel 
presente bando. 
Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni al Tribunale amministrativo 
regionale del Friuli Venezia Giulia ed entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. 
 

INFORMAZIONI 
Per eventuali dubbi o difficoltà nella compilazione della domanda gli interessati, all’interno del portale 
“Presentazione domanda on line”, potranno utilizzare il menù “assistenza”. Le istanze: saranno evase 
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esclusivamente nei giorni lavorativi; saranno altresì evase entro i 5 giorni lavorativi successivi alla 
richiesta; non saranno evase se pervenute il giorno della scadenza e quello che lo precede. 
Il bando è reperibile sul sito https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ . 
 

IL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA REGIONALE 
DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE: 

dr. Giuseppe Tonutti 
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ISTRUZIONI OPERATIVE 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 

PER LA COPERTURA DI N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO –  
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D 

 
PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ sez. “Concorsi pubblici”. 
L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL  

CANDIDATO DAL CONCORSO STESSO  
 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
Per procedere alla compilazione e invio della domanda è necessario: 

• Collegarsi al sito internet: https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi nella sezione “Concorsi 
pubblici”  - pagina dedicata al presente concorso -. 

• Cliccare su “Presentazione domanda on line” ed inserire i dati richiesti. 
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con 
le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, dopo ricevuta l’e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con 
una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi successivi 
al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 
 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
• Dopo aver inserito username e password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere 

alla schermata dei concorsi disponibili. 
• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso/mobilità al quale intende partecipare. 
• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso dei 

requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 
• S’inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Alla scheda anagrafica va 

allegata obbligatoriamente la scansione del documento di identità, cliccando il tasto “aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

• Cliccare il tasto “Compila” per iniziare ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso 
“Salva”. 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format. L’elenco delle pagine è 
visibile sul lato sinistro dello schermo e risultano spuntate in verde a compilazione completata. Le pagine 
possono essere compilate in momenti successivi, in quanto è possibile accedere a quanto dichiarato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
“Conferma ed invio”. 

• ATTENZIONE per i documenti da allegare effettuare la scansione e l’upload cliccando il tasto “Aggiungi 
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I files pdf relativi alle 
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o 
win.rar). 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del “manuale di istruzioni” (disponibile nelle sezioni del portale 
“Presentazione domanda on-line”) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più files in 
un file unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

• Terminata la compilazione di tutte le pagine, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsimile) 
tramite la funzione “Stampa domanda”.  

• ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica 
e integrazione, prestare quindi molta attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma autografa, alla scansione e successivo upload cliccando il tasto 
“Allega la domanda firmata”.   
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• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va cliccato per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia 
della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del candidato dal 
concorso in oggetto. 
Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 
quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 
delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA  
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“Richiedi assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le istanze saranno evase 
esclusivamente nei giorni lavorativi; saranno altresì evase entro i 5 giorni lavorativi successivi alla richiesta; non 
saranno evase se pervenute il giorno della scadenza e quello che lo precede. 
 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO  
Dopo l’invio on-line della domanda, prima della scadenza del bando, è possibile riaprire la domanda inviata 
per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla 
domanda”. 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del 
candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO’”. 
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20_48_3_CNC_ARCS concorso 6 cps_assistente sanitario_0_intestazione_006

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
Udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario - assistente 
sanitario cat. D da assegnare alle Aziende del Servizio sanitario 
regionale del FVG.
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In attuazione al decreto del Direttore generale n. 252 del 13/11/2020, esecutivo ai sensi di Legge, è 
bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.6 
posti di collaboratore professionale sanitario – assistente sanitario cat. D da assegnare alle aziende del 
Servizio Sanitario Regionale.  
 
Il concorso è svolto dall’Azienda regionale di coordinamento per la salute (ARCS) e darà luogo ad una 
graduatoria che sarà utilizzata, sulla base delle necessità che si creeranno nel periodo di vigenza della 
stessa, dalle aziende del servizio sanitario della regione Friuli Venezia Giulia sotto elencate. 
 

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 
IRCCS “Burlo Garofolo” 
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale  
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale 
IRCCS “Centro di riferimento oncologico” – Aviano 

 
Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, dovrà esprimere l’ordine di opzione per 
ciascuna delle 5 aziende sanitarie presenti in Friuli Venezia Giulia. L’ordine delle opzioni non è in ogni 
caso vincolante ai fini dell’assegnazione che sarà disposta da ARCS. 
Alle singole Aziende compete l’assunzione dei vincitori e degli idonei, qualsiasi altro provvedimento 
e/o adempimento correlato. 

°          °          ° 
 

1. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E DELLE PREFERENZE  
Saranno applicate, nell’ordine ed in base alla normativa vigente, le riserve di posti sottoindicate visto, 
per quanto applicabile, l’art.3 comma 3 del D.P.R. n.220/2001 in merito alla percentuale di riserva 
massima: 

- a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. n.68 dell’11/03/1999 e s.m.i.; fatte 
salve le indicazioni previste nella direttiva 1/2019 prot.n.41098/P del 24.06.2019 del D.F.P. in materia 
di categorie protette. Nei termini di tale direttiva si sottolinea che è necessaria l’iscrizione nell’elenco 
dei centri per l’impiego alla data di scadenza del bando ed in aggiunta all’emanazione del bando o 
all’assunzione effettiva.  
- ai sensi dell’art.1014, comma 3 e 4, e dell’art.678, comma 9, del D.L.vo n.66/2010 e s.m.i.. per i 
volontari delle FF.AA.. Con il presente concorso, in capo ad ogni Azienda a cui è assegnato il vincitore, 
se si determina un cumulo di frazioni pari/superiori all’unità, il posto a concorso è riservato a 
volontario delle FF.AA. Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente alla categoria, il 
posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più di una delle categorie che danno titolo a riserva di posto, si applicheranno le 
disposizioni di cui al D.P.R. n.487/1994 -art.5, comma 3- e s.m.i.. 
Per quanto riguarda l’applicazione delle preferenze si fa riferimento al D.P.R. n.487/1994 - art.5, commi 
4 e 5 -, alla L. 127/1997 - art. 3, comma 7 – e s.m.i.. 

 
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali:   
1. cittadinanza italiana, cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea o equiparazioni 

stabilite dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i. ovvero: 
a. familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro U.E. che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all'art.2 
della direttiva comunitaria n. 38 del 29.4.2004, 

b. cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo, 
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c. cittadini di Paesi terzi titolari dello status di rifugiato,  
d. cittadini di Paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria; 

2. età non inferiore agli anni 18; 
3. patente di guida categoria B in corso di validità. Il profilo a selezione potrà svolgere l’attività nelle 

varie sedi dell’azienda di assegnazione. Il possesso del presente requisito deve essere 
documentato alla data di scadenza del bando e alla stipula del contratto individuale di lavoro; 

4. idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica del profilo in argomento. L’accertamento 
di tale requisito – con osservanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura 
dell’Azienda di assegnazione, prima dell’immissione in servizio; 

5. Per i cittadini italiani: 
possono partecipare se in possesso dei seguenti requisiti generali:   
- iscrizione nelle liste elettorali, 
- non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile; 

6. Per i cittadini di uno dei paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi e per italiani non appartenenti 
alla Repubblica: 
possono partecipare se in possesso dei seguenti requisiti generali:   
- il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
- la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che verrà 

accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d’esame 
ai sensi del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174). 

In sede di presentazione della domanda on-line, il candidato che si trova in una delle situazioni di cui 
al punto 1 lettere a) b) c) d) dovrà allegare, a pena di esclusione, idonea documentazione comprovante 
i requisiti. 
 
2.1 REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE  
Il candidato in aggiunta ai requisiti generali di cui al punto precedente deve essere in possesso dei 
seguenti requisiti specifici: 
1) Laurea in Assistenza Sanitaria, appartenente alla classe delle lauree nelle professioni sanitarie della 
prevenzione L/SNT4; 
ovvero 
diploma universitario di assistente sanitario conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del Decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni;  
ovvero 
diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi 
della legge n. 42/1999, al diploma universitario (Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000 
Gazzetta Ufficiale n. 195 del 22.08.2000); 
ovvero  
titolo di studio conseguito all’estero che deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, il riconoscimento di 
equipollenza/equivalenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità.  
In sede di presentazione della domanda on-line, il candidato dovrà allegare la dichiarazione di 
equipollenza rilasciata dagli organi competenti; 
2) Iscrizione all’ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente ordine professionale di uno dei 
paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi, consente la partecipazione al concorso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’ordine in Italia, prima dell’assunzione in servizio. 
 
Tutti i requisiti di cui ai punti 2 e 2.1 devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del 
presente bando. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dal concorso 
stesso. 
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3. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta esclusivamente tramite procedura 
telematica presente sul sito ARCS: https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ . 
La domanda deve essere inviata entro il 30^ giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale e verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di 
scadenza.  
Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 
 inviare la domanda di partecipazione, 
 produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 
 effettuare rettifiche o aggiunte.  
Il termine di cui sopra è perentorio.  
Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state inviate secondo modalità 
e tempi indicati nel presente bando, le istruzioni operative accodate compreso il mancato inoltro della 
domanda firmata (punto 2 delle istruzioni).  
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che 
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, 
tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde 
evitare un sovraccarico del sistema per il quale ARCS non si assume nessuna responsabilità. 
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Azienda anche per successive 
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.  
Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali, 
formative, ecc..) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui 
quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli 
eventuali titoli di preferenza e/o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una 
dichiarazione resa sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 s.m.i.. 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui 
viene inviata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data). 
La documentazione allegata ma non dichiarata nella domanda on line con le modalità previste non 
verrà presa in considerazione.  
 
3.1 MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
Le istruzioni operative per la compilazione della domanda on line e le modalità con cui allegare i 
documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante. 
 
3.2 DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA  
A completamento dell’iscrizione, in aggiunta alla documentazione citata nei punti precedenti, vanno 
allegati obbligatoriamente a pena di esclusione: 
a. copia del documento di riconoscimento valido, 
a. copia della domanda, completa, prodotta in formato pdf tramite l’applicativo utilizzato (vedi punto 

2 istruzioni), alla quale va apposta la firma autografa; 
b. copia contributo diritti di segreteria,  
c. copia patente di guida categoria B in corso di validità. 
Qualora ricorrano le condizioni vanno allegati obbligatoriamente a pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici: 
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a. eventuale provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. eventuali pubblicazioni effettuate. 
 

3.3 INDICAZIONI PER I CANDIDATI BENEFICIARI DELLA LEGGE 104/92 O INVALIDI CIVILI 
In sede di presentazione della domanda on line il candidato: 
- dovrà specificare nell’apposito campo la percentuale di disabilità, 
- dovrà allegare: 
a) apposita certificazione rilasciata da medico del servizio sanitario nazionale che specifichi: 
- i sussidi necessari in relazione al tipo di disabilità, 
- i tempi aggiuntivi necessari; 

b) il/i verbale/i di disabilità comprovante la percentuale d’invalidità; 
c) eventuale iscrizione nello specifico elenco di cui all’art.8 della L.68/1999 presso i Servizi/Centri 
provinciali per l’impiego.  
 
Ai sensi dell’art.25 c.9 del D.L. 24.6.2014 n.90, convertito con L. 11.08.2014 n.114, la disabilità uguale o 
superiore all’80% consente l’esonero dall’eventuale preselezione. 
 
Ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e s.m.i., si procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, per verificare la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda ai fini dell’ammissione alla 
procedura e ai benefici di legge. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, a 
seguito di adozione di idoneo provvedimento, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti.  
 
4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE 
Il candidato è tenuto a comunicare  le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo e-mail, che 
si verifichino durante la procedura concorsuale e fino al completamento della stessa, inviando una     
e-mail a assistentesan2021@arcs.sanita.fvg.it . 
ARCS declina ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
5. MODALITA’ DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA   
Il contributo diritti di segreteria di € 10,33 in nessun caso è rimborsabile e deve essere versato:  
- sul bollettino postale c/c p. 1027722501 intestato a ARCS Servizio di Tesoreria    
ovvero 
- con bonifico sul conto corrente banco posta codice IBAN IT20Z0760112300001027722501, intestato 
a ARCS Servizio di Tesoreria con la seguente causale:  
“Contributo diritti di segreteria concorso per n.6 assistenti sanitari cat.D”. 
 
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice è nominata con decreto del Direttore Generale di ARCS secondo quanto 
previsto dal D.P.R. n.220/2001. 
Per lo svolgimento della sola prova orale ARCS si riserva di costituire sottocommissioni composte nei 
termini di legge. 
 
7. VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n.220/2001, in particolare si stabilisce 
quanto segue: 
1) la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
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a) 30 punti per i titoli; 
b) 70 punti per le prove d’esame. 

2) I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3) I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 a) titoli di carriera     punti  15 
 b) titoli accademici, di studio   punti    5 

c) pubblicazioni e titoli scientifici   punti    3 
 d) curriculum formativo e professionale  punti    7 
I criteri di massima per la valutazione dei titoli vengono stabiliti dalla Commissione esaminatrice prima 
dell’espletamento della prima prova secondo quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R. n.220/2001. 
Si applicano, inoltre, le norme generali di cui agli artt. 20, 21 e 22 del suddetto D.P.R.. 
La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova scritta, deve essere reso noto 
agli interessati prima dello svolgimento della prova orale. 
Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso. 
 
8. DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE/ESIBIRE ALLE PROVE 
Il candidato è tenuto a presentarsi all’eventuale preselezione e alle prove con il documento di 
riconoscimento valido unitamente alla documentazione che verrà elencata nel calendario di 
convocazione. 

 
9. PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE 
In caso di ricezione di un elevato numero di domande ARCS si riserva, ai sensi dell’art.3, comma 4 del 
D.P.R. 220/2001, la facoltà di effettuare una preselezione anche con l’ausilio di aziende specializzate al 
fine di garantire una gestione funzionale della procedura. 
L’eventuale preselezione consisterà nella risoluzione di un test basato su una serie di domande a 
risposta multipla, sulle materie delle prove concorsuali. 
La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che prevede l’utilizzo di 
supporti informatici. 
Le indicazioni e modalità sullo svolgimento della prova verranno comunicate ai candidati il giorno 
della prova stessa. In quella sede verrà anche data comunicazione dei criteri di correzione e di 
attribuzione dei punteggi. 
Il candidato è ammesso alla preselezione con riserva di successivo accertamento dei requisiti di 
accesso al concorso. 
ARCS si riserva la facoltà di organizzare lo svolgimento della preselezione con le modalità logistiche 
ritenute più opportune. 
Il candidato che non si presenta a sostenere la prova nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, è 
dichiarato escluso dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà del singolo concorrente. 
Il diario, la sede di espletamento nonché il numero (cut off) dei candidati complessivamente ammessi 
alla prova scritta, saranno comunicati ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione nella pagina 
dedicata al concorso sul sito web aziendale https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ , almeno 10 
(dieci) giorni prima della preselezione. 
Saranno ammessi alla prova scritta tutti i candidati aventi il medesimo punteggio dell’ultimo 
classificato rispetto al cut off definito.  
Il punteggio conseguito nella preselezione non influisce sul totale del punteggio attribuito nella 
valutazione delle prove scritta, pratica e orale. 
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L’esito della preselezione sarà comunicato al candidato mediante pubblicazione sul sito aziendale di 
ARCS all’indirizzo internet https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/, nella pagina dedicata al 
concorso. 
ll candidato che ha superato la prova preselettiva è convocato alla prova scritta con le modalità 
previste al successivo punto 11 del presente bando. 
 
10. PROVE D’ESAME  
Le prove d’esame consistono in: 
 
Prova scritta 
Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie: 
a) L'area delle discipline fondamentali relative all'ambito professionale dell'assistente sanitario: 
prevenzione primaria e secondaria, epidemiologia e medicina legale; 
b) L'area etico deontologica: la responsabilità deontologica e il codice deontologico dell'assistente 
sanitario; 
c) L'area della legislazione sanitaria e dell'ordinamento professionale: 
- normativa in materia di legislazione sanitaria nazionale e regionale, 
- norme e decreti sul profilo messo a concorso; 
d) L'area del diritto amministrativo e del lavoro: 
- normativa in materia di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e in particolare nel 
servizio sanitario nazionale, 
- normativa in materia di codice di comportamento e profili di responsabilità del dipendente pubblico, 
- cenni in materia di D.Lgs n. 81 del 9.4.2008. 
 
Prova pratica 
La prova pratica consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di 
atti/piani/programmi connessi alla qualificazione professionale prevista. 
 
Prova orale 
Il colloquio consiste nell’approfondimento delle materie oggetto della prova scritta.  
Il colloquio volto, inoltre, alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese 
nonché alla verifica della conoscenza di elementi d’informatica, che concorrono al raggiungimento del 
voto della prova orale 
 
11. SVOLGIMENTO DELLE PROVE  
Le prove del concorso, scritta, pratica e orale, non possono aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di 
festività religiose così come individuate dal Ministero dell’interno. 
La/le data/e delle prove e la sede verranno comunicate esclusivamente mediante pubblicazione nel 
sito  ARCS, all’indirizzo internet https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ della pagina dedicata 
nella sezione “Concorsi” almeno  15 (quindici) giorni prima dell'inizio della prova scritta e 20 (venti) 
giorni prima delle prove pratica e orale senza ulteriore convocazione a domicilio.  
La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico. 
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento   
riconoscimento valido. 
I candidati che non si presentano a sostenere le prove nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno 
dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti. 
 
Tutte le prove, compresa l’eventuale preselezione, si svolgeranno in osservanza delle disposizioni 
correlate all’emergenza covid-19. 
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12. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi), il superamento della prova pratica 
e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in 
termini numerici di almeno 14/20 (quattordici/ventesimi). 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove 
d’esame. 

 
13. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, APPLICAZIONE RISERVE/PREFERENZE, 
APPROVAZIONE E DICHIARAZIONE DEI VINCITORI 
La Commissione esaminatrice fa propri gli atti predisposti dalle eventuali sottocommissioni. 
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito, 
secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato e con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni in materia di preferenze ai sensi del DPR 487/1994. 
La graduatoria di merito viene trasmessa dalla Commissione alla direzione di ARCS per il seguito di 
competenza secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 
La direzione di ARCS, tenuto conto delle riserve/preferenze di cui al punto 1 approva con proprio 
decreto la graduatoria dei vincitori. 
La graduatoria è pubblicata nel sito aziendale https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ e nei siti 
delle aziende del Servizio Sanitario Regionale. 
Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
14. UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria dei vincitori e degli idonei è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-
Venezia Giulia e rimane efficace nei termini previsti dalla normativa vigente, per la copertura del posto 
per il quale il concorso è stato bandito, ovvero di posti che successivamente, ed entro il termine di 
validità, si dovessero rendere disponibili salvo modifiche a norma di legge. 
La graduatoria sarà prioritariamente utilizzata in base ai fabbisogni espressi dalle aziende del Servizio 
Sanitario Regionale.  
L’opzione espressa dai candidati in sede di compilazione della domanda on-line sarà assecondata in 
relazione ai fabbisogni espressi dalle aziende. 
 
15. CONFERIMENTO DI POSTI ED ASSUNZIONE 
L’Azienda cui il candidato è assegnato provvede alla stipula del contratto individuale di lavoro, dopo 
aver effettuato le verifiche di cui all’art.75 del D.P.R. 445 del 28.12.2001 s.m.i..  
Qualora dal controllo effettuato sulle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni rilasciate, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base delle asserzioni non veritiere. 
Si precisa che è facoltà dell’Azienda inserire, nel contratto individuale di lavoro del personale assunto 
con la presente procedura, una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in 
servizio effettivo dalla data di assunzione prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilità 
extraregionale. 
 
16. DECADENZA DALLA NOMINA  
Decade dall'impiego il candidato che: 
- ha conseguito la nomina mediante presentazione di autocertificazioni o documenti non veritieri, 

falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
- a seguito proposta di assunzione non rispetti i termini e le condizioni previsti dall’art. 24 comma 5 

del CCNL comparto sanità del 21.05.2018; 
- comunica per iscritto la rinuncia alla proposta di assunzione. 
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Il provvedimento di decadenza è adottato con atto del competente organo dell’azienda di 
assegnazione. 

 
17. PERIODO DI PROVA 
I vincitori saranno assunti in prova secondo la vigente disciplina contrattuale. 

 
18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
I dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ARCS ai sensi del D.L.vo 30.06.2003, n.196 e 
D.L.vo n.101/2018 per le finalità di gestione del concorso. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.  
Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità concorsuali e, da parte 
delle aziende di assegnazione per gli adempimenti connessi all’instaurazione del rapporto di lavoro. 
I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e 
concreto nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.22 della L.241/90 
s.m.i.. 
L’interessato ha diritto, ai sensi del D.L.vo 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di 
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei 
termini perentori previsti per la procedura di cui trattasi. I dati conferiti saranno oggetto di trattamento 
da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata e che il titolare del 
trattamento è l’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS). 
 
19. NORMATIVA DI RIFERIMENTO  
Alla presente procedura concorsuale si applicano le vigenti disposizioni in materia e, in particolare, 
quelle contenute nel D.P.R. 27/03/2001, n.220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del 
personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”. 
Il concorso fa riferimento, inoltre, alle norme di cui al: 
 D.P.R. 09/05/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi” e s.m.i.,  

 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”, 

 D.Lgs. 30/06/2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” così come modificato 
ed integrato con D.Lgs. 101 del 10.08.2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 27/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)”,  

 D.Lgs. 30/03/2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i, e in particolare agli art.7 e 38, 

 D.Lgs. 09/04/2008 n.81 “Attuazione dell’art.1 della L. 03/08/2007 n.123 in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i.  

 CCNL Comparto Sanità. 
 
20. DISPOSIZIONI FINALI  
Il Direttore generale di ARCS si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la 
procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di 
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.  
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel 
presente bando. 
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Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni al Tribunale amministrativo 
regionale del Friuli Venezia Giulia ed entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. 
 

 

I N F O R M A Z I O N I 
Per eventuali dubbi o difficoltà nella compilazione della domanda gli interessati, all’interno del portale 
“Presentazione domanda on line”, potranno utilizzare il menù “assistenza”. Le istanze: saranno evase 
esclusivamente nei giorni lavorativi; saranno altresì evase entro i 5 giorni lavorativi successivi alla 
richiesta; non saranno evase se pervenute il giorno della scadenza e quello che lo precede. 
Il bando è reperibile sul sito https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ . 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
AZIENDA REGIONALE DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE: 

Dr. Giuseppe Tonutti 
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ISTRUZIONI OPERATIVE 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI  

N.6 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – ASSISTENTE SANITARIO CAT. D 
 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 
ONLINE SUL SITO https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/ sez. “Concorsi pubblici”. 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL  
CANDIDATO DAL CONCORSO STESSO  

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
Per procedere alla compilazione e invio della domanda è necessario: 

 Collegarsi al sito internet: https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi nella sezione “Concorsi 
pubblici”  - pagina dedicata al presente concorso -. 

 Cliccare su “Presentazione domanda on line” ed inserire i dati richiesti. 
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con 
le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

 Collegarsi, dopo ricevuta l’e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con 
una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi successivi 
al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 
 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
 Dopo aver inserito username e password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere 

alla schermata dei concorsi disponibili. 
 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso/mobilità al quale intende partecipare. 
 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso dei 

requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 
 S’inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Alla scheda anagrafica va 

allegata obbligatoriamente la scansione del documento di identità, cliccando il tasto “aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

 Cliccare il tasto “Compila” per iniziare ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso 
“Salva”. 
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format. L’elenco delle pagine è 
visibile sul lato sinistro dello schermo e risultano spuntate in verde a compilazione completata. Le pagine 
possono essere compilate in momenti successivi, in quanto è possibile accedere a quanto dichiarato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
“Conferma ed invio”. 

 ATTENZIONE per i documenti da allegare effettuare la scansione e l’upload cliccando il tasto “Aggiungi 
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I files pdf relativi alle 
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o 
win.rar). 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del “manuale di istruzioni” (disponibile nelle sezioni del portale 
“Presentazione domanda on-line”) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più files in 
un file unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

 Terminata la compilazione di tutte le pagine, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsimile) 
tramite la funzione “Stampa domanda”.  

 ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica 
e integrazione, prestare quindi molta attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma autografa, alla scansione e successivo upload cliccando il tasto 
“Allega la domanda firmata”.   

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va cliccato per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia 
della domanda. 
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Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del candidato dal 
concorso in oggetto. 
Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 
quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 
delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA  
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“Richiedi assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le istanze saranno evase 
esclusivamente nei giorni lavorativi; saranno altresì evase entro i 5 giorni lavorativi successivi alla richiesta; non 
saranno evase se pervenute il giorno della scadenza e quello che lo precede. 
 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO  
Dopo l’invio on-line della domanda, prima della scadenza del bando, è possibile riaprire la domanda inviata 
per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla 
domanda”. 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del 
candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO’”. 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
•	 gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
•	 i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione. L’inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione;

•	 la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

•	 la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare in via posticipata.; l’inoltro del documento via mail o in 
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica dei soggetti estensori – comporta l’applicazione 
di specifiche tariffe più sotto dettagliate; 

•	 gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina;

•	 Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

•	 a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell’im-
migrazione - Servizio logistica,  e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste – FAX n. +39 040 377.2383 
– utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita 
tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15

•	 Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

•	 Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa

FASCICOLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
•	 formato CD									         € 15,00
•	 formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400 					     € 20,00
•	 formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400					     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare		  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare		  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO		  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture					     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BUR avverrà previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, SICUREZZA E POLITICHE DELL’IMMIGRAZIONE - SERVIZIO LOGISTICA, E SERVIZI GENERALI - 
UFFICIO AMMINISTRAZIONE BUR - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAX N. +39 040 377.2383  E-MAIL: logistica@regione.fvg.it
			   logistica@certregione.fvg.it

MODALITÀ DI PAGAMENTO

25 novembre 2020 48



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 241 

Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
OBBLIGATORIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

•	 per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BUR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

•	 per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQUISTO FASCICOLO/I BUR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 
www.regione.fvg.it   -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:
•	 pubblica sul BUR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale
•	 acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

DEMETRIO FILIPPO DAMIANI - Direttore responsabile
GIANNI CORTIULA - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con insiel spa
impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: Centro stampa regionale
 - Servizio logistica, e servizi generali
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	Decreto del Presidente della Regione 10 novembre 2020, n. 0155/Pres.
	LR 27/2012, art. 5, commi da 19 a 21. Commissione tecnica regionale per attuare gli studi di microzonazione sismica. Sostituzione componente.

	Decreto del Presidente della Regione 13 novembre 2020, n. 0156/Pres.
	Sostituzione di un componente il Consiglio della Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Pordenone-Udine, in rappresentanza del settore del credito e delle assicurazioni.

	Decreto del Presidente della Regione 13 novembre 2020, n. 0157/Pres.
	LR 19/2000, art. 8 “Interventi per la promozione, a livello regionale e locale, delle attività di cooperazione allo sviluppo e partenariato internazionale”. Ricostituzione del Comitato regionale per la cooperazione allo sviluppo e il partenariato internaz

	Decreto del Presidente della Regione 13 novembre 2020, n. 0158/Pres.
	Regolamento per la concessione di finanziamenti per interventi in favore del resiano e delle varianti linguistiche delle Valli del Natisone, del Torre e della Val Canale, di cui all’articolo 22, comma 3, della legge regionale 16 novembre 2007, n. 26 (Norm

	Decreto del Presidente della Regione 18 novembre 2020, n. 0160/Pres.
	Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Regione 16 luglio 2020, n. 094/Pres. (Regolamento recante criteri e modalità per la concessione dei contributi di cui all’articolo 8, comma 1, della legge regionale 6 novembre 2017, n. 36 (Ruol

	Decreto del Direttore centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione 11 novembre 2020, n. 3687
	Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 14 posti di categoria D, posizione economica 1, con professionalità amministrativo/economica, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione autonoma Friuli Venezia Gi

	Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia 12 novembre 2020, n. 22625
	LR n. 27/2017. Integrazione direttive per la presentazione e gestione da parte degli Istituti professionali di Stato di operazioni riferite ai percorsi sussidiari di Istruzione e formazione professionale (IeFP) (a.s. 2020/2021).

	Decreto del Direttore del Servizio biodiversità 16 novembre 2020, n. 8481
	L 157/92, art. 19 bis, comma 4. Provvedimento di deroga per il controllo della specie Gabbiano reale sul territorio regionale - Esercizio delle deroghe previste dall’art. 9 della Direttiva 79/409/CEE - Pubblicazione sul BUR.

	Decreto del Direttore del Servizio caccia e risorse ittiche 13 novembre 2020, n. 8464
	Programma operativo FEAMP 2014-2020 -Reg. (UE) 508/2014. Misura 5.69 “Trasformazione dei prodotti della pesca e dell’acquacoltura” - Bando approvato con DGR n. 607 del 24/04/2020. Approvazione graduatoria.

	Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche per la famiglia 16 novembre 2020, n. 22775
	LR 12/2006, art. 7, DPReg. 147/2016 e decreto n. 19676 dd. 28.08.2020 di approvazione avviso pubblico “Iniziative speciali volte a contrastare la violenza di genere nei confronti delle donne - contributi anno 2020”. Concessione proroga scadenza fine proge

	Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche per la montagna 12 novembre 2020, n. 8354
	Regolamento recante i criteri e le modalità per la concessione dei contributi per i lavori in territorio montano di miglioramento della viabilità e delle infrastrutture comunali, di ristrutturazione e manutenzione edilizia, restauro e risanamento conserva

	Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 8 ottobre 2020, n. 3862/AMB. (Estratto)
	DLgs. 152/06, art. 208; LR 34/2017 - Società Salit Srl -Approvazione della chiusura e autorizzazione unica per la gestione post operativa della discarica per rifiuti inerti sita in Comune di Medea (GO) - SP n. 6, Km 5.

	Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 13 ottobre 2020, n. 3922/AMB. (Estratto)
	DLgs. 152/06, art. 208; LR 34/2017, art. 26. Società CAR International Srl - Autorizzazione unica ai sensi dell’art. 208 del DLgs. 152/2006 per la realizzazione e gestione del progetto di variante del centro di raccolta veicoli fuori uso sito in Comune di

	Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 13 ottobre 2020, n. 3940/AMB. (Estratto)
	DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Società Eco Studio Srl Unipersonale - Autorizzazione unica dell’impianto di stoccaggio, selezione e recupero rifiuti non pericolosi, sito in Comune di Villesse (GO), via Trieste n. 31 - Aggiornamento per rettifica cod

	Decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 3 novembre 2020, n. 4274/AMB. (Estratto)
	DLgs. 152/06, art. 208 - LR 34/2017 - Società Truccolo Angelo Srl - Autorizzazione unica alla realizzazione e gestione di un impianto di recupero di rifiuti pericolosi e non pericolosi in Comune di Fontanafredda (PN), via Giacomo Puccini n. 88. Accettazio

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 10 novembre 2020, n. 22383
	Articolo 6 legge regionale n. 22/2007 - Attività formativa erogata a titolo gratuito a soggetti in situazione di disabilità. Avviso approvato con decreto n. 1690/LAVFORU del 28/02/2020, come modificato con decreto n. 18750/LAVFORU del 17/07/2020. Approvaz

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 novembre 2020, n. 22489
	LR n. 27/2017. Integrazione direttive per la predisposizione e la gestione dei percorsi di Istruzione e formazione professionale (IeFP) - a.f. 2020/2021.

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 11 novembre 2020, n. 22519/LAVFORU
	Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 2014/2020. Programma specifico n. 51/18 - Tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione approvato

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 novembre 2020, n. 22751
	Avviso pubblico per la presentazione di candidature per la gestione delle attività di istruzione e formazione professionale (IeFP). Approvazione candidatura.

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 novembre 2020, n. 22776
	Avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per l’accesso a determinate attività professionali, approvato con decreto n. 17480/LAVFORU del 29/06/2020. Approvaz

	Decreto del Direttore del Servizio formazione 16 novembre 2020, n. 22777
	Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020. Programma specifico n. 13/18 - Percorsi personalizzati a favore di giovani in diritto dovere all’istruzione e alla formazione. Approvazione delle proposte di operazione formativa riferite ai percorsi perso

	Decreto del Direttore del Servizio politiche rurali e sistemi informativi in agricoltura 12 novembre 2020, n. 8359
	Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia - Tipo di intervento 21.1.1 - Sostegno temporaneo eccezionale a favore delle aziende agricole che diversificano la loro attività in agriturismi, fattorie didattiche, fatto

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 8 novembre 2020, n. 22244
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2018 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione permanente per gruppi

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 8 novembre 2020, n. 22248
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2018 - Programma specifico 8/18 - FVG progetto occupabilità - Tirocini PRO OCC. Approvazione dei tirocini extracurriculari pr

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 10 novembre 2020, n. 22441
	Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 2014/2020, asse 1 - Occupazione - Programma specifico n. 69/17 - Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale per giovani in età compresa tra i 15 e i18 an

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 10 novembre 2020, n. 22443
	Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - PIPOL. Iniziativa occupazione giovani. Approvazione progetti formativi di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese di ottobre 2020. 

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 10 novembre 2020, n. 22444
	Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2018 - Programma specifico n. 43/18 - Percorsi finalizzati a sostenere la permanenza o il rientro al lavoro delle persone coinvolt

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 10 novembre 2020, n. 22478
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - PIPOL 18/20 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2020 - Programmi specifici 8/18 - FVG progetto Occupabilità - 12/18 - FVG progetto Giovani - Formazione permanente per gruppi

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 12 novembre 2020, n. 22604
	POR FSE 2014/2020. Programma specifico n. 19/19 - Formazione a favore della popolazione in esecuzione penale presso le Case circondariali presenti sul territorio regionale. Integrazione finanziaria all’Avviso emanato con decreto n. 15227/LAVFORU/2019.

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 12 novembre 2020, n. 22624
	Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 2014/2020, asse 1 - Occupazione - Programma specifico 69/17 - Percorsi formativi di rimotivazione allo studio e di orientamento formativo e professionale per giovani in età compresa tra i 15 e i 18 anni

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 16 novembre 2020, n. 22745
	Fondo sociale europeo. Programma operativo regionale 2014/2020, asse 1 - Occupazione. PPO 2018 - Programma specifico n. 9/18 “Avviso per la selezione di un’Associazione temporanea di scopo - ATS - per la realizzazione di operazioni di orientamento educati

	Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 16 novembre 2020, n. 22746
	Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2020 - Programma specifico 105/20 - Sostegno al sistema della formazione professionale permanente per rafforzare la capacità di erogare le 

	Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 11 novembre 2020, n. 4463
	DPR 8 settembre 1997, n. 357 e DGR 11 luglio 2014, n. 1323 - Valutazione di incidenza relativa al Piano “Revisione del Piano di gestione forestale del Comune di Dogna. Validità 2020 - 2034” da attuarsi in Comune di Dogna (UD). (SIC/850). Proponente: Comun

	Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 11 novembre 2020, n. 4472
	DPR 8 settembre 1997, n. 357 e DGR 11 luglio 2014, n. 1323 - Valutazione di incidenza del “Piano di gestione forestale della foresta regionale dei Lotti” da attuarsi in Comune di Malborghetto - Valbruna (UD). (SIC/854). Proponente: Direzione centrale riso

	Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizzativa “Energia sostenibile e autorizzazioni uniche energetiche” del Servizio energia 19 ottobre 2020, n. 4033/AMB. (Estratto)
	LR 19/2012, art. 12. Autorizzazione unica per costruzione ed esercizio di un impianto di autoproduzione di energia elettrica e termica a gas naturale e delle relative opere ed infrastrutture connesse in via Monfalcone, n. 4 nel Comune di Maniago, di 999 k

	Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizzativa “Interventi di politica attiva del lavoro” del Servizio politiche del lavoro 12 novembre 2020, n. 22569
	POR FESR 2014-2020 - Asse 2 “Promuovere la competitività delle piccole e medie imprese” - Attività 2.1.a: “Supporto alle nuove realtà imprenditoriali”. Approvato con DGR n. 660 del 19 marzo 2018 - Scorrimento graduatoria unica regionale delle domande ammi

	Deliberazione della Giunta regionale 6 novembre 2020, n. 1645. (Estratto)
	LR 5/2007 e successive modifiche e integrazioni, art. 63 bis, comma 16. Comune di Campoformido: conferma di esecutività della deliberazione consiliare n. 30 del 3 settembre 2020, di approvazione della variante n. 82 al Piano regolatore generale comunale.

	Deliberazione della Giunta regionale 13 novembre 2020, n. 1684
	LR 15/2020, art. 2, comma 21 e seguenti (Assestamento del bilancio per gli anni 2020-2022 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26). Criteri e modalità per la concessione di contributi a ristoro dei danni causati dall’emergen

	Deliberazione della Giunta regionale 13 novembre 2020, n. 1696
	LR 18/2005, art. 36, comma 3 bis, lettera b). Modifica delle modalità di utilizzo del Fondo regionale per l’occupazione delle persone con disabilità di cui all’art. 39 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutel

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29.04.2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo di concessione di derivazione d’acqua. Concessionario: Manifattura Falomo Srl.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29.4.2015 n. 11. Istanza di concessione di derivazione d’acqua mediante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: Società agricola Bernava Srl.

	Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
	Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, LR 29 aprile 2015, n. 11. Provvedimento di riconoscimento d’acqua derivata ad uso acquedottistico, di cui all’art. 19, comma 5, della LR 29 aprile 2019, n. 6. Concessionario: Cafc Spa.

	Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche - Servizio caccia e risorse ittiche - Udine
	Avviso di pubblicazione istanza presentata dalla Società cooperativa a rl. Almar per il differimento, al 31/12/2033, della data di scadenza della concessione demaniale di beni del demanio marittimo statale n. 56/2013, rep. 9658/2013 per l’utilizzo e mante

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Monfalcone
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

	Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici - Ufficio tavolare di Trieste
	Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, della legge regionale 12/2009.

	Errata corrige - BUR 47 del 18 novembre 2020
	Data presente all’interno del Bollettino Ufficiale Regionale e all’interno del sommario. Correzione di errore materiale.

	Consiglio regionale Friuli Venezia Giulia
	Legge regionale 6 novembre 2020, n. 22 - Misure finanziarie intersettoriali. Pubblicata nel II Supplemento ordinario n. 37 dell’11 novembre 2020 al BUR n. 46 dell’11 novembre 2020. Avviso di rettifica.

	Comune di Azzano Decimo - Servizio LL.PP. (PN)
	Decreto di esproprio 28 ottobre 2020, n. 3921 (Estratto) relativo alle aree destinate alla realizzazione dell’ “Ampliamento del Centro sportivo di base con realizzazione di un campo polivalente (Campo di Rugby)”, ai sensi dell’art. 23 del DPR 327/2001 e s

	Comune di Azzano Decimo - Servizio LL.PP. (PN)
	Decreto di esproprio 28 ottobre 2020, n. 3922 (Estratto) relativo alle aree destinate alla realizzazione dell’opera denominata “Lavori di realizzazione di un parcheggio in via Villacriccola a Fagnigola in Comune di Azzano Decimo”, ai sensi dell’art. 23 de

	Comune di Azzano Decimo - Servizio LL.PP. (PN)
	Decreto di esproprio 28 ottobre 2020, n. 3923 (Estratto) relativo alle aree destinate alla realizzazione dei “Lavori di completamento pista ciclabile 1° Lotto - Via Corva”, ai sensi dell’art. 23 del DPR 327/2001 e smi.

	Comune di Vivaro (PN)
	Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 25 al Piano regolatore generale comunale.

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico cat. D da assegnare alle Aziende del Servizio sanitario regionale del FVG.

	Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - Udine
	Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario - assistente sanitario cat. D da assegnare alle Aziende del Servizio sanitario regionale del FVG.


