Consulenti e Collaboratori 2023

. o e Obiettivi da Importo Erogato
Nome e Cognome Delibera Motivazioni Obiettivi . P S
raggiungere {{elgele))
) o : o Continua
. " Deliberan.é1- C | t diziale, Assist t diziale,
Avv. Roberta Li Calzi (CV) 0,209 Aﬁﬁ?ﬁ;&ﬁ;g?'“ ziale., Assisienzd siragludiziale (decorrenza 01/01/2022 al € 4.000
31/12/22)
: . _ Esigenza consulenza specialistica nelle attivita Supporto al Responsabile della Trasparenza  Continua
Avv. Marco Antonucci 5353;%;2'63 connesse agli adempimenti ANAC ( D.Igs 33/13 ) ed e anticorruzione e DPO dell'Ordine TSRM (decorrenza 01/01/2022 al € 5.000
(cV) in materia di Privacy PSTRP MORE 31/12/22)
Consulenza generica e continuativa .Compenso annuo
per redazione Bilancio preventivo e consuntivo per -
. . redazione dei bilanci con Suddivisione delle Commissioni Confinua
Studio Associato Merende- Delibera n.31 -  d'Albo - Onorario per Gestione compensi annuali Supporto al Responsabile della Tesoreria g 01/01/2022 al €8.000
Marzo (CV) 16/06/2020 pagamenti Ritenute, IVA SPLIT PAYMENT redazione ed ~ dell'Ordine TSRM PSTRP MORE (decorrenza d :
invio telematico agenzia entrate - Certificazioni Uniche e 31/12/22)
Modello 770 - Adempimenti amministrativi (Aggiornamenti
Dati IPA
. . . ) Vigilanza sulla regolarita contabile, Confinua
Studio AS.SOCIOiO Anceschi- Deliberan3 - Incarico di Presidente Revisore dei Conti venﬂ;he d cassa, parer in matria C.jl : (decorrenza 01/01/2022 al € 3.398
Marenghi (CV 09/01/2020 rendicontazione bilanci e strumenti di
j [ X X o 31/12/22)
programmazione finanziaria.
Deliberan.11 - Redazione Documento Valutazione Rischi Confinua
Ing. Diletta Righi 16/02/202] BVR+Protacollo COVID- RSPP S?]ngr;)mc 01/01/2022 al €1.087



http://www.tsrmpstrpmore.it/wp-content/uploads/2020/09/Curriculum-Roberta-Li-Calzi.pdf
http://www.tsrmpstrpmore.it/wp-content/uploads/2020/09/CV_Antonucci_2020_TRASPARENZA.pdf
http://www.tsrmpstrpmore.it/wp-content/uploads/2020/09/CV-Marzo-Maria-Grazia.pdf
http://www.tsrmpstrpmore.it/wp-content/uploads/2020/09/CURRICULUM-Marenghi.pdf

